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NOTA PRELIMINAR

La inform ación e s ta d ís t ic a  obtenida por medio de ej* 

tud ios conducidos c ien tifíca m en te  y presentada des­

pués de ser sometida a d ispend iosos procesos de trata, 

miento y depuración-garantía  de una mayor c o n f ia b i l i -  

dad en su u t i l i z a c ió n -  con stitu ye  un instrumento pro» 

vechoso aun cuando haya tran scu rrido  un periodo de du 

ración  v a r ia b le  entre la  c o le c c ió n  de lo s  datos y su 

publicación«, Esta Inform ación es u t l l l z a b le ,  en p r i ­

mer lugar» como fundamento para producir e l  a n á lis is  

d e s c r ip t iv o  de una s itu a c ión  a n te r io r  dada; en segundo 

lu g a r , como un eslabón e s tr a té g ico  que, en combinación 

con r e g is tro s  más a ctu a liza d o s , permite es ta b le ce r  una 

mayor aproxim ación a l conocim iento de la  tra y e c to r ia  y 

de los  c i c l o s  de a ctiv id a d  d e l hecho analizado; y , f i ­

nalmente, como base para la  e laboración  de proyecciones 

con d iversas opciones de innovaciÓn0

La im portancia de la  inform ación que se dá a conocer ra 

d ica  precisam ente en que s irv e  como un elemento para en 

tender e l  comportamiento y estru ctu ra  de lo s  d iversos  

eventos su ced id os , ubicar las p o s ib ilid a d e s  de cambio
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y p lantear p o l í t i c a s  deseables para m od ifica r  la  

s ltu ación r

I l  ■ '
Las com binaciones comparativas requ ieren , para e l  cum

í  \ ' p lim iento de su fin a lid a d , de una s e r ie  de puntos que
Y

evidencien  una ruta  h is t ó r ic a ;  por e l l o  es importante 

e l  sum inistro de una p ersp ectiva  de a p rec ia c ión  de 

tuaciones o r ig in a le s  que permita destacar algunos in ­

d icadores que, a l  menos dentro de c ie r t o s  l ím ite s , cons 

tituyen  elementos de peso para e l  a n á lis is  de las  ten­

dencias en aspectos fundamentales como expansiones y 

sus m odalidades, In corporación  de nuevas tecn o log ía s  e 

in trod u cción  de nuevos re cu rso s , para e l  logro de lo s  ob 

J etivos  de un sector*

No escapa la  u t il id a d  d e l manejo revelad or de las c i f r a s  

que r e f le ja n  cambios como resu ltado de la  eva luación  de 

un sector«  Las m od ificacion es en la s  p o l í t i c a s  tienen 

su m anifestación  en cambios c u a lita t iv o s  y c u a n t ita t i ­

vos que inducen a respuestas de a ju ste  en la s  normas y 

en la  organ ización* Necesariam ente, de las con s id era ­

c ion es  in ic ia le s  de c i f r a s ,  se debe pasar de inm ediato 

a las r e fle x io n e s  sobre t ip o  y ca lid a d  de lo s  recursos



requeridos para cumplimiento adecuado de lo s  p ro y e cto s , 

programas, e s tra te g ia s  y p o l í t i c a s  form uladas.

JORGE TORRES SANCHEZ 
J e fe  -  D iv is ión  de In vestig acion es  E specia les
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I N T R O D U C C I O N

El presente documento tien e  como o b je to  sum inistrar un resumen de la  in fo r  

maciÓn obtenida sobre lo s  recursos humanos en la s  in s t itu c io n e s  de a tención  

médica d e l país en e l  año de 1 ,970,

La inform ación se presenta a través de una s e r ie  de tab las e s ta d ís t ic a s ,  con 

las cuales se logra  un conocim iento general resp ecto  a l  número de ca rg o s , gru 

pos y t ip os  de p erson a l, s a la r lo  y lugar de re s id e n c ia , en la s  d ife re n te s  sec 

c lon es  d e l p a ís , a s i  con» también e l  t ip o  de in s t itu c ió n  y s e cto r  según la  

fuente de fin a n cia c ión  a l cual perten ecían .

Es evidente que desde la  fecha de la  in v e stig a c ió n  a la  actu a l se han presenta 

do innumerables cambios debido a que e l  recurso humano no puede con siderarse  

como un fa c to r  e s tá tico ^  por ta l  ra zó n ,la  inform ación ex is te n te  será de una 

gran u t ilid a d  para p o s te r io re s  estu d ios  y a n á lis is  a r e a liz a r s e .

El documento in cluye además de las tab las e s ta d ís t ic a s ,  un g lo s a r io  que fa c í  -  

l i t a  la  comprensión rápida de la  term inología  usada y un resumen d e scr ip t iv o  

d e l un iverso  su je to  general d e l estu d io  de In s t itu c io n e s  de Atención Médica, 

que ubica  globalmente a lo s  usuarios en la  inform ación sum inistrada en esta  

e d ic ió n .

En la  e laboración  d e l documento p a rtic ip a ron  las s igu ien tes  personas: Fernán 

do Romero, Guillerm o Arenas, V íc to r  Venegas e Ign acio  Padrón, ba jo  la  co o rd i 

nación de José Antonio Dorado. La labor de m ecanografía estuvo a cargo de 

B eatriz  de A lvarez, S o fía  Corredor y C e c il ia  de M artínez«

20.*=



G L O S A R I O

AMBULATORIAS, in s t itu c io n e s c . . :  Son la s  in s t itu c io n e s  dedicadas exclusivam ente a 

la  p restación  de s e r v ic io s  de a ten ción  médica a pacientes externos*

__ __ __  *
ATENCION MEDICA, in s t itu c io n e s  d e . . . ?  Este término Involucra en forma gen érica  a 

la s  in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y am bulatorias (Ver estas d e f in ic io n e s ) .

HORA -  MES, s a la r io : —Es e l  sa la r io  p e rc ib id o  por una (1 ) hora de tra b a jo  d ia r io
t

durante 30 d ía s .

HOSPITALARIAS, in s t itu c io n e s e. . :  Son aqu ellas in s t itu c io n e s  que poseen camas para 

la  atención  médica de pacien tes con f i^ e s  de ob servación , d ia g n ó stico  y tratam len 

to  durante un periodg^no menor de 24 jLQggp*. Incluye este  término a,.los. cen tros  de 

salud con camas.

*

I X .S c S .»  in s t itu c io n e s  d e l . , « :  Son aqu ellas  in s t itu c io n e s  cuya fin a n cia c ión  pro 

cede d e l In s t itu to  Colombiano de Seguros S e d a le s .

LOCAL, n iv e l . . . :  (Ver d e f in ic ió n  de NIVELES DE REGIONALIZACION). Corresponden a 

in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  ubicadas en m unicipios con 3.000 y más habitantes en 

la  cabecera , lo s  cu a les  están h a b ilita d p s  para r e a liz a r  labores de prevención , 

fomento', recuperación  y r e h a b ilita c ió n . Se contemplan dos modalidades: e l  n iv e l  

lo c a l  A y e l  n iv e l lo c a l  B, ^diferenciándose es te  ú ltim o d e l primero por poseer 

s e r v ic io  de c ir u g ía  e le c t iv a .

21.-



NIVELES DE REGIONALIZACION: El M in ister io  de Salud P ú b lica , la  A s o la c ió n  Colon 

biana de Facultades de Medicina y e l  In s t itu to  N acional para Programas E specia les 

de Salud, presentaren una propuesta ssbre qtlveles de atención  médica.

Los n iv e le s  de a te * $ lf$  médica estén  tasados en la  organ ización  piram idal de lo s  

s e r v ic io s  de atencl&£ médica en cuya Vase se ubican lo s  organismos más elem entales 

y numerosos haciéndose más conq>lejos y de me$sr número a medida que seaproxlm a 

e l  v é r t ic e .  Cada s^ivel su perior complementa la s  funciones de lo s  n iv e le s  in t e r io ­

res  de sus resp ectiva s  zonas de In flu e n cia  creándose en es ta  forma un sistem a a r t i  

cu lado y jerarqu izado de atención  médica^ De la  base h acia  e l  v é r t ie e  se determ i­

nan lo s  s igu ien tes  ^ iv e le s : L oca l, R e g in a 1 y U n iv e rs ita r io . (Ver esta s  d e f in ic io ­

n e s ) .

Para d e f in ir  e s to s  n iv e le s  se tuvo en suenta la  u b ica ción  g e o g rá fica , la s  a c t lv id a  

des por d e sa rro lla r  y e l  personal n ecesa rio  en re la c ió n  con la s  activ id ad es  progra 

madas.

OFICIALES -  MIXTAS, in s t itu c io n e s . . . :  In s t itu c ió n  de atención  médica o f i c i a l  es 

aqu ella  cuya única  fuente de fin a n c ia c ió n  proviene d e l G obierno, sea N acional, De­

partamental o M unicipal o de la  com bina«ién de é s to s  y es can alizado  a través d e l 

M in ister io  de Salud Pública  o de sus agen cias. In s t itu c ió n  de a te n g lfo  médica mix­

ta  es aqu ella  cuya fuente de financia«; ié^  proviene de a u x ilio s  gubernamentales, ven 

ta  de s e r v ic io s  a la  comunidad, donaciones o legados o rentas propias de la  misma 

in s t itu c ió n .

OTRAS DESCENTRALIZADAS, in s t itu c io n e s  d e l s e s to r . . . :  Son aqu ellas in s t itu c io n e s  cu



ya fin a n cia c ión  procede, t o t a l  o parcialm ente, d e l estado pero canalizada  a tr® 

vée de M in ister ios  d ife re n te s  a l de Salud P ú b lica ; in clu ye  in s t itu c io n e s  de l&s 

d iversas Cajas de P rev isión  S o c ia l y S e rv ic io s  de Salud de la s  Fuerzas Armadas, 

F e rro ca rr ile s  N acionales, E cop etro l, Salinas M arítimas, M in ister io  de Obras Pú° 

b l lc a s  y Empresas Públicas M unicipales; excluye a l  In s t itu to  Colombiano de Segu 

ros S oc ia les  e l  cu a l, aunque pertenece a l  s e c to r  d escen tra liza d o , se ha consíde 

rado aparte para e fe c to s  de p resen tación ,

PRIVADAS, i n s t i t u c i o n e s Son aqu ellas in s t itu c io n e s  cuya fuente de fin an cia  

c ió n  proviene exclusivam ente de la  venta de s e r v ic io s  de- a tención  médica a la  

comunidad o de fondos privados de una fundación o persona natural o J u r íd ica .

PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS POR CARGO: Es la  r e la c ió n  entre e l  to  -  

t a l  de horas contratadas y e l  número t o t a l  de cargos con inform ación de horas o

REGIONAL, n i v e l . . (Ver d e f in ic ió n  de NIVELES DE REGIONALIZACION), El n iv e l 

reg ion a l Im plica la  e x is te n c ia  de algunas esp ecia lid a d es  médicas y acepta dos 

m odalidades, T ipo A , ubicado en la  sede de áreas program áticas de salud y Tipo

B , que se u b ica  en la s  c a p ita le s  de departamentos que no poseen h o s p ita l univer 

s i t a r lo .  Dentro de* las e sp ec ia lid a d es  médicas que se contemplan en e s te  n iv e l 

están lo s  s e r v ic io s  b á s icos  de m edicina in tern a , c ir u g ía , g in e c o -o b s te tr ic ia  y 

a n estesia .

REGIONES DEL PAIS; Para la  In vestig a c ión  N acional de M orbilidad se h izo  una d i 

v is ió n  d e l pa ís  en cuatro reg iones n a tu ra les , cada una co n s titu id a  por departa-



mentos contiguos de c a r a c te r ís t ic a s  e co ló g ica s  semajantes» Bogotá D.E„» por la  

cuantía  de su pob lación  y por sus c a r a c te r ís t ic a s  ad m in istra tivas , s o c io -e co n ó ­

micas y c u ltu r a le s , se considera  como una quinta reglCn*

A tlá n tica : conformada por A t lá n tic o , B o lív a r , Córdoba, La G u ajira , Magdalena y 

Sucre, C en tra l: conformada por A n tioqu ia , Caldas, H uila , Q uindío, R isaralda y 

Tollina. O rie n ta l: conformada por Boyacá, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander 

y Santander, P a c i f ic a : conformada por Cauca, Chocó, Narifio y V a lle  d e l Cauca.

RESIDENCIA, lugar de: . . . :  Es e l  d o m ic ilio  de la persona. En la  lo ca lid a d : Es e l  

lugar g eo g rá fico  donde se encuentra situada la  in s t itu c ió n  pudiendo r e s id ir  den­

tro  o fuera de é s ta . En otra  lo c a lid a d : Son lugares geog rá ficos  d ife re n te s  a 

donde se encuentra situada la  in s t itu c ió n ,

TIEMPO COMPLETO: 40 horas semanales de traba jo  contratadas (8 horas d ia r ia s ) .

UNIVERSITARIO, n iv e l . . :  (Ver d e fin ic ió n  de NIVELES DE REGIONALIZACION). El n i ­

v e l u n iv e rs ita r io  está  ubicado en las ciudades que tienen  facu ltad es de m edicina. 

Presenta modalidades: e l  h o sp ita l u n iv e r s ita r io  de Tipo Á o sea que tien e  v in cu la  

ciÓn con una facu ltad  de medicina y e l  T ipo B que carece  de é s ta , s in  embargo e s ­

ta d ife re n c ia c ió n  no es u t iliz a d a «



U N I V E R S O *

El in ven tario  de las In s t itu c io n e s  de Atención  Médica ex is te n te s  en e l  paísj, 

se fundamentó en la  con fron ta ción  y a ctu a liza c ió n  de la s  l i s t a s  sum inistra ° 

das por e l  estu d io  de Recursos Humanos» e l  M in ister io  de Salud P ública  y e l  

Departamento Nacional de E sta d ística  (DAÑE), procedim iento que perm itió  la  

u n if ic a c ió n  d e l l is ta d o  de las in s t itu c io n e s  para e l  afio de 1.969»

Esta inform ación fue posteriorm ente consultada y ajustada con e l  personal 

té cn ico  de los  S e rv ic io s  S eccion a les  de Salud durante lo s  meses de enero y 

feb rero  d e l afio de 1 ,970, dando como resu ltado  un In ventarlo  I n ic ia l  de 2o507 

in s t itu c io n e s  de atención  médica: 779 h o sp ita le s  y 1.728 in s t itu c io n e s  atribula 

t o r la s .

Las c i f r a s  a s í obtenidas fueron m odificadas durante e l  d e sa rro llo  d e l E stu d ios 

debido a la  d etecta clón  de in s t itu c io n e s  a d ic ion a les  y a la  ex c lu s ión  de o t r a s 8 

por las s igu ien tes  razones: n o  e x i s t e n c i a  d e l  o r g a n í & °  

m o ,  especialm ente a p lica b le  a lo s  cen tros de salud que merced a la  p o l í t i c a  de 

in tegra ción  quedaron incorporados a lo s  h o s p ita le s ; en c o n s t r u c c i ó n ?  

y por lo  ta n to , en e l  momento d e l Estudio o  no estaban funcionando ó estaban 

próximos a In ic ia r  a ctiv id a d e s ; también l a  d i f e r e n t e  d e n o m i _

*Tomado de: Porras N, José A. y C o l. RECURSO INSTITUCIONAL -  ESTUDIO DE INSTI 
TUCIONES DE ATENCION MEDICA -  S erie  I I ,  No, 6 -  B ogotá, 1.973



n a c i ó n  d e l  organismo en cuanto a l t ip o  de s e r v ic io s  prestados oca« 

s lon ó  cambios en e l  l is ta d o  in ic ia l*  Las a n teriores  razones h ic ie ro n  que e l  

t o t a l  d e f in i t iv o  fuera de 738 in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 1*532 ambulato «* 

ría s*

Del t o ta l  de in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  ex is te n te s  a l momento de la  encues­

ta , se obtuvo Inform ación en 735 de é l la s ,  lo  que representa una cobertura  de 

99.6%. A sí mismo, sobre e l  t o ta l  de in s t itu c io n e s  ambulatorias.» la  Informa -  

c ló n  fue obtenida en 1.530 de ¿H a s»  equ ivalen te  a una cobertura f in a l  de 

99 .9* .

COBERTURA DEL ESTUDIO DE INSTITUCIONES DE 
ATENCION MEDICA* COLOMBIA 1*969

Tipo de I n s t i ­
tu ción

T ota l de In ¿ 
t ltu c io n e s

COBERTURA 
No* X

T O T A L 2,270 2*265 99.8

H osp ita larias 738 735 99.6

Ambulatorias 1.532 1.530 99.9

El un iverso d e l Estudio comprendió todas las* in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  que es_ 

taban funcionando en e l  país en e l  afio de 1969 y las in s t itu c io n e s  am bulatorias 

dependientes d e l s e c to r  o f ic ia l -m ix t o  denominadas C on su ltorios  E xternos, Centros 

de Salud-y Puestos de Salud; in clu yó  también los  C on su ltorios  Externos dependiese



tes  dfel In s t itu to  Colombiano de Seguros S ocia les  (I*C*S«S*) y de o tra s  en tld «  

des d escen tra liza d a s. Fueron exclu idas la s  p erten ecien tes a l  se cto r  privado» 

ta le s  como co n su lto r io s  médicos p a rticu la res  y de o tros  organismos de ca rá cter  

p rivad o , por la  d if ic u lta d  en la  id e n t i f ic a c ió n  de es te  u n iverso .

Colombia ten ía  a 31 de Diciembre de l e969., un t o t a l  de 2.265 in s t itu c io n e s  de 

Atención Médica H osp ita laria  y Am bulatoria, siendo es ta  c i f r a  la  s ig n if ic a c ió n  

d e l 99.8% de la  cobertura alcanzada en e l  E studio. *

\

La d is tr ib u c ió n  segdn lo s  t ip o s  de in s t itu c io n e s  estudiadas era  la s igu ien te : 

e l  32.5% (735 In s t itu c io n e s ) eran entidades con s e r v ic io  de h o s p ita liz a c ió n  

que Involucraron C lín ica s , H ospita les y Centros de Salud con camas; e l  67.5% 

restante (1 .530 in s t itu c io n e s ) eran de t ip o  am bulatorio, es d e c ir ,  que lo s  ser 

v i  dos a l l í  brindados, no requieren de la  in tern ación  de las personas consulta®
♦

te s . Esta d is tr ib u c ió n  esta b lece  una r e la c ió n  aproximada de 3 h o sp ita la r ia s  

por 7 am bulatorias, v a lor  in d ica t iv o  mínimo, puesto que no se contemplaron l&s 

in s t itu c io n e s  am bulatorias privadas*

La d is tr ib u c ió n  de las In stitu c io n e s  de a tención  médica de acuerdo a la  fuente 

de fin a n cia c ión  o también denominada s e c to r ,  e s ta b le c ió  que la  mayoría de es» 

tas in s t itu c io n e s  pertenecían  a l o f i c ia l -m ix t o , 80.9% (1*831 ), e l  8.4% (191) 

In s t itu to  Colombiano de Seguros S oc ia les  ( I .C .S .S . ) ,  e l  7*1% (1 6 1 ‘.h osp ita les  tfai 

camenté) a l  s e c to r  privado y finalm ente e l  3.6% (82) eran entidades descentr&ljL 

zadas d ife re n te s  a l  I .C .S .S . :



T A B L A S  E S T A D I S T I C A S

S I M B O L O G I A

Dato no d i s p o n i b l e . • - - -  
Categoría no a p l i c a b le .•«•••<.«•. . . .
Cantidad c e r o * ........... ..
Cantidad más que ce ro  (0 ) pero 
menos que 0 ,0 5 « ................ ...................  0 ,0

-4

28.



C A R G O S



1.970

TABLA. No. 1 TOTAL BE CASCOS EN EJERCICIO T VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION
MEDICA DEL PAIS, SEGUN GRUPOS T TIFO DE PERSONAL. E.I.A.M. COLOMBIA

P E R S O N A L

C A R G O S  I

EN EJERCICIO VACANTES T O T A L

No. X No.  X No. X

PROFESIONAL

Médicos
Odontólogos
Enfermeras
Laboratoristas c l ín ic o s  
N u trlcion istas d ie t is ta s  
Químicos farm acéuticos 
F is io tera p ista s  
A s ls t . y tra b a j. s o c ia l 
E stad ísticos
Resto de pers. p ro fes ion a l

9.404
1.491
1.050

716
70
43

203
76
13
98

97.99 
98.61 
96.24 
98.35 
93.33 
97.73 
99.51 
97.44 
92.86
98.99

193 2.01 
21 1.39 
41 3.76 
12 1.65 
5 6.67 
1 2.27
1 0.49
2 2.56 
1 7.14 
1 1.01

9.597
1.512
1.091

728
75
44

204
78
14
99

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

SUB-TOTAL 13.164 97.93 278 2.07 13.442 100.00

TECNICO-AUXILIAR 

Enfermería
Rayos X y radioterapia
Laboratorio
E stad ística
Farmacia
Trabajo s o c ia l
F is io tera p ia
Odontología
C ltotécn lca
Promotor, de saneamiento 
Resto de pers. t é c . aux.

17.649
359
472
443
734
115

99
450

17
759
863

98*30
97.55
98.74
99.33 
98.92 
97.46

100.00
99.34 
94.44 
96.69 
98.40

306 1.70 
9 2.45 
6 1.26 
3 0.67 
8 1.08 
3 2.54

3 0.66 
1 5.56 

26 3.31 
14 1.60

17.955
368
478
446
742
118
99

453
18

785
877

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

SUB-TOTAL 21.960 98.30 379 1.70 22.339 100.00

ADMINISTRATIVO 20.243 99.19 165 0.81 20.408 100.00

T O T A L 55.367 98.54 822 1.46 56.189 100.00



C A R G O S  E N E J E R C I C I O
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TABLA No. 2 NOMBRO DE CARGOS, PROMEDIO DS BOBAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES SE ATENCION MEDICA

DEL PAIS, SEGUN GUJPOS Y TIFO DE PERSONAL. E.X.A.M. COLOMBIA 1.970

H 0 S P I T A L A R I A S A M B O L A T O R I A S T 0 T A L
C A R G O S X horas Tiempos C A a G 0 S X horas T i e s o s C A R «  O S X horas Tiempos

P E R S O N A L
No. X

aeaan l. 
co n tr a t . 
por c /g o

comple­
to » No. X

semanal, 
c o n tr a t , 
por c /g o

comple­
tos No. X

semanal, 
co n tra t , 
por c /g o

comple­
tas

PROFESIONAL

Médicos genera les 1 .93« 4 .38 33.97 1.645.87 1.679 17.89 16.57 695.57 3.617 6.74 25.89 2.341.45

Médicos e s p e c ia l is ta s 3 .772 6 .52 28.94 2.729.12 1.066 11.36 16.03 427.10 4 .838 9 .02 26.10 3 .156 .22

Médicos res id en tes 301 0.68 48.51 365.02 18 0.19 14.11 6.35 319 0 .60 46.57 371.37

O dontólogos 555 1.25 23.04 319.70 844 9.00 16.50 348.17 1.399 2.61 19.10 667.87

Enfermeras 913 2.06 46.34 1 .103.45 109 1.16 42.78 116.57 1.022 1 .90 47.75 1.220.02

Laborator. c l ín i c o s 587 1.33 40.25 590.62 97 1.03 33.35 80.87 684 1.27 39.27 671.50

N u tr ic ió n , d le t ia ta s 69 0 .16 43.30 74.70 - - - - 69 0.13 43.30 74.70

Químicos farm acéuticos 29 0.06 41.79 30.30 13 0.14 45.54 14.60 42 0.08 42.95 45.10

F ls io te r a p ls ta s 170 0.38 36.55 155.32 9 0 .1 0 25.11 5.65 179 0 .33 35.97 160.97

A s ls t .  y t r a b a j. s o c ia l 68 0 .15 44.10 74.97 6 0.06 41.67 6.25 74 0.14 43.91 81.25

E sta d ís t ic o s 12 0.03 46.50 13.95 1 0 .01 8.00 0.20 13 0 .02 43.54 14.15

Resto de p e rs . p r o fe s . 67 0.15 41.31 69.20 3 0 .03 45.33 3.40 70 0 .13 41.49 72.60

SUB -  TOTAL 6.481 19.15 33.83 7 .172.25 3.645 40.97 17.74 1.704.95 12.326 22.97 28.81 8 .877.20

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermaría 14.909 33.67 49.50 18.446.55 2.537 27.04 44.26 2.807.27 17.446 32.51 48.74 21.255.82

Rayos X y ra d io tera p ia 3 23 0.73 4 7 .4 « 383.40 24 0.26 43.42 26.05 347 0 .65 47.20 409.45

L aboratorio 3B3 0.66 47.45 454.30 81 0.87 44.00 89.10 464 0 .8 6 46.84 543.40

E sta d ís t ica 393 0 .8 9 46.26 454.55 42 0.45 42.43 44.55 435 0.81 45.89 499.10

Farmacla 554 1.25 47.67 660.22 174 1.85 45.45 197.70 728 1.36 47.14 857.92

Trabajo s o c ia l 106 0.24 47.07 124.72 8 0.08 48.00 9 .60 114 0.21 47.13 134.32

F is io te ra p ia 87 0.20 45.64 99.27 1 0.01 44.00 1.10 88 0 .16 45.63 100.37

O dontología 176 0 .40 44,30 194.92 242 2.56 40.63 245.80 418 0.78 42.17 440.72

C lto té cn lca 14 0.03 45.29 15.85 3 0.03 41.33 3.10 17 0.03 44.59 18.95

Promotor, de saneam - 394 0.89 45.85 451.62 357 3 .8 0 42.61 380.25 751 1.40 44.31 831.87

R esto de p e r s .té cn . aux 751 1.69 47.63 894.17 96 1.02 42.35 101.65 847 1.56 47.03 995.82

SUB -  TOTAL 18.090 40.85 49.05 22.181.60 3.565 37.99 43.83 3.906.17 21.655 40.35 48.19 26.037.77

ADMINISTRATIVO 17.712 40.00 47.69 21.119.00 1.974 21.04 45.86 2.263.95 19.686 36.66 47.51 23.382.95

T O T A L 44.263 100.00 45.59 50.472.85 9.384 100.00 33.57 7.875.07 53.667 100.00 43.49 58.347;. 92

Excluye 1.413 cargos s in  in form ación de horas semanales con tratadas «n In s titu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 287 en In s titu c io n e s  am bulatorias
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TABLA No. 3 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM -

HÆTOS EN HOSPITALES DE MENOS DE 10 CAMAS, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSO - 
NAL. - COLOMBIA -  1.970

P E R S O N A L
C A R G 0 S X de horas 

semanales 
contratadas 
por cargo.

Tiempos
comple­
tos.No. %

PROFESIONAL

Médicos 104 14.54 29.97 77.93
Odontólogos 35 4.90 25.29 22.13
Enfermeras 5 0.70 44.80 5.60
Laboratoristas c l ín ic o s 2 0.28 29.00 1.45
N utricion istas d ie t is ta s - - - -

Químicos farm acéuticos 2 0.28 39.00 1.95
F is ioterap ia tas 1 0.14 48.00 1.20
A s is t .y  tra b a j. so c ia les - - - -

E stad ísticos - - - -

Resto de p ers .p ro fes ion a l 3 0.42 6.00 0.45

SUB - TOTAL 152 21.26 29.13 110.70

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 223 31.19 47.77 266.30
Rayos X y radioterapia 2 0.28 29.00 1.45
Laboratorio - - - -

E stad ística 3 0.42 48f 00 3.60
Farmacia 10 1.40 48.90 12.23
Trabajo s o c ia l - - - -

F isioterap ia - - - -

Odontología 6 0.84 36.67 5.50
C itotécn ica - - - -

Promotores de saneamiento 33 4.61 45.18 37.28
Resto de pers.técn .aux . 8 1.12 36.50 7.30

SUB - TOTAL 285 39.86 46.83 333.65

ADMINISTRATIVO 278 38.88 45.42 315.65

T O T A L 715 100.00 42.52 760.00

Excluye Centros de Salud con camas.
Incluye 44 cargos sin información de horas semanales.



TABLA No. 4 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PLETOS EN HOSPITALES DE 10 a 29 CAMAS, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL -
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L

C A R G 0 S X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo

Tiempos 
corople- 
to s .No. X

PROFESIONAL

Médicos 423 11.00 34.65 366.43
Odontólogos 109 2.83 29.33 79.93
Enfermeras 26 0.68 48.08 31.25
L aboratorlstas c l ín ic o s 21 0.55 28.71 15.08
N iitricion istas d ie t is ta s 2 0.05 26.00 1.30
Químicos farm acéuticos 2 0.05 46.00 2.30
F is io tera p ista s 4 0.10 20.00 2.00
As í s t .y  tra b a j. so c ia le s 2 0.05 44.00 2.20
E stad ísticos - - - -
Resto de p ers .p ro fes ion a l 1 0.03 31.00 0.78

SUB -  TOTAL 590 15.34 33.98 501.25

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.205 31.32 50.20 1.512.40
Rayos X y radioterapia 9 0.23 47.11 10.60
Laboratorio 12 0.31 43.33 13.00
E stad ística 47 1.22 44.40 52.18
Farmacia 85 2.21 47.54 101.03
Trabajo so c ia l 1 0.03 48.00 1.20
F is io terap ia - - - -

Odontología 31 0.81 46.10 35.73
C itotécn ica - - - -
Promotor, de saneamiento 119 3.09 46.34 137.88
Resto de pers.técn .aux . 66 1.72 47.97 79.15

SUB -  TOTAL 1.575 40.94 49.35 1.943.15

ADMINISTRATIVO 1.682 43.72 00 * 00 o 2 .051.88

T O T A L 3.847 100.00 46.75 4.496.28

Incluye Centros de Salud con Camas

Excluye 105 cargos sin información de horas semanalés.
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TABLA No. 5 NIHERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PLETOS EN HOSPITALES DE 30 a 49 CAMAS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. -
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L
C A R C O S

X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo.

Tiempos
comple­
tos .No. 1

PROFESIONAL.

Médicos 438 10.23 28.47 311.70
Odontólogos 100 2.34 22.92 57.30
Enfermeras 59 1.38 48.42 71.43
L aboratoristas c l ín ic o s 55 1.29 32.42 44.58
N utricion lstas d ie t is ta s 4 0.09 36.00 3.60
Químicos farm acéuticos 4 0.09 40.00 4.00
F is io tera p ista s 4 0.09 29.00 2.90
A s is t .y  tra b a j. so c ia le s l 0.02 44.00 1.10
E stad ísticos 1 0.02 48.00 1.20
Resto de per8. p rofesion a l 5 0.12 .80 6.60

SUB -  TOTAL 671 15.67 30.07 504.40

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.314 30.68 49.49 1.625.68
Rayos X y rad ioterap ia 18 0.42 46.78 21.05
Laboratorio 23 0.54 48.87 28.10
E stad ística 60 1.40 45.55 68.33
Farmacia 89 2.08 47.42 105.50
Trabajo so c ia l 7 0.16 45.14 7.90
F is io terap ia 2 0.05 48.00 2.40
Odontología 28 0.65 39.07 27.35
C itotécn ica - - - -
Promotor, de saneamiento 66 1.54 46.85 77.30
Resto de pers.técn .aux . 53 1.24 47.02 62.30

SUB - TOTAL 1.660 38.76 48.82 2.025.90

ADMINISTRATIVO 1.952 45.57 48.57 2.370.18

T O T A L 4.283 100.00 45.77 4.900.48

Excluye 140 cargos sin información de horas semanales.
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TABLA No. 6 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PLETOS EN HOSPITALES DE 50 a 99 CAMAS, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL.-
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L
C A BL G 0 S

X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo.

Tiempos
comple­
tos .No. %

PROFESIONAL

Médicos 764 9.91 27.71 529.28
Odontólogos 97 1.26 22.43 54.40
Enfermeras 142 1.84 49.61 176.13
Laboratoristas c l ín ic o s 102 1.32 36.72 93.63
N ü tricion istas d ie t is ta s 9 0.12 45.33 10.20
Químicos farm acéuticos 2 0.03 32.00 1.60
F is lo tera p ista s 5 0.07 28.80 3.60
A s is t .y  tra b a j. so c ia le s 5 0.06 46.40 5.80
E stad ísticos - - - -
Resto de p ers .p ro fes ion a l 9 0.12 44.89 10.10

SUB - TOTAL 1.135 14.73 31.18 884.73

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 2.545 33.02 50.79 3.231.55
Rayos X y radioterapia 61 0.79 47.02 71.70
Laboratorio 43 0.56 47.23 50.78
E stad ística 92 1.19 46.70 107.40
Farmacia 119 1.54 47.92 142.58
Trabajo so c ia l 18 0.23 45.61 20.53
F is io terap ia 3 0.04 12.67 0.95
Odontología 33 0.43 45.27 37.35
C itotécn ica - - - -
Promotor.de saneamiento 96 1.25 45.35 108.85
Resto de pers.técn .aux . 105 1.36 48.68 127.78

SUB -  TOTAL 3.115 40.41 50.07 3*899.45

ADMINISTRATIVO 3.458 44.86 49.37 4.268.45

T O T A L 7.708 100.00 46.98 9.052.63

Excluye 208 cargos sin información de horas semanales.
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TABLA No. 7 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIB1POS COM­
PLETOS EN HOSPITALES DE 100 a 199 CAMAS, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L
C A R coOo X de horas 

semanales 
contratadas 
por cargo.

Tiempos
comple­
tos.No. %

PROFESIONAL

Médicos 1.240 13.98 25.70 796.23
Odontólogos 81 0.91 18.11 36.68
Enfermeras 149 1.68 49.46 184.25
L aboratoristas c l ín ic o s 118 1.33 38.42 113.33
N u tricion istas d ie t is ta s 11 0.12 42.55 11.70
Químicos farm acéuticos 3 0.03 40.00 3.00
F is io terap ia tas 35 0.40 32.80 28.70
A s is t .y  tra b a j.s o c ia le s 17 0.19 40.41 17.18
E stad ísticos 5 0.06 45.20 5.65
Resto de pers .p ro fes ion a l 27 0.31 41.78 28.20

SUB -  TOTAL 1.686 19.01 29.07 1.225.50

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 3.062 34.52 49.84 3.815.63
Rayos X y rad ioterap ia 73 0.82 47.55 86.78
Laboratorio 90 1.02 46.61 104.88
E stad ística 75 0.85 45.71 85.70
Farmacia 77 0.87 47.74 91.90
Trabajo s o c ia l 18 0.20 45.89 20.65
F is ioterap ia 12 0.14 42.42 12.73
Odontología 25 0.28 47.52 29.70
C itotécn ica 3 0.03 45.33 3.40
Promotor.de saneamiento 80 0.90 45.16 90.33
Resto de pers.técn .aux . 131 1.48 48.35 158.35

SUB - TOTAL 3.646 41.11 49.37 4.500.03

ADMINISTRATIVO 3.537 39.88 46.97 4.153.60

T O T A L 8.869 100.00 44.56 9.879.13

Excluye 50 cargos sin información de horas semanales.



TABLA Na. g NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS 7 TIEMPOS COMPLE
TOS EN HOSPITALES DE 200 a 499 CAMAS, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL.
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A T
C A It G O S

X  de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo.

Tiempos
comple­
tos.

L

No. %

PROFESIONAL
Médicos 1.312 15.47 32.31 1.067.18
Odontólogos 56 0.66 16.70 23.38
Enfermeras 187 2.20 48.90 228.60
Laboratoristas c l ín ic o s 140 1.65 42.79 149.78
N utrlcion ista8 d ie t is ta s 14 0.17 40.57 14.20
Químicos- farm acéuticos 7 0.08 45.71 8.00
F ls lo tera p ista s 46 0.54 35.02 40.28
A s is t .y  tra b a j.s o c ia le s 21 0.25 45.81 24.05
E stad ísticos 2 0.02 48.00 2.40
Resto de pers. p rofesiona l 14 0.17 40.29 14.10

SUB - TOTAL 1.799 21.21 34.78 1.564.45

TECNICO - AUXILIAR 

Enfermería 2.952 34.80 49.31 3.638.80
Rayos X y radioterapia 97 1.14 48.14 116.75
Laboratorio 122 1.44 48.48 147.85
E stad ística 54 0.64 46.78 63.15
Farmacia 63 0.74 ‘ 47.81 75.30
Trabajo so c ia l 28 0.33 46.93 32.85
F is io terap ia 21 0.25 48.00 25.20
Odontología 12 0.14 35.00 10.50
C ltotécn lca 5 0.06 42.00 5.25
Promotor, de saneamiento - - - -

Resto de pers. técn.aux. 180 2.12 48.27 217. 20

SUB - TOTAL 3.534 41.66 49.04 | 88.35

ADMINISTRATIVO 3.150 37.13 47.36 ! 3.729.48

T O T A L 8.483 100.00 45.39 9.626.78

Excluye 275 cargos sin información de horas semanales.



TABLA No. 9 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PLETOS EN HOSPITALES DE 500 y MAS CAMAS, SEGUN GRUPOS T TIPO DE PERSONAL
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L
C A R G O S

X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo.

Tiempos
comple­
tos .No. X

PROFESIONAL

Médicos 1.730 16.67 36.95 1.598.20
Odontólogos 77 0.74 23.84 45.90
Enfermeras 345 3.32 47.10 406.20
L aboratoristas c l ín ic o s 149 1.44 46.39 172.80
N u tricion istas d ie t is ta s 29 0.28 46.48 33.70
Químicos farm acéuticos 9 0.09 42.00 9.45
F is io terap ia tas 75 0.72 40.88 76.65
A s is t .y  tra b a j.s o c ia le s 22 0.21 44.82 24.65
E stad ísticos 4 0.04 47.00 4.70
Resto de p ers .p ro fes ion a l 8 0.08 44.88 8.98

SUB -  TOTAL 2.448 23.59 38.91 2t 381.23

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 3.608 34.76 48.32 4.358.20
Rayos X y radioterapia 63 0.61 47.67 75.08
Laboratorio 93 0.90 47.18 109.70
E stad ística 62 0.60 47.87 74.20
Farmacia 111 1.07 47.46 131.70
Trabajo s o c ia l 34 0.33 48.94 41.60
F is io terap ia 49 0.47 47.35 58.00
Odontología 41 0.39 47.61 48.80
C itotécn ica 6 0.06 48.00 7.20
Promotor, de saneamiento - - - -
Resto de pers.técn .aux . 208 2.00 46.56 242.10

SUB - TOTAL 4.275 41.19 48.16 5.146.58

ADMINISTRATIVO 3.655 35.22 46.29 4.229.78

T O T A L 10.378 100.00 45.32 11.757.58

Excluye 591 cargos sin información de horas semanales.



TABLA No. 10 RIMERO DE CASOOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES OOHTRATADAS y  TIQÍFOS OCKPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

DE LA RECTOR ATLANTICA SEGUN GRUPOS T TIPO DE PERSONAL. E .I.A .M . -  OOLCMBIA -  1 .970

P E R S O N A L

H 0 S P I  1’ A L A R I A S A M B U L A T O R I S T O T A L

C A R G 0  S X horas 
semanal, 
contra  t . 
por c /g o

Tiempos
comple­

tos .

C A R G 0 S X horas 
semanal, 
con tra  t .  
por c /g o

Tiempos 
com ple­
tos .

C A R G 0 S X horaa 
B coana1.

TLeapos
comple­
tos .

Ko. t No. X No. X
co n tr a t . 
por c /g o

PROFESIONAL:

Médicos B01 14.77 23.52 470.90 370 29.77 15.42 142.62 1.171 17.57 20.96 613.52

O dontólogos 74 1.37 18.58 34.36 103 a. 29 14.73 37.92 177 2.65 16.34 72.30

Enfermeras 115 2.12 50.66 145.65 12 0 .96 48.83 14.65 127 1.90 50.49 160.30

L a b ora torie ta s  c l ín i c o s 77 1 .42 34. 28 66.00 13 1.05 24.62 8.00 90 1.35 32.89 74.00

N n tric ion lsta a  d ie t is ta a . 5 0.09 37.60 4 .70 - - - - 5 0 .0 8 37.60 4 .70

Químicos farm acéuticos 7 0.13 38.00 6.65 3 0.24 44.00 3.30 10 0 .15 39.80 9.95

P ia lo  terapia  tas 11 0.20 22.18 6 .10 - - - - 11 0.16 22.18 6.10

A s is t . y  e ra b a j. s o c ia l 4 0 .07 47.00 4 .7 0 1 0 .08 48.00 1.20 5 0 .08 47.20 5.90

E sta d ís t ic o s 2 0.04 40.00 2.00 - - - - 2 0 .03 40.00 2.00

Resto de p era .p ro fea lon . 9 0 .17 38.44 8.65 1 0 .08 48.00 1.20 10 0.15 39.40 9 .65

SUB -  TOTAL LIO 5 20.38 27.14 749.72 503 40.47 16.61 208.90 1.608 24.12 23.85 958.62

TECNICO - AUXILIAR

Enfermerfe L819 33.54 52.64 2393.7B 353 28.40 45.03 397.42 2.172 32.58 51.40 2791.20

Rayos X y ra d io tera p ia 46 0.85 5 0 .3  O 57.85 1 0.08 39.00 1 .00 47 0 .70 50.06 58.82

L aboratorio 46 0.85 49.22 56.60 7 0 .56 44.66 7.85 53 0 .80 48.64 64.45

E sta d ís t ica 59 1.09 44.10 65.05 5 0 .40 45.80 5.72 64 0.96 44.23 70.78

Farmacia 41 0.75 47.61 48.80 17 1.37 44.53 16.92 58 0.87 46.71 67.72

Trabajo s o c ia l 20 0.37 46.70 23.35 - - - - 20 0 .30 46.70 23.35

F is io te ra p ia 5 0.09 43.20 5.40 - - - - 5 0 .08 43.20 5.40

O dontología 13 0.24 40.62 13.20 17 1 .37 46.35 19.70 30 0 .45 43.87 32.90

C ito técn ica - - - - - - - - - - - -

Promotor, de Saneamiento 50 0 .92 45.12 56.40 47 3.78 44.43 52.20 97 1.45 44.78 106.60

Resto de p era .t¿cn .a u x . 154 2.84 49.83 191.85 7 0.56 43.86 7.68 161 2 .42 49.57 199.52

SUB - TOTAL 1253 41.54 51,70 2912.28 454 36.52 44,96 510.48 2.707 40.61 50 .58 3422.75

ADMINISTRATIVO 2065 38.08 47.73 2464.08 266 23.01 45.64 327.78 2.351 35.27 47.50 2791.85

T O T A L 5423 100.00 45.19 6126.08 1243 100.00 33.70 1047.15 6.666 100.00 43.04 7.173.22

Incluye Centros de Salud con camas.

Excluye 163 cargos s in  Inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 7 en In s titu c io n e s  am bulatorias.
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TABU No. 11 NUMERO DE CARGOS „ PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E .I .A .K . COLOMBIA 1.970

H 0 S F I T A L A R I A S A M B U L A T O R I A S T 0 H > í*

P E R S O N A L
CARGOS X horas Tieapos CARGOS X horas Tiempos CARGOS Z horas Tiempos

No. X con tra t« 
por c /g o

com ple­
tos

No. X
semanal, 
c o n tr a t , 
p or C /go

coop l e -  
tos

No. X
seaa oa l, 
c o n tr a t , 
por c /g o

co a p le - 
tos

PROFESIONAL

Médicos 274 16.33 24.46 167.68 78 29.32 13.38 26.10 352 18.11 22.02 193.78

O dontólogos 10 0 .60 21.60 5.40 20 7.52 11.15 5.58 30 1.54 14.63 10.98

Enfermeras 39 2.32 58.05 56.60 - - - - 39 2.01 58.05 56.60

L sb ora tor is ta »  c l ín i c o * 12 0 .71 4 3 .OS 12.92 5 1.88 22.00 2 .75 17 0 .88 36.88 15.68

N u tric ión , d ie t is ta s 1 0 .06 48.00 1.20 - - - - 1 0 .05 48.00 1.20

Químicos farm acéuticos 3 0.18 40.00 3.00 1 0 .3 8 40.00 1.00 4 0 .2 1 40.00 4 .00

P is io te ra p is ta s 2 0 .12 29.00 1.45 - - - - 2 0 .1 0 29.00 1.45

A s ie t . y trab&J. s o c ia l . 3 0 .18 46.67 3 .50 - - - - 3 0 .15 46.67 3.50

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s Io n . 1 0 .06 48.00 1 .20 - - - - 1 0 .05 48.00 1.20

SUB -  TOTAL 345 20.56 29.33 252.95 104 39.10 13.62 35.42 449 23.10 25.69 288.38

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 579 34.51 57.67 634.62 71 26.69 42.18 74.88 650 33.44 55.98 909.70

Rayos X y ra d io tera p ia 14 0.83 54.86 19.20 - - - - 14 0.72 54.86 19.20

L aboratorio 14 0 .63 54.29 19.00 2 0 .75 41.50 2 .08 16 0.82 52.69 21.08

E sta d ís t ica 15 0 .89 45.20 16,95 - - - - 15 0 .77 45.20 16.95

Farmacia 4 0 .24 46.00 4 .80 1 0.38 40.00 1.00 5 0 .26 46.40 5.80

Trabajo s o c ia l 9 0 .54 46.44 10.45 - - - - 9 0 .46 46.44 10.45

F is io te ra p ia 3 0.18 40.00 3.00 - - - - 3 0 .16 40.00 3.00

O dontología 1 0.06 48.00 1.20 - - - - 1 0*05 48.00 1.20

C ito t íc n ic a - - - - - - - - - ' - -

Prom otor, de saneamiento 14 0 .83 43.71 15.30 8 3,01 38.00 7.60 22 1.13 41.64 22.90

Resto de pera . té cn . aux. 35 2.09 50.29 44.00 - - - - 35 1.80 50.29 44.00

SUB -  TOTAL 688 41.00 56.32 968.72 82 30.83 41.73 85.55 770 39.61 54.77 1.054.28

ADMINISTRATIVO 645 38.44 48.76 786.32 60 30.07 48.34 96.66 725 37.29 48.72 883.00

T O T A L 1.678 100.00 47.87 2 .006.00 266 100.00 32.73 217.65 1.944 100.00 45.80 2 .225.65

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 16 cargos s in  Inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 3 en in s t itu c io n e s  am bulatorias.



TABLA Ho. 12 muran  de CASOOS, PROMEDIO DE HORAS SEMAKALES GOSIBATADAS T TIEMPOS OOHPLETOS EN IHSTITCC IONES DE ATENCIOR MEDICA

ES EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, SEGUN GRUPOS Y TIFO DE PERSONAL. E. I.A.M. -  CXHXKBIA -  L. 970

H 0 S P I T A L A R X A S A M B U L A T O R I A S T 0 T A L

P B R S O S A L C A R G O S X horas 
semanal.

Tiempos
comple­

C A R G 0 S X horas 
c o a n a l .

Tiempo*
com ple­

C A I G 0  S K horas 
semanal.

T i en pos 
comple­

Ho. X
co n tra t , 
por c /g o

to s .
No. X

co n tra t , 
por c /g o

tos .
No. I

co n tra t , 
por c /g o

to s .

PKOFRSIDJML

ltfd lco s 192 12.57 29.78 142.95 109 31.50 18.72 51.00 301 16.07 25.77 193.95

Odontólogos 21 1.38 19-90 10.45 47 13.58 14.98 17.60 68 3 .63 16.50 28.05

Enfermeras 50 3.27 46.64 58.30 3 0.87 48.00 3 .60 53 2.83 46.72 61.90

Laborat o r i sta s  c l ín i c o s 23 1.51 38.04 21.88 2 0 .58 34.00 1 .7 0 25 1.33 37.72 23.58

Na t r i e  lo c i s t a s  d ie t is ta * 2 0 .13 48.00 2.40 - - - - 2 0 .11 48.00 2.40

Qtrfalcos farm acéuticos 2 0 .13 34.00 1 .70 1 0 .29 48.00 1.20 3 0 .16 36.67 2.90

F is io te ra p ia  tas 4 0 .26 27.00 2.70 - - - - 4 0 .21 27.00 2.70

A s ls t .y  t r a b a j .s o c ia l - • - - 1 0 .29 48.00 1 .20 1 0 .05 48.00 1.20

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

R esto de pers . p ro fea lon . 4 0.26 48.00 4 .8 0 - - - - 4 0 . 21 48.00 4 .80

STO -  TOTAL 298 19.51 32.91 245.18 163 47.11 18.72 76.30 461 24.61 27.89 321.48

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermoría 555 36.35 47.59 660.35 72 20.81 47.26 85.08 627 33.48 47.56 745.42

Rayos X y ra d io tera p ia 14 0 .9 2 44.29 15.50 - - - - 14 0.75 44.29 15.50

L a b ora torio 21 1.37 45.52 23.90 2 0 .5 8 48.00 2.40 23 1.23 45.74 26.30

E sta d ís t ica 12 0.79 46.00 13.80 2 0 .5 8 48.00 2.40 14 0.75 46.28 16.20

Farmacia 16 1.05 46.50 18.60 5 1.44 46.40 5 .80 21 1.12 46.48 24.40

T rabajo s o c ia l 9 0 .59 47.11 10.60 - - - - 9 0 .48 47.11 10.60

F is io te ra p ia 2 0.13 48.00 2.40 - - - - 2 0.11 48.00 2.40

O dontología 9 0.59 38.22 8.60 14 4 .04 45.71 16.00 23 1.23 42.78 24.60

C ito té cn lca - - - - - • - - - - - -

Frosaotor.de saneamiento 6 0.39 40.00 7.20 3 0.87 40.00 3.00 9 0 .48 45.33 10.20

Resto de p e rs .t ícn .a u * . 64 4 .19 48.12 77.00 2 0 .58 48.00 2.40 66 3 .52 48.12 79.40

SUB -  TOTAL 708 46.37 47,34 837.95 100 28.90 46.83 117.08 808 43.14 47.28 955.02

ADMINISTRATIVO S21 34.12 46.73 608.62 83 23.99 43.53 90.32 604 32.25 46.29 698.95

T O T A L 1.527 100.00 44.32 1,691.75 346 100.00 32.80 283.70 1,873 100,00 42.19 L . 975.45

Incluye Centros de Salud con canas.
Excluye 90 cargos s in  Inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 2 cargos s in  in form ación de horas semanales 
en In s titu c io n e s  am bulatorias.
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TABLA No. 13 NI3KE20 DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SBIANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EH EL DEPAHTAKEKTO DEL CESAR, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E .I.A .M . -  COLOMBIA -  1 .970

e o s n T A L A R I A S' A M B U L A T O E  I A S T 0 T A L

P E R S O N A  L C A E G 0  S T  horas 
semanal.

Tien po» 
comple­

C A R G O S T  horas 
eemonal.

Tiempos
comple­

C A R G O S X horas 
semanal.

TI eoqios 
comple­

No. X
co n tra t , 
por c /g o

to s .
So. X

co n tra t , 
por c / go

to s .
No. X

co n tra t , 
por c /g o

to s .

PROFESIONAL: 

Médicos 59 14.98 23.49 34.65 10 23.81 8 .50 2.12 69 15.83 21.32 36.78

Odontólogos 11 2.79 20.36 5 .6 0 1 2.38 22.00 0.55 12 2.75 20.50 6.15

Enfermeras 1 0.25 4S.00 1.20 - - - - 1 0 .23 48.00 1.20

L a b ora torls ta e  c l ín i c o s 9 2.03 35.00 7 .00 - - - - 8 1 .83 35.00 7 .00

N b tr lc lo n ls ta  d ie t ls ta s - - - - - - - - - - -

Químicos farm acéuticos 1 0.25 48.00 1 .20 - - - - 1 0.23 48.00 1.20

F is io te ra p is ta s - - - - - - - - - - - -

A a la t .y  t ra b a j. s o c ia l . - - - “ - - - - - - » -

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Resto de p e ra .p ro fe s ió n . - - - - - - - - - - - -

5DB -  TOTAL 80 20.30 24,82 49.65 11 26.19 9 .73 2.68 91 20.87 23.00 52.32

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 103 26.14 46.06 118.60 21 50.00 44.38 23.30 124 28.44 45.77 141.90

Rayos X y ra d io tera p ia 4 1.02 48.00 4 ,80 - - - - 4 0 .92 48.00 4.80

L a b ora torio 1 0.25 48.00 1.20 - - - - 1 0.23 48.00 1.20

E sta d ís t ica 7 1.78 38.86 6.80 - - - - 7 1.61 38.86 6.80

Farnacia 7 1.78 48.00 8.40 - - - - 7 1.61 48.00 8.40

T rabajo s o c ia l - - - - - - - - - - - -

F is io te ra p ia ' - - - - - - - - - - -

O dontología - - - - - - - - - - - -

C itotá n ica - - - - - - - - - - - -

Prom otor.de Saneamiento 9 2.28 47.11 10.60 - - - - 9 2.06 47.11 10.60

Reato de p era .t¿cn .a u x . 10 2.54 48.00 12.00 - - - - 10 2.29 48.00 12.00

SUB - TOTAL 141 35.79 46.07 162.40 21 50.00 44.38 23.30 162 37.16 45.85 185.70

ADMINISTRATIVO 173 43.91 45.51 196.82 10 23.81 43.20 10.80 183 41.97 45.38 207.62

T O T A L 394 100.00 41.51 408.86 42 100.00 35.02 36.78 436 100.00 40.88 445.65

Incluye Centros de Salud con canas

Excluye 3 cargos s in  in form ación  de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s .
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TABLA No. 14 HIMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONT?ATADAS T TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, SEGUN GRUPOS T TIFO DE PERSONAL. E .I.A .K . -  COLOMBIA -  1.970

P E R S O N A L

B 0 S P I T A L A R I A S A H B V L l U O R U S T O T A L

C A R G 0 S X horas 
semanal.

Tienpos 
coa  pie* 
tos .

C i1 E G O S X horas 
seuanal. 
co n tra t , 
por c /g o

Tiempos
comple­
to s .

C A R G 0 S "X horas 
semanal, 
co n tra t , 
por c /g o

Tiempos
Comple­
tos .

No. X
con tra t, 
por c /g o No. X No. X

PROFESIONAL:

Médicos 100 17.92 20.35 50.88 33 24.82 18.09 14.92 . 133 19.25 19.79 65.80

O dontólogos 8 1.43 17.88 3.58 10 7 .52 17.60 4 .40 18 2.61 17.72 7.98

Enfermeras 3 0.54 31.33 2.35 l 0.75 52.00 1 .30 4 0 .5 8 36.50 3.65

Lab ora tar ín  tas c l ín i c o s 10 1.79 24.20 6 .05 1 0.75 18.00 0,45 11 1.59 23.64 6.50

N u tr ic lo n ls ta s  d le t ls ta a - - - - - - - - - - - -

Químico farm acéutico 1 0 .18 30.00 0 .75 1 0.75 44.00 1.10 2 0 .29 37.00 1.85

F is io te ra p ls ta  s l 0 .18 20.00 0 .50 - - - - 1 0 .14 20.00 0 .50

A s is t .y  t ra b a j. s o c ia l . - - - - - - - - - ♦ - - -

E sta d ís t ic o s 2 0 .3 6 40.00 2.00 - - - - 2 0 .29 40.00 2.00

R esto de pers. p ro fe s ió n . - - - - - - - - - - - -

SUB -  TOTAL 125 22.40 21.15 66.10 46 34.59 19.28 22.18 171 24.75 20.65 88.28

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 156 27.96 60.26 235.00 33 34.81 41.64 34.37 189 27.35 57.00 269 .3S

Rayos X y ra d ioterap ia 4 0.71 58.00 5 .80 1 0.75 39,00 0.98 S 0 .7 2 54.20 6.78

L aboratorio 2 0 .36 58.00 2.90 1 0 .75 39.00 0.98 3 0 .44 51.67 3.88

E sta d ís t ica 8 1.43 41.50 B. 30 1 0.75 39.00 0.98 9 1 .30 41.22 9.28

Farmacia 3 0 .54 53.33 4 .00 1 0.75 15.00 0.38 4 0 .58 43.75 4.38

T rabajo s o c ia l 1 0 .18 44.00 1.10 - - - - 1 0 .14 44.00 1.10

F is io te ra p ia - - * - - * - - - - - -

Odontología 2 0.36 58.00 2.90 1 0.75 52.00 1.30 3 0.44 56.00 4.20

C ito técn iea - - - - - - - - - - - -

Promotor, de Saneamiento 10 1.79 42.00 10.50 12 9 .03 45.83 13.75 22 3.18 44.09 24.25

R esto de pers.T éc.A ux. 14 2.51 59.00 20.65 1 0.75 42.00 1.05 15 2,17 57.87 21.70

SUB - TOTAL 200 35.84 58.23 291.15 51 38.34 42.16 53.75 251 36.32 54.96 344.90

ADMINISTRATIVO 233 41.76 46.78 278.48 36 27.07 43.14 38.82 269 38.93 46.29 311.30

T O T A L 558 100.00 45.14 629.72 133 100.00 34.51 114.75 691 100.0 43.10 744.48

Incluye Centros de Salud con canas.

Excluye S cargos s in  inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y  uno (1 ) en in s t itu c io n e s  am bulatorias.



TABLA No. 15 HOffiBO DE CASOOS, PROMEDIO DE TOAS SEMANALES OORTKATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN IHSTITUCIOHES DE ATKHCIOH MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, SEGUN GRUPOS Y TIFO DE PERSONAL. E .I.A .M . -  COLOMBIA -  1 .970

1 0 S 7 I T A L A S I A S A M B D L A T O S I A S T O T A L

P E R S O N A L C A I G O S X horas
S a u n i l ,

T ie »  pos 
comple­

C A R G O S X horas 
« e s a in l .

T lcapos
comple­

C A S G O S X horas 
semanal.

Tiempos
cample

Ho. Z
co n tra t , 
por c / go

to s .
Ho. X

co n tra t , 
por c /g o

tos .
Ho. X

co n tra t , 
por c /g o

to s .

PROFZSEDHAL: 

M édicos 22 12.43 17.41 9 .58 22 22.22 17.55 9 .65 44 15.94 17.48 19.22

Odontólogos 7 3.95 21.14 3.70 6 6.06 19.50 2 .92 13 4.71 20.38 6 .62

Enf e n e r a s 4 2 .26 56.00 5 .60 - - - - 4 1.45 56.00 5.60

L a b ora toristas  c l ín i c o s 6 3.39 28.17 4 .2 2 1 1.01 30.00 0 .75 7 2 .54 28.43 4 .98

H o tr lc io n ls ta s  d le t is ta s - - - - - - - - - - - -

Quínteos farm acéuticos - - - * - - - - - - - -

F is io te ra p ia  tas - - - - - - - - - - - -

A s ls t .y  t r a b a j .s o c ia l . - - - - - - - - - - - -

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Beato de pera, p ro fe s ió n . - - - - - - - - - - - -

StTB -  TOTAL 39 22.03 23.69 23.10 29 29.29 18.38 13.32 68 24.64 21.43 36.42

TECHIOO -  AUXILIAS

E nfenseria 55 31.07 46.40 63.80 47 47.48 4 4 .94 52.80 102 36.96 45.72 116.60

Rayos X y  ra d io tera p ia 2 1 .13 48.00 2.40 - - - - 2 0 .72 48.00 2.40

L aboratorio 1 0.57 48.00 1 .20 - - - - 1 0.36 48.00 1.20

E sta d ís t ica 3 1.69 46.67 3.50 - - - - 3 1.09 46.67 3.50

Farmacia 1 0.57 48.00 1.20 3 3.03 45.33 3.40 4 1.45 46.00 4 .60

Trabajo s o c ia l - - - - - - - - - - - -

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - -

O dontología 1 0.57 20.00 0.50 - - - - 1 0 .36 20.00 0.50

C ltD técn lca - - - - - - - - - - - -

Prom otor.de Saneamiento 3 1.69 45.33 3.40 6 6.06 46.00 6.90 9 3.26 45.78 10.30

R esto de p ers .t£cn .a u x . 1 0.57 56.00 1.40 1 1.01 48.00 1.20 2 0 .73 ' 52.00 2.60

SOB -  TOTAL 67 37.86 46.21 77.40 57 57.58 45.12 64.30 124 44.93 45.71 141.70

ADMINISTRATIVO 71 40.11 48.80 86.62 13 13.13 42.77 13.90 84 30.43 47.87 100.52

T O T A L 177 100.00 42.29 187.12 99 100.00 36.98 91.52 276 LOO.00 40.38 278.65

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 4 cargos s in  Información de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s .



TABLA No . 16 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS OQMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION 'MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SECON GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E .I.A .M . -  COLOMBIA -  1.970

H O S P I T A L A R I A S A M B U L A T O R I A S T O T A L

C A R G 0 S X horas 
ta a n a l  
contra t 

por c /g o

Tiempos
c o p i e -
to s .

C A R G O S X horas 
semanal, 
contra  t . 
por c / jsc

Tiempos 
compì e - 
tos

C A R G 0 S X horas Tiempos 
ccnpl fe­
tos.

P E R S O N A L

No. X No. X No. X
contra  t . 
POT. c / bc

PROFESIONAL

Médicos 107 13.33 16.58 44.35 92 35.80 9 .58 22.02 199 18.77 1 3 .3í 66.38

Odontólogos 11 1.37 12.09 3.32 13 5.06 10.85 3 .52 24 2. 27 11.42 6.85

Enfermeras 18 2.24 48.00 21.60 8 3.11 48.75 9.75 26 2.45 48.23 31.35

L a b ora torlstas  c l ín i c o s 16 1.74 32.43 11.35 3 1 .17 18.67 1.40 17 1 .60 30. OC 12.75

N u tríc lon ls  tas d le t ls ta s 2 0.25 22.00 1.10 - - - - 2 0 .19 22.00 1.10

Químicos farm acéuticos - - - - - - - - - - - -

F is io te ra p ia  tas 4 0 .50 14.50 1 .45 - - - - 4 0 .38 14.50 1.45

A a ls t .y  tra ba ), s o c ia le s 1 0.13 48.00 1.20 - - - - 1 0 .10 48.00 1.20

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

R esto de personal p ro fes ion a l 3 0.37 19.33 1.45 - - - - 3 0 .28 19.33 1.45

SUB -  TOTAL 160 19.93 21.46 85.82 116 45.14 12. 66 36.70 276 26.04 17.76 122.52

TECNICO-AUXILIAR 

Enfermería 287 35.54 49.20 353.00 78 30.35 46.46 90.60 365 34.43 48.61 443.60

Rayos X y ra d ioterap ia 6 0 .75 48.00 7.20 - - - - 6 0 .57 48.00 7 .20

L aboratorio 7 0.87 48,00 8.40 1 0.39 48.00 1.20 8 0 .76 48.00 9.60

E sta d ís tica 12 1.49 47.67 14.30 2 0.78 47.00 2.35 14 1.32 47.57 16.65

Farmacia 6 0.75 48.00 7.20 5 1.94 47.60 5.95 11 1.04 47.82 13.15

Trabajo a ocla l - - - * - - - - - - - -

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología - - ' - 1 0 .39 4a. oo 1.20 1 0.10 48.00 1. 20

C lto técn lca - - - - - - - - - - - *

Promotores de saneamiento - - - - 11 4 .28 46.73 12.85 11 0.04 46.73 12.85

R esto de pera. técn . aux. 23 2.86 48.00 27.60 3 1.17 40.33 3 .02 26 2,45 47.12 30.62

SUB -  TOTAL 341 42.46 49.00 417.70 101 39.30 46.41 117.18 442 41.70 48.40 534.88

ADMINISTRATIVO 302 37.61 49.28 372.08 40 15.56 49.90 49.90 342 32.26 49.35 421.98

T O T A L 803 100.00 43.62 875.60 257 100,00 31.72 203.78 1.060 100.00 40,73 1.079.38

Incluye cen tros  de salud con cwsaa

Excluye 44 cargos s in  in form ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s .

46 . -



TABLA Ho. 17 HIHERO DE CAXGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES OONT&ATAQAS T TTDtPOS COMPLETOS EH IBSTITOCIOICS DE ATENCION MEDICA

K» EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, SEGUN CHUPOS Y TIPO DB PES SOSAL. E .I.A .M . -  OOLOMBIA -  1 .970

P E R S O N A L

H O S P I T A L A R I A S A M B U L A T O S I A S T O T A L

C A S C O S X horas Tiempos
comple­
to s .

C A R G O S X  horas
W M M l.
co n cra t . 
por c /g o

Tiempos 
« ■  p íe ­
teos.

c a  s  e o s S horas
a * u n a l .

Tiempos
comple­
tos .

Ho. X
co n tra t . 
por c /g o . Bo. X No. X

co n tr a t . 
por e /g o

PlOTBSODKU.:

M édicos 47 16.43 17.72 20.82 26 36.00 25.85 16.80 73 *18.91 20.62 37.62

O dontólogos 6 2.10 15.50 2.32 6 6 .00 22.33 3 .35 12 3 .11 18.92 5.68

f a f o s e r u - - - - - - - - - - - -

L a b ora toris ta«  c l ín i c o s 4 1.40 25.75 2.58 1 1.00 38.00 0.95 5 1 .29 28.20 3.S2

H o tr ic io n la t« «  d le t ls ta s - - - - - - - - - - - ■

Quljolcos farm acéuticos - - - - - - - - - - ■ ~

F is io te ra p ia  tas - - - - - - - - - - - -

A s ls t .y  tra b a j. s o c ia l - - - - - - - - - - - -

E s ta d ís t ic o s • - - - - - - - - - - *

Basto de personal p ro fe s ió n . 1 0.35 48.00 1 .20 1 1.00 48.00 1 .20 2 0 .5 2 48.00 2.40

SUB -  TOTAL 58 20.28 18.57 26.92 34 34.00 26.24 22.30 92 23.83 21.40 49.22

TKCNIOO -  AUXILIAR

E nfenseria 84 29.37 61.05 128.20 31 31.00 47.00 36.42 115 29.79 57.26 164.62

Rayos X y  ra d io tera p ia 2 0 .70 59.00 2.95 - - - - 22 0 .5 2 59.00 2.95

L aboratorio - - - - 1 1 .00 48.00 1.20 1 0 .2 6 48.00 1.20

E sta d ís t ica 2 0 .70 28.00 1 .40 - - - - 2 0 .5 2 28.00 1.40

Farmacia 4 1 .40 46.00 4 .60 2 2.00 48.00 2.40 6 1.55 46.67 7 .00

Trabajo s o c ia l 1 0.35 48.00 1 .20 - - • - 1 0.26 48.00 1.20

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología - - - - 1 1 .00 48.00 1.20 1 0 .26 48.00 1.20

C ito té cn ica - * - - - - - - - - - -

P rooo tor .d e  Saneamiento 8 2.80 47.00 9 .4 0 7 7 .00 46.29 8 .10 13 3.89 46.67 17.50

S esto  de p era ,técn .a u x . 7 2.44 52.57 9 .20 - ' - - 7 1.81 52.57 9.20

SUB - TOTAL 108 37.76 58.13 156.95 42 42.00 46.98 49.32 150 38.86 S5.00 206.28

ADMINISTRATIVO 120 41.96 47.04 141.12 24 24.00 45.58 27.35 144 37.31 46.80 168.48

T O T A L 286 100.00 45.45 325.00 100 100.00 39.59 98.98 386 100.00 43.94 423.98

Inclu ye Centros de Salud con camas.

Excluye 1 cargo s in  Inform ación de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s .

47.-



TABLA Ho. 18 NUMERO DE CASOOS, nCMH>ID DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS T TIMBOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATBHCIOH ME­

DICA DE LA REGION CEBIRAL, SEGUN GRUPOS T TIFO DE PERSONAL. K. I.A.M . -  COLOMBIA -  1 .970

P E R S O N A L

H o s r i T A L A R I  A S A N B U L A T O R I A S T 0 T A L

C A R G O S X horas 
a a a n a l .

Tiempos
comple­
to s .

C A R G O S X horas 
semanal.

Tiempo*
comple­
to s .

C A R G O S X boras 
em an ai, 
co n tr a t , 
por c /g o

Tiempos
ccH ple-
tos .

No. X
con tra t, 
por c /g o No. X

co n tra t , 
por c /g o No. X

Plore S ID KAL .

M ldlcos 1.439 11.37 31.46 U 3 1 .72 722 28.53 18.97 342.38 2.161 14.23 27.28 1 .474.10

Odontólogos 203 1.60 24.43 123.98 266 10.51 19.73 131.18 469 3.09 21.76 255.15

Enferaeras 236 1.86 49.30 290.88 14 0.55 47.14 16.50 250 1.65 49.18 307.38

L a b ora toristas  c l ín i c o s 125 0.99 41.10 128.42 29 1.14 34.69 25.15 154 1.01 39.89 153.58

N u trlc lon is ta a  d le t la ta s 11 0 .09 41.45 11.40 - - - - 11 0.07 41.45 11.40

Químicos farm acéuticos 8 0 .06 48.00 9.60 6 0 .24 46.67 7.00 14 0.09 47.43 16.60

F is lo te ra p ia ta s 21 0.17 35.00 18.38 1 0 .04 28.00 0 .7 0 22 0 .15 34.68 19.08

A s ls t .y  tra b a j. s o c ia l 11 0.09 44.73 12.30 1 0 .04 22.00 0.55 12 0 .08 42.83 12.85

E sta d ís t ic o s 1 0.01 48.00 1.20 1 0 .04 6 .00 0 .20 2 0.01 28.00 1.40

R esto personal p ro fes ion a l 5 0.04 36.80 4 .60 - - - - 5 0 .03 36.80 4 .60

SUB - TOTAL 2.060 16.28 33.64 L732.48 1040 41.09 20.14 523.65 3.100 20.41 29.11 2 .256.12

TECNI00 -  AUXILIAR

Enfermería 4.612 36.44 49.71 5731.20 685 27.06 46.00 787.82 5.297 34.88 49.23 6 .519.02

Hayos X y ra d io tera p ia 79 0 .62 48.08 94.95 9 0.36 47.22 10.62 88 0.58 47.99 105.58

L aboratorio 107 0 .85 46.96 125.62 50 1.98 45.78 57.22 157 1.03 46.58 182.85

E sta d ís t ica 127 1.00 47.16 149.75 6 0.29 46.17 6.92 133 0.88 47.12 156.68

Farmacia 215 1.70 48.16 258.88 62 2.45 46.48 72.05 277 1.82 47.79 330.92

Trabajo s o c ia l 28 0 .22 49.14 34.40 1 0.04 48.00 1.20 29 0.19 49.10 35.60

F la lo te ra p la 22 0.17 46.73 25.70 - - - - 22 .15 46.73 25.70

O dontología 69 0.54 45.12 77.82 84 3.32 45.14 94.80 153 1.01 45.13 172.62

C ito té cn lca 7 0.06 44.57 7 .80 - - - - 7 0 .04 44.57 7.80

P rooo tor .d e  Saneamiento 171 1.35 46.15 197.30 110 4 .34 45,77 125.88 281 1.85 46.00 323.18

Resto de p e rs .té e n .(a x . 220 1.74 47.41 260.75 36 1.42 45.80 41.22 256 1.68 47.18 301.98

SUB TOTAL 5.657 44.69 49.24 6964.18 L043 41.21 45.9 3 L197.75 6.700 44.11 48.73 8 .161.92

ADMINISTRATIVO 4.940 39.03 46.98 5802.68 448 17.70 46.12 516.52 5.388 35.48 46.91 6 .319.20

T O T A L 12.657 100.00 45.82 4999.32 2531 100.00 35.37 1237.92 15.188 LOO.00 44.08 16.737.25

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 349 cargos s in  inform ación de horas a n a n a lea  en in s tltu c io n e u  h o s p lca la r la s  y 16 en in s titu c io n e s  am bulatorias.
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TABLA No. 19 NU*RO OS CAHGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION ICDICA EN

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQÜIA, SEGUN GRUPOS Y TIPO CE PERSONAL E .I.A .M . COLOMBIA 1970

P E R S O N A L

H 0 S P I T A L A R I  A S i M B 0 L A T 0 R I A S T 0 T A I

C A R G O S
X horas 
seaanal.

T ien tos
C o p íe ­

te  s

C A R G O S
X boras 
semanal.

T leapos
co u p le -

ton

C A R G O S
X bores 
senana1.

Tlezfias
C o^sle-

tosNo. X
co n tr a t , 
por c /g o No. X

co n tr a t , 
por c/gD No. Z

co n tr a t , 
por c/go

PROFESIONAL

Médicos 808 11.48 36.89 745.13 406 28.51 23.68 240.35 1.214 14.35 32.47 985.48

Odontólogo* 105 1.49 28.67 75.25 177 12.43 21.76 96.30 282 3.33 24.33 171.55

Bofe ñ e r a s 187 2.66 48.83 228.30 13 0 .9 1 47.08 15.30 200 2 .36 48.72 243.60

L aboratorlstaa  c l ín i c o s 52 0 .7 4 44.21 57.48 16 1.13 44.75 17.90 68 0 .80 44.34 75.38

N u trición , d le t ls ta s 5 0.07 51.20 6.40
4 - - - - 5 0 .06 51.20 6.40

Q u ilico s  farm acéuticos 4 0 .0 6 48.00 4 .80 6 0 .42 46.67 7.00 10 0 .12 47.20 11.80

F is io te ra p ia ta s 10 0 .14 37.20 9.30 1 0.07 28.00 0 .7 0 11 0.13 36.36 10.00

A s is t .  y t r a b a j. s o c ia l 4 0 .06 52.00 S.20 1 0 .07 22.00 0 .55 5 0 .06 46.00 5.75

E sta d ís t ic o » 1 0.01 48.00 1.20 - - - - 1 0 .01 48.00 1.20

Resto da p ers . p ro fe s lo n . 4 0 .06 41,00 4 .10 - - - - 4 0 .0 5 41.00 4 .10

S U B - T O T A L 1.180 16.77 38.55 1.137.15 620 43.54 24.39 378.10 1.800 21.27 33.67 1 .515.25

TECNICO -  AUXILIAS

Enfermería 2.717 38.61 50.17 3 .4 0 7 .95 328 23.04 46.56 381.80 3.045 36.00 49.78 3 .789.75

Sayos X y ra d io terap ia 27 0.38 50.00 33.75 8 0 .5 6 47.50 9.50 35 0 .41 49.43 43.25

L aboratorio S3 0 .7 5 46.36 61.43 42 2 .95 45.52 47.80 95 1.12 46.00 109.23

E sta d ís t ic a 35 0 .50 47.77 41.80 4 0 .2 8 46.00 4.60 39 0 .46 47.59 46.40

Farmacia 120 1.70 48.14 144.43 40 2 .81 47.10 47.10 160 1.89 47.68 191.53

Trabajo s o c ia l 23 0.33 49.39 28.40 - - - - 23 0 .27 49.39 28.40

F is io te ra p ia 15 0 .2 6 46.44 20.90 - - - » 18 0.21 46.44 20.90

O dontología 26 0.37 45.19 29.38 59 4 .14 47.34 69.83 85 1.00 46.68 99.20

C lto técn ica 5 0.07 48.00 6.00 - - - - 5 0 .06 48.00 6.00

Promotor de saneamiento 79 1.12 45.92 90.70 50 3 .5 1 45.68 57.10 129 1.53 45.83 147.80

Resto de p e rs . t£ ca , aux. 114 1.62 46.61 132.85 30 2.11 46.30 34.73 144 1.70 46.55 167.58

S U B  -  T O T A L 3.217 45.71 49.71 3 .9 9 7 .58 561 39.40 46.52 652.45 3.778 44.65 49.23 4 .650.03

ADMINISTRATITO 2.640 37.52 46.22 3.050 .43 243 17.06 48.49 294.55 2.883 34.08 46.41 3 .344.98

T O T A L 7.037 100.00 46.53 8 .1 8 5 .15 1.424 100.00 37.22 1.325.10 8.461 100.00 44.96 9 .510.25

Inclu ye Ceneros de Salud con camas

Excluye 218 cargos « in  in form adfin  de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 5 en In s titu c io n e s  anfculatarlas
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TABLA Ho. ZO HOC BD IX CAICOS, FROïBDXO IK HORAS SEMANALES COKTKAIAQAS T TIEMPOS COMFLBTDS EH IHSTITUCIOIKS D* ATESCIOiq »D IC A  ER

EL KFABXA1CMTO DS CALDAS, SECUH CHOPOS T TIPO IK FEBSOHAL E .I.A .M . COLOMIA 1970

H O S P I T A L A R I A S  ' A M B O L A T O R I A S T 0 T ’ A L

P E R S O N A L C A 1 G O S
X horas 
semanal.

T ie s to s

c o n i s ­ C A R G O S
X horas 
semanal.

Tiempos

c o r l é ­ C A R G O S
X horas r í e l o s

c o n t a ­
Ho. 1 por c /g o te s Ho. X p or c /g o eos Ho. l p or c /g o to s

PBOFESXOHAL

HSdtcoa 147 8 .10 26.33 96.78 126 35.10 10.88 34.28 273 12.56 19.20 131.05

Odontólogos 26 1.43 24.35 15.83 31 8.63 12.65 9.80 57 2.62 17.98 25.63

Bofa ñ e r a s 26 1.43 47.23 30.70 1 0 .28 48.00 1.20 27 1.24 47.26 31.90

L aboratorlstaa  c l ín i c o s 22 1.21 41.82 23.00 8 2.23 25.38 5.08 30 1.38 37.43 26.08

N u tric ión . d ie t is ta s 3 0 .17 48.00 3 .60 - - - - 3 0 .1 4 48.00 3 .60

Químicos fa rn a céu ticos 2 0 .11 48.00 2.40 - - - - 2 0 .0 9 48.00 2.40

F is lo te ra p is ta s 4 0 .22 21.00 2 .1 0 - - - - 4 0 .1 9 21.00 2 .10

A a ia t . y t r a b j .  s o c ia l . 5 0 .28 37.60 4 .70 - - - - 5 0 .23 37.60 4.70

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Beato da pera , p ro fe s io r - - - - - - - - - - -

S D B  -  T O T A L 235 12.95 30.49 179.10 166 46.24 12.13 50.35 401 18.45 22.89 229.45

TECNICO -  AUXILIAR

B nfenaería 653 36.00 50.03 816.78 108 30.08 49.61 126.65 761 35.02 49.59 943.43

Sayos X y ra d ioterap ia 18 0 .9 9 46.00 20.70 - - - - 18 0.83 46.00 20.70

L aboratorio 21 1.16 46.86 24.60 4 1.12 47.25 4.73 25 1.15 46.92 29.33

E sta d ís t ic a 24 1.32 48.58 29.15 1 0.28 45.00 1.13 25 1.15 48.44 30.28

Farmacia 32 1.76 48.31 36.65 5 1.39 45.00 5.63 37 1.70 47.86 44.28

T rabajo s o c ia l 1 0 .06 48.00 1.20 - - - - 1 0 .05 48.00 1.20

F is io te ra p ia - - * - - - - - - - - -

O dontología 17 0 .94 45.18 19.20 7 1.95 47.14 8.25 24 1.10 45.75 27.45

C ito té cn ica 1 0 .06 48.00 1.20 - - - • l 0 .05 48.00 1.20

Promotor da saneamiento 26 1.43 48.77 31.70 11 3 .06 45.55 12.53 37 1.70 47.81 44.23

Resto de p crs . té cn . aux 33 1.82 49.15 40.55 - - - - 33 1.52 49.15 40.55

S D B  -  T O T A L 826 45.54 49.56 1.023.73 136 37.68 46.74 158.90 962 44.27 49.17 1.182.63

ADMINISTRATITO 753 41.51 49.08 923.98 57 15.88 48.35 68.90 810 37.28 49.03 - 992.88

T O T A L 1.814 100.00 46.90 l.126.80 359 100.00 30.99 278.15 2.173 100.00 44.27 2 .404.95

Inclu ye Centros de salud con canas

Excluye 61 cargos s in  in form ación  de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 5 en in s t itu c io n e s  am bulatorias
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TABLA Ho. 21 tnnSBO DE CAKGOS, PBÛtSDIO DE H3KAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION IEDICA EN

«L  {JEPASTAIEHIO DEL HUILA, SEGUN GRUPOS T TIPO EE PERSONAL E .I .A .H . COLOMIA 1970

H 0 5 P I T A L A R I A S A H B V L K T O R I A S T O A : L

P E R S O N A L C A R G 0 S
X horas 
semanal.

T i e s o s
C A R G O S

X horas , T i e s o s

com ple­
to s

C A R G O S
X horas 
semanal.

T i e s o s

No. X co n tra t , 
por c /g o

com ple­
to s

No. X co n tra t , 
p or c /g c

No. X co n tr a t . 
por c /g o

com ple­
to s

PROFESIONAL

M édico» 63 9 .95 29.14 45.90 50 24.51 14.80 18.50 113 13.50 22.80 64.40

Odontólogos 12 1.90 26.00 7.60 10 4 .9 0 27.20 6 .60 22 2 .62 26.55 H .6 0

Enfermeras 7 1 .10 45.71 8.00 - - - - 7 0 .8 4 45.71 8 .00

L a b ora torlstas  c l ín i c o s 6 0 .95 44.67 6 .70 1 0 .49 24.00 0 .60 7 0 .84 41.71 7.30

N u tric ión , d le t ío ta * - - - - - - - - - - - -

Químicos ü r v c í u t l c o i 1 0 .16 48.00 1.20 - - - - 1 0 .12 48.00 1 .20

P ls lo te ra p ls ta s 1 0 .16 48.00 1.20 - - - - 1 0 .12 48.00 1.20

A s is t .  y trm baj. s o c ia l . - - - - - - - - - - - -

E s ta d ís t ic o s - - * - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s ió n . 1 0 .16 20.00 0 .50 - - - - 1 0 .12 20.00 0 .50

SUB -  TOTAL 91 14.38 31.34 71.30 61 29.90 16.98 25.90 152 18.16 25.58 97.20

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 209 33.02 48.88 255.40 78 38.24 44.67 87.50 287 34.29 47.79 342.90

Rayos X y ra d ioterap ia 3 0.47 48.00 3 .60 - - - - 3 0 .36 48.00 3 .60

L aboratorio 4 0.63 48.00 4.80 1 0 .49 48.00 1.20 5 0 .60 48.00 6 .00

E sta d ís t ic a 8 1.26 47.50 9 .50 - - - - 8 0 .95 47 60 9 . SO

Farmacia 18 2 .84 48.44 21.80 5 2 .45 48.00 6 .00 23 2.75 48.35 27.80

T rabajo s o c ia l 2 0.32 48.00 2 .40 - - - - 2 0 .2 4 46.00 2 .40

F is io te ra p ia 2 0.32 48.00 2 .40 - - - - 2 0 .2 4 48.00 2 .40

O dontología 1 0 .16 48.00 1.20 3 1.47 46.67 3 .50 4 0 .46 47.00 4 .70

C lto té cn ica - - - - - - - - - - - -

Promotor de saneamiento 7 1.10 45.14 7.90 11 5.39 47.27 13.00 18 2 .15 46.44 20.90

Resto de pera . t é c a . aux. 21 3.32 46.38 25.40 5 2 .45 43.20 5.40 26 3 .10 47.38 30.80

SDB -  TOTAL 275 43.44 48.64 334.40 103 50.49 45.28 116.60 378 45.16 47.72 451.00

ADMINISTRATIVO 267 42.18 48.78 325.60 40 19.61 '  43.92 43.92 307 36.68 48.15 369.53

T O T A L 633 100.00 46.21 731.30 204 100.00 36.55 186.42 837 100.00 43.86 917.73

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye A cargos * in  Inform ación de horas semanaLes en In s titu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 2 en In s titu c io n e s  am bulatorias
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TABLA No. 22 NTDEBO CE CARGOS, PROWDIO DE BOBAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS EN IRSTTTUCIOIES DE ATENCION (COICA EN

EL DEPARTA*UTO DEL QUINDIO SEGUN CHUPOS T TIPO 1« PERSONAL E .I.A .M . COLOMIIA 1970

• H 0 S P I T A L A R I A S A M B U L A T O B I A S I  0 T A L

P E R S O N A L C A R G O S
X boros 
semanal.

Tiempos
comple­

to s

C A R G O S
X horas 
semanal.

T i e s o s
comple­

to s

C A R G O S
X horas 
semanal.

T i e s o s  
com ple- 

. to s
No. X co n tr a t , 

por c /g o
No. l c o a t r a t . 

por c /g o
No. X c o n tr a t , 

por c /g o

PROFESIONAL

Médicos 128 16.98 24.10 77.13 29 25.22 12.31 8.93 157 18.07 21.92 86.05

Odontólogos 17 2 .25 13.82 5.88 16 13.91 13.00 5 .20 33 3 .80 13.42 11.08

EnCeroerás 1 Ó. 13 56.00 1.40 - - - - 1 0 .12 56.00 1.40

L aboratorlstas c l ín i c o s 9 I .I 9 38.22 8 .60 1 0 .87 18.00 0 .45 10 1.15 36.20 9.05

N u trición , d ie t ls ta s 1 0 .13 4.00 0 .10 - - - - 1 0 .11 4 .00 0 .10

Químicos farm acéuticos - - - - - - - - - - - -

P ls io te ra p ls ta s 2 0 .27 31.50 1.58 - - - - 2 0 .23 31.50 1.57

A s ls t . y  t r a b a j .  s o c i a l . 2 0.27 48.00 2 .4 0 - ,  - - - 2 0.23 48.00 2.40

E sta d ís t ic o s - - - - 1 0 .87 8 .00 0 .2 0 1 0 .11 8.00 0 .20

Resto de personal p ro fe s ió n . - - - - - - - - - - - -

SDB -  TOTAL 160 21.22 24.27 97.08 47 40.87 12.57 14.78 207 23.82 21.61 111.85

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 250 33.15 49.54 309.65 26 22.61 38.08 24.75 276 31.76 48.46 334.40

Rayos X y ra d ioterap ia 6 0 .80 49.33 7.40 - - - - 6 0 .69 49.33 7.40

L aboratorio 3 0 .40 48.00 3 .60 - “ - - 3 0 .34 48.00 3 .60

E sta d ís t ic a S 1.06 45.00 9.00 - - - - 8 0 .92 45.00 9.00

Pansacla 11 1.46 47.27 13.00 2 1.74 40.00 2.00 13 1.50 46.15 15.00

Trabajo s o c ia l 1 0.13 48.00 1.20 - - - - 1 0 .12 48.00 1.20

F is io te ra p ia 1 0.13 48.00 1.20 - - - - 1 0 .12 48.00 1.20

O dontología 6 0 .80 48.00 7.20 4 3 .48 45.25 4.53 10 1.15 46.90 11.73

C ito técn ica - - - - * - - - - - - -

Promotor de saneamiento 7 0.93 48.00 8.40 7 6.08 45.43 7.95 14 1.61 46.71 16.35

Resto de p e r« , té cn . aux. 3 0.40 48.00 3 .60 - - - - 3 0 .34 48.00 3 .60

SUB - TOTAL 296 39.26 49.22 364.25 39 33.91 40.23 39.23 335 38.55 48.18 403.48

ADMINISTRATIVO 298 39.52 48.34 360.15 29 25.22 34.62 25.10 327 37.63 47.13 385.25

T O T A L 754 100.00 43.58 821.46 115 100.00 27.51 79.10 869 100.00 41.45 900.58

Incluye Centros de Salud con  camas

Excluye 2 cargos s in -in form ación  de horaá semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s
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TABLA Do. 24 NU1CBD DE CARGOS, PROMEDIO CE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA EN

EL DE PARTAIS NTO DEL TOLIMA SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL E .I.A .M . COLOMBIA 1970

H 0 S P I T A L A R I A S a h b i i i i t T O R I A S T 0 r a  l

P E R S O N A L C A R G O S
X horas 
semanal.

Tiempos

com ple­
tos

C A R e o s
X horas 
semanal.

Tiempos

co o p le -
to s

C A R G O S
X horas 
settanal.

Tiempos

compLe-
tos

No. X co n tra t . 
por c/gD

No. X co n tr a t . 
por c /g o

No. X co n tr a t . 
por c /g o

PROFESIONAL

M éclcos 125 11.02 18.62 58.20 64 22.38 13.67 21.88 189 13.31 16.95 80.08

Odontólogos 16 1.41 19.81 7.93 19 6.64 14.26 6.78 35 2.47 16.80 14.70

Enfermeras 9 0 .7 9 62.67 14.10 - - - - 9 0.63 62.67 14.10

LabQ ratorlstas c l ín i c o s 17 1.50 32.71 13.90 2 0 .70 20.00 1.00 19 1.34 31.37 14.90

N u trición , d ie t ls ta s 2 0 .18 26.00 1.30 - - - - 2 0 .14 26.00 1.30

Químicos farm acéuticos - - - - - - - - - - - -

F ls lo te ra p is ta s - - - - - - - - - - - -

A s ls t .  y t r a b a j . s o c ia l . - - - - - - - * - - - -

E s ta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s ió n . - - - - - - - - - - - -

SUB -  TOTAL 169 14.90 22.59 95.43 85 29.72 13.95 29.65 254 17.89 19.70 125.08

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermería 367 32.36 45.98 421.85 88 30.77

*

46.56 102.43 455 32.04 46.09 524.28

Rayos X y ra d ioterap ia 10 0 .88 47,60 11.90 I 0 .35 45.00 1.13 11 0.77 47i36 13.03

L aboratorio 12 1.06 48.00 14.40 3 1.05 46.67 3 .50 15 1.06 47.73 17.90

E sta d ís t ica 30 2 .65 45.47 34.10 1 0 .35 48.00 1.20 31 2 .18 45.55 35.30

Farmacia 17 1.50 48.24 20.50 8 2.80 46.13 9.23 25 1.76 47.56 29.73

Trabajo s o c ia l - - - - 1 0 .35 48.00 1.20 1 0.07 48.00 1.20

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología 7 0 .62 35.71 6 .25 10 3 .49 30.80 7.70 17 1.20 32.82 13.95

C ito técn ica - - - - - - - - ' - - -

Promotor de saneamiento 37 3 .26 45.41 42.00 28 9.79 45.57 31.90 65 4 .58 45.48 73.90

Resto de p ers . t£ cn . aux. 7 0.62 42.29 7.40 1 0 .35 44.00 1.10 8 0 .56 42.50 8.50

SITB -  TOTAL 487 42.95 45.86 558.40 141 49.30 45.21 159.38 628 44.22 45.72 717.78

ADMINISTRATIVO 478 42.15 44.41 530.73 60 20.98 43.52 65.28 538 37.89 44.31 596.00

T O T A L 1.134 100.00 41.78 1.184.55 286 100.00 35.57 254.30 1.420 100.00 40.53 1.438.85

In clu ye  Centros de Salud con Cimas

Excluye 3 cargos s in  Inform ación de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 3 en In s titu c io n e s  am bulatorias
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TABLA Ho. 25 BQCBD IE CAICOS, PBOMBDIO DE BOBAS SEMANALES CONTSATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTZTUUIONBS IB AIBICIOff IB -

DtCA IX LA SSdOM 08XKXTAL SSCUB GRUPOS I  TUPO DE P1B90BAL. K .I.A .M . COUMSIA 1970

P E R S O H A L

H O S P I T A L A R I A S A M B U L A T O R I A S T 0  T A L

C A R G O S
X boxas 
• « a u a l .
c o n tr a t , 
p or c /g o

Tiempos

c o n t a ­
to s

C A E G 0 S
X boras 
sem inal.
c o n tr a t . 
por c /g o

T i e s o s

c o ^ l e -
to s

C A R G O S
X horas

co n tr a t . 
por c /g o

Tiempos 

compla­
to s

No. 1 Ro. X Ro. X

PROFESIONAL

Médico» 747 9.63 27.58 515.02 473 29.00 14.33 169.50 1.220 13.22 22.44 684.52

Odontólogos 115 1.51 21.98 63.20 132 8 .0 9 16.17 53.35 247 2 .68 18.87 116.55

Enferaerás 85 1.12 50.68 107.70 5 0 .31 45.00 5.62 90 0 .97 50.37 113.32

L a b ora torlo ta s  c l ín i c o s 107 1.41 37.41 100.08 12 0 .7 4 19.83 5.95 119 1.29 35.64 106.02

N u tric ión . U c t l i t u 10 0.13 42.00 10.50 - - - - 10 0 .1 1 42.00 10.50

Q u ía lco» farm acéuticos 2 0.03 46.00 2 .30 1 0 .06 44.00 1.10 3 0 .03 45.33 3.40

Pi s lo te ra p is ta a 21 0 .28 32.24 16.92 - - - - 21 0.23 32.24 16.92

A s ls t .  y t ra b a j. s o c ia l . 10 0.13 41.00 10.25 - - -- - 10 0 .11 41.00 10.25

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Resto de persona l -profesión . 4 0 .0 5 52.75 5.28 - - - - 4 0 .0 4 52.75 52.75

SDB • TOZAL 1.101 14.49 30.20 831.25 623 38.20 15.12 235.52 1.724 18.68 24.75 1.066.78

TECBICO -  AUXILIAR

Enfermería 2.540 33.42 50.86 3 .229.72 480 29.43 43.67 524.08 3.020 32.72 49.72 3 .7 5 3 .80

Rayos X y ra d io tera p ia 51 0 .67 46.92 59.82 2 0 .12 40.00 2.00 53 0 .57 46.66 61.82

L aboratorio 64 0 .8 4 48.59 77.75 3 0 .18 32.00 2.40 67 0 .72 47.85 80.15

E sta d ís t ica 89 1.17 45.84 102.00 5 0 .31 38.40 4.80 94 1.02 45.45 106.80

F a ñ a d a 94 1.24 47.76 112.22 35 2 .15 44.37 38.82 129 1.40 46.84 151.05

Trabajo s o c ia l 28 0.37 45.75 32.02 4 0 .25 48.00 4.80 32 0 .3 5 46.03 36.82

F is io te ra p ia 10 0.13 48.00 12.00 - - - - 10 0.11 48.00 12.00

O dontología 19 0 .25 41.26 19.60 25 1.53 35.72 22.32 44 0.48 38.11 41.92

C ltó té cn ica 3 0 .04 48.00 3.60 - - - - 3 0.03 48.00 3.60

Promotor de saneamiento 49 0 .65 43.63 53.45 63 3 .86 43.41 68.38 112 1.21 43.51 121.82

Beato de p era . té c n . aux. S3 1.09 47.78 99.15 6 0.37 46.00 6.90 89 0,96 47,66 106.05

SUB -  TOTAL 3.030 39.87 50.18 3 .8 0 1 .3 5 ' 623 38.20 43.31 674.50 3,653 39,57 49.01 4,475.85

ADMINISTRATIVO 3.469 45.64 49.05 4.253.92 385 23.60 42.73 411.30 3 .854. 41.75 48.42 4.665.22

T O T A L 7.600 100.00 46.77 8.886.52 1.631 100.00 32.41 1.321.32 9.231 100.00 44.23 10.207.85

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 163 cargos s in  Inform ación de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 50 en in s t itu c io n e s  am bulatorias



TABLA No. 26 NU*BRD DE CASCOS, PRO «D IO  DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION WDICAEN

EL DEPARTAMENTO DE BOTACA SEGUN GRUPOS Y TIPO IX PERSONAL E .I.A .M . COLOtffilA 1970

B 0 S P I T A L A R I A S A M B ü L A T 0 R I A S T O T A L

P E R S O N A L C A R G O S
X horas 
semanal.

Tiempos
com ple­

to s

C A R C O S
X horas 
semanal.

T ien tos 
com ple- 

to s

C A R G 0 S
X horas 
semanal.

Tiempos
com ple­

tos
No. Z c o n tr a t , 

por c /g o
No. Z c o n tr a t . 

por c /g o
No. 1 co n tr a t . 

por c /g o

PROFESIONAL 

Mí d i eos 146 10.34 30.66 111.90 144 32.36 13.23 47.62 290 15.62 22.00 159.52

Odontólogos 27 1.91 19.70 13.30 33 7.42 12.55 10.35 60 3 .23 15.77 23.65

Enfermeras 16 1.13 43.88 17.55 2 0 .4 5 42.50 2.12 18 0 .97 43.72 19.68

L a b ora toristas  c l ín i c o s 17 1.21 34.76 14.78 - - - 17 0 .92 34.76 14.78

N u tric ión , d le t is ta s 2 0 .1 4 40.00 2.00 - - - - 2 0 .11 40.00 2.00

Químicos farm acéuticos - - - - 1 0 .22 44.00 1.10 1 0 .05 44.00 1.10

P ls lo te ra p ls ta s 3 0.21 21.00 1.58 - - - - 3 0 .16 21.00 1.58

Asi s t . y t  raba j . s o d a  1. 4 0 .26 43.00 4.30 - - - - 4 0 .21 43.00 4 .30

E s ta d ís t ic o s - - - - - - - * - - - -

Resto de personal p ro fe s ió n . 1 0.07 48.00 1.20 - - - - 1 0 .0 5 46.00 1.20

SUB -  TOTAL 216 15.29 30.85 166.60 160 40.45 13.60 61.20 396 21.32 23.01 227.80

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermarla 470 33.29 52.75 619.85 117 26.29 41.94 122.68 587 31.61 50.60 742.52

Rayos X y ra d ioterap ia 10 0.71 46.60 11.65 - - - - 10 0 .54 46.60 11.65

L aboratorio 7 0.50 46.29 8.10 - - - - 7 0 .38 46.29 8.10

E sta d ís t ica 18 1.27 47.11 21.20 2 0 .45 44.00 2.20 20 1.08 46.80 23.40

Farmacia 20 1.42 47.80 23.90 10 2 .25 43.70 10.92 30 1.62 46.43 34.62

Trabajo s o c ia l 1 0 .07 40.00 1.00 - - - - 1 0 .05 40.00 1.00

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología 6 0.42 46.67 7.00 3 0.67 46.33 3 .48 9 0 .49 46.56 10.46

C ito t£ cn ica 1 0.07 48.00 1.20 - - - - 1 0 .05 48.00 1.20

Promotor de saneamiento 9 0 .6 4 45.33 10.20 7 1.57 44.00 7.70 16 0.86 44.75 17.90

Resto de p e rs . té cn . aux. 23 1.63 49.04 28.20 4 0 .90 45.00 4 .50 27 1.45 48.44 32.70

SUB -  TOTAL 565 40.02 51.84 732.30 143 32.13 42.37 151.48 708 38.13 49.93 683.78

ADMINISTRATIVO 631 44.69 46.52 733.90 122 27.42 42.27 128.92 753 40.55 45.83 862.62

T O T A L 1.412 100.00 46.25 1.632.60 445 100.00 30.71 341.60 1.857 100.00 42.53 1.974.40

Inclu ye Centros de Salud con camas

E xcluye 69 cargos s in  in form ación de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 1 en in s t itu c io n e s  am bulatorias

56.



TABLA No. 27 m»CRO OR CARGOS, PROMEDIO DE ROBAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS BN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA EH

EL DEPARTAMENTO DE CUNDIKAMAREA SEGUN CHUPOS T TIPO DE PERSONAL B .I.A .M . COLOMSIA 1970

P E R S O N A L

H O S P I T A L A R I A S A M B U L A T O R I A S I 0 T A L

C A R G 0 S
X horas 
semanal, 
c o o t r a t . 
por c /g o

Tiempos

comple­
tos

C A R S O S
X horas
senaria 1. 
c o n tr a t . 
por c /g o

Tiempos

comple­
to s

C A R G 0 S
X horas 
semanal, 
c o n tr a t . 
por c /g o

Tienpos

comple­
tos

No. X No. X No. X

PROFESIONAL

Médicos 196 8 .36 31.81 155.88 165 32.04 16.01 66.02 361 12.63 24.59 221.90

Odontólogos 46 1.96 24.37 28.02 52 10.10 19.69 25.60 98 3.43 21.89 53.62

Enfermeras 19 0 .81 46.84 22.25 2 0 .39 46.00 2.30 21 0.73 46.76 24.55

L aboratori s ta s  c l ín i c o s 36 1.54 38.78 34.90 2 0 .39 34.00 1.70 38 1.33 38.53 36.60

N u trición , d ie t ls ta s 2 0 .09 36.00 1.80 - - - 2 0 .0 7 36.00 1.80

Químicos farm acéuticos - - - - - - - - - - - -

F isioC era p ista s 4 0 .17 42.00 4.20 - - - - 4 0 .1 4 42.00 4 .20

A s is e . y t r a b a ] . s o c ia l . 3 0 .13 42.00 3 .15 - - - - 3 0 .10 42.00 3 .15

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

Resto do personal p ro fe s ió n . 2 0 .09 45.50 2 .28 - - - - 2 0 .07 45.50 2.28

SUB -  TOTAL 308 13.15 32.79 252.48 221 42.92 17.31 95.62 529 18.51 26.32 348.10

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 693 29.58 48.64 842.78 170 33.01 44.52 189.20 863 30.20 47.83 1.031.98

Royos X y ra d ioterap ia 19 O.Bl 46.47 22.08 - - - - 19 0 .66 46.47 22.08

L aboratorio 12 0.51 47.00 14.10 1 0 .19 24.00 0.60 13 0 .45 45.23 14.70

E sta d ís t ica 32 1.37 45.75 36.60 - - - - 32 1.12 45.75 36.60

Parmacla 34 1.45 47.38 40.28 14 2.72 44.14 15.45 48 1.68 46.44 55.72

T rabajo s o c ia l 23 0.98 45.61 26.22 - - - - 23 0 .80 45.61 26.22

P is io te ra p ia 9 0 .38 48.00 10.80 - - - - 9 0 .31 48.00 10.80

O dontología 4 0 .17 44.00 4 .40 7 1.36 35.29 6 .17 11 0 .38 38.45 10.58

C lto t íc n ic a - - - - - - - - - - *

Promotor de saneamiento 17 0.73 40.82 17.35 27 5.24 42.37 28.60 44 1.54 41.77 45.95

Resto de pere. cécn . aux. 16 0.68 39.75 15.90 1 0 .19 48.00 1.20 17 0.59 40.24 17.10

SUB -  TOTAL 859 36.66 47.99 1.030.50 220 42.71 43.86 241.22 1.079 37.75 47.14 1.271.72

ADMINISTRATIVO 1.176 50.19 47.16 1.386.38 74 14.37 43.96 81.32 1.250 43.74 46.97 1.467.70

T O T A L 2.343 100.00 45.57 2 .669.35 515 100.00 32.48 418.18 2.856 100.00 43.21 3.087.52

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 14 cargos s in  in form ación  de h oras  semanales en in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 9 en in s titu c io n e s  ambulatorias

5 7 .-



TABLA No. 28 HUMERO DE CARGOS. PKO«DIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EH INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DEL META, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

H 0 S P I T A L A R I  A S A M B O L A T O R I A S T O T A L

CARGOS X boras 
sesa n l.

Tiempos
comple­

tos

CARGOS X horas 
semanal, 
co n tr a t , 
por c /g o

Tiempos
comple­

to s

CARGOS
I  horas 
semanal.

Tiempo* 
co «ç  l e ­

eosRo. X co n tr a t . 
por c /g o

No. X No. X co n tr a t , 
por c /g o

PROFESIONAL

Médicos 52 9.60 30.02 39.02 22 24.45 14.95 8 .2 2 74 11.71 25.54 47.25

Odontólogos 13 2.40 20.92 6 .60 9 10.00 16.22 3.65 22 3.46 19.00 10.45

Enfermeras 9 1.66 47.11 10.60 1 1.11 46.00 1 .20 10 1.58 47.20 11.80

L a boratorlstas c l ín i c o s 5 0 .92 40.00 5.00 1 1.11 20.00 0.50 6 0 .95 36.67 5.50

N u tr ic ió n , d ie t is ta s 1 0 .19 48.00 1.20 - - - - 1 0 .1 6 48.00 1.20

Químicos farm acéuticos - - - - - - - - - - - -

F ls lo te ra p ls ta s 3 0 .55 40.00 3 .00 - - - - 3 0 .47 44.00 3.00

A s ls t .  y t r a b a j. s o c ia l . - - - - - - - - - - - -

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

R esto de personal p ro fe s io n . - - - - - - - - - - - -

SUB -  TOTAL 83 15.32 31.63 65.62 33 36.67 16.45 13.58 116 18.35 27.31 79.20

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermeras 233 42.98 47*06 274.15 ■ 34 37.78 44.47 37.80 267 42.23 46.73 311.95

Rayos X y radioterapia 3 0 .55 46.00 3 .60 - - - - 3 0 .48 48.00 3 .60

Laboratorio 7 1.29 48.00 8 .40 - - - - 7 1.11 48.00 8.40

Estadística 3 0 .55 41.33 3 .10 - - - - 3 0 .48 41.33 3.10

Farmacia e 1.47 4S.12 9 .02 2 2.22 46.00 2.30 10 1.58 45.30 11.32

Trabajo social 1 0.19 46.00 1.20 - - - - 1 0 .16 48.00 1 .20

Fisioterapia 1 0 .19 46.00 1.20 - - - - 1 0 .16 48.00 1.20

O dontología 1 0 .19 10.00 0 .25 4 4 .44 32.00 3.20 5 0 .79 27.60 3.45

C lto técn lca 1 0 .19 48.00 1.20 - - - - 1 0 .16 48.00 1.20

Promotor, de saneamiento 1 0.19 44.00 1.10 - - - - 1 0 .16 44.00 1.10

Resto de pers. técn. aux. 6 1 .10 48.00 7 .20 - - - - 6 0 .95 48.00 7.20

SUB -  TOTAL 265 48.89 46.86 310.42 40 44.44 43.30 43.30 305 48.26 46.39 353.72

ADMINISTRATIVO 1194 35.79 46.20 224.05 17 16.89 45.65 19.40 211 33.39 46.15 243.45

T O T A L 542 100.00 44.28 600.10 90 100.00 33.90 76.28 632 100.00 42.81 676.37

Incluye Centros de-Salud con camas

Excluye 18 cargos s in  Inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s .

5 6 .-



TABU No. 29 5TOCR0 DE CASOOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS KM INSTITUCIOHES' DE AIENCIOR MEDICA

ES EL DEPARTAMENTO DE BOKTB DE SANTANDER, SEGUN GKDFOS T TIPO DE PERSOSAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

H 0 S P I T A L A R I A S A H I O L  A T  O R I A S T O r A l

CARGOS X horas

co n tra t , 
por c /g e

Tieapos
seáanal.

toa

CARGOS X boras 
s e sa o a l.
con tra e , 
por c /g o

T ieapos 
co o p le ­

tón

.CARGOS X boras 
sen su a l, 
c o n tr a t , 
por c /g o

Tiempos 
coa p le ­

eos
No. Z No. Z No. Z

PROFESIONAL

Médicos 123 12.67 23.36 71.82 55 28.20 12.47 17.15 178 15.27 19.99 88.98

Odontólgos 11 1.13 20.18 5.55 11 5.64 15.09 4 .15 22 1 .69 17.64 9 .70

Enfermeras 16 1.65 57.75 23.10 * - - - 16 1.37 57.75 23.10

L a boratoria tas c l ín i c o s 17 1.75 30.24 12.85 3 1.54 10.00 0.75 20 1.72 27.20 13.60

N u tr ic ió n , d ie t ls ta s - - - - - - - - - - - -

Q u ín icos  farm acéuticos 1 0 .10 48.00 1 .20 - - - - 1 0 .08 48.00 1.20

F ls lo te ra p is ta s 1 0 .10 43.00 1.20 - - - - 1 0 .08 48.00 1.20

A s ls t .  y t r a b a j. s o c i a l . - - - - - - - - - - - -

E s ta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

R esto de persona l p ro fe s io n . - - - - - - - - - - - -

SÜB -  TOTAL 169 17.40 27.39 115.72 69 35.38 12.78 22.05 238 20.41 23.1 6 137.78

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 316 32.54 54.74 432.45 50 25.64 41.98 52.48 366 ■31.39 53.00 484.92

Rayos X y ra d io tera p ia 8 0.82 47.00 9 .40 - - - - 8 0 .69 47.00 9.40

L aboratorio 12 1.24 47.58 14.28 2 1.03 36.00 1.80 14 1 .20 45.93 16.08

E sta d ís t ic a 15 1.55 46.40 17.40 3 1.54 34.67 2.60 18 1.54 44.44 20.00

Farmacia 11 1.13 49.64 13.65 6 3.08 46.67 7 .00 17 1.46 48.59 20.65

T raba jo s o c ia l 3 0 .31 48.00 3 .60 - - - - 3 0 .26 48.00 3.60

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología 2 0 .21 48.00 2 .40 4 2.05 41.00 4 .10 6 0 .52 43.33 6.50

C ito té cn ica 1 0 .10 48.00 1 .20 - - - - 1 0 .08 48.00 1.20

Prom otor, de saneamiento 7 0 .72 43.43 7 .60 7 3 .59 44.57 7.80 14 1.20 44.00 15.40

R esto de pera . té cn . aux. 16 1.65 45.12 18.05 1 0 .51 48.00 1.20 17 1.46 45.29 19.25

SUB -  TOTAL 391 40.27 53.20 520.02 73 37.44 42.18 76.98 464 39.80 51.46 597.00

ADMINISTRATIVO 411 42.33 54.16 556.45 53 27.18 45.79 60.68 464 39.79 53.20 617.12

T O T A L 971 100.00 49.11 1 .192.20 195 100.00 32.76 159.70 1.166 100.00 46.38 1.351.90

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 49 cargos s in  lnform acifin de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 5 en in s titu c io n e s  am bulatorias.

5 9 .-



TABLA No. 30 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN GRUPOS T TIFO DE PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

H 0 S F I T A L A R I A S A M B U L A T O R I A S T O T A L

P E R S O N A L CASCOS X boras Tiempos CARGOS X horas Tiempos CARGOS I boras Tleapos

No. X co n tr a t . 
por c /g o

com ple­
tos

No. X co n tr a t . 
por c /g o

com ple­
tos

No. X con tra t, 
por c /g o

com ple­
tos

PROFESIONAL

Médico» 230 9.86 23.72 136.40 87 22.54 14.01 30.48 317 11.66 21.06 166.88

Odont61ogos IB 0.77 21.17 9.52 27 7.00 14.22 9 .60 45 1.65 17.00 19.12

Enfermeras 25 1.07 54.72 34.20 - - - - 25 0 .92 54.72 34.20

L aboratorla tas c l ín i c o s 32 1.37 40.69 32.55 6 1.55 20.00 3.00 38 1.40 37.42 35.55

N u tric ión , dlettataa 5 0 .22 44.00 5.50 - - - - 5 0 .18 44.00 5.50

Químicos farm acéuticos l 0 .04 44.00 1.10 - - - - 1 0 .04 44.00 1.10

F ls lo te r a p is ta s 10 0 .43 27.80 6.95 - - - - 10 0.37 27.80 6.95

A s ls t .  y t ra b a j. s o c ia l . 3 0 .13 37.33 2.80 - - - - 3 0.11 37.33 2 .80

E s ta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

R esto  de personal p ro fe s ió n . 1 0.04 72.00 1,80 - - - - 1 0 .04 72.00 1.80

SUB -  TOTAL 325 13.93 28.41 230.82 120 31.09 14.36 43.08 445 16.37 24.62 273.90

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 628 35.51 51.23 1.060.50 109 28.24 44.74 121.92 937 34.47 50.46 1.182.42

Rayos X y  ra d ioterap ia 11 0.47 47.64 13.10 2 0.52 40.00 2.00 13 0.48 46.46 15.10

L aboratorio 26 1.12 50.58 32.88 - - - - 26 0 .96 50.58 32.88

E sta d ís t ic a 21 0.90 45.14 23.70 - - - - 21 0.77 45.14 23.70

Farmacia 21 0.90 48.33 25.38 3 0.78 42.00 3.15 24 0.88 47.54 28.52

T rabajo s o c ia l - - - - 4 1 .03 48.00 4 .80 4 0.15 48.00 4.80

F is io te ra p ia « - - - - - - - - - - -

O dontología 6 0 .26 37.00 5.55 7 1.61 30.71 5.38 13 0.48 33.62 10.92

C lto té cn ica - - - - - - - - - - - -

Promot. de saneamiento 15 0.64 45.87 17.20 22 5.70 44.14 24.28 37 1.36 44.84 41.48

Resto de p ers . té cn . aux. 22 0 .94 54.18 29.80 - - - 22 0 .81 54.18 29.80

SUB -  TOTAL 950 40.74 50 .87 1 .208.10 147 38.08 43.95 161.52 1.097 40.36 49.94 1.369.62

ADMINISTRATIVO 1.057 45.33 51.21 1.353.15 119 30.83 40.66 120.98 1.176 43.27 50.14 1.474.12

T O T A L 2.332 100.00 47.89 2.792.08 386 100.00 33.74 325.58 2.718 100.00 45.88 3.117.65

Incluye Centros de Salud con  camas

Excluye 33 cargos aln inform ación de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 35 en In s titu c io n e s  am bulatorias.

6 0 .-



T U IA  So. 31 B01KKD DE CAXGOS, FSOHSOIO DE BOBAS SEWMIMJIS OOBTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS EB IHSTITOCIOSES DE AIRBCIOB * -

DICA DE LA KEGICH PACIFICA. 2QTH GRUPOS T TITO DB PEBSOHAL. E . i a .M .  COLOMBIA 1.970

P B B S O R A L

H O S F I T A L A K I  A S A M B U L A T O R I  A S T 0 T A L

CABC

Bo.

IOS

X

Z borsa  
semanal.
coatrm t. 
por c /g o

T i e s o s
c o o p le -

to s

CASE

Bo.

» S  
■ • 

1

[ horas

con trae, 
por c /g o

Tieapos
comple­

to s

CA

Ho.

l&GOS

X

X boras 
■ ( ■ s u l .  
cant r a t . 
p or c /g o

Tte«po8
comple­

to s

FEOTES ICWAL

Médicos 1.220 15.32 31.02 946.28 458 25.34 15.64 179.10 1.678 17.17 26.83 1 .125 .38

Odontólogos 106 1.33 24.69 65.42 123 6.81 14.50 44.58 229 2 .3 ! 19.21 110.00

Enferneras 141 1.77 47.70 168.15 20 1.11 44.00 22.00 161 1.65 47.24 190.15

L aboratoria tas c l ín i c o s 79 0 .99 41.58 82.12 16 0.86 32.19 12.88 95 0.91 40.00 95.00

H n tr ic io o . d le t ls ta s 5 0 .06 38.40 4 .80 - - - - 5 o.o: 38.40 4 .8 0

Quinde o s  f i i M c f o t l c o « 3 0 .04 46.67 3 .50 3 0.17 45.33 3 .40 6 0.0< 46.00 6 .90

F ls io te r a p is ta s 9 0 .11 40.22 9.05 - - - - 9 0.0? 40.22 9 .05

A s is t .  y  traba.}, s o c ia l . 10 0.13 42.00 10.50 1 0.05 44.00 1 .10 11 0.11 42.18 11.60

E sta d ís t ico s 2 0 .0 2 48.00 2.40 - - - - 2 o.o; 48.00 2.40

Resto de personal p ro fe s ió n . 3 0 .04 38.67 2 .90 - - - - 3 o.o: 38.67 2.90

SUB -  TOTAL 1.578 19,81 32.83 1 .295.12 621 34.38 16.94 263.05 2.199 2 2 .5( 28.34 1.558.18

TECNICO -  AUXUTAH

Enfermería 2.514 31.56 47.96 3 .014.55 479 26.52 44.46 532.45 2.993 3 0 .6  j 47.40 3 .547.00

Rayos X y ra d io tera p ia 56 0.70 47.00 65.80 4 0 .22 42.00 4 .2 0 60 0.61 46.67 70.00

L aboratorio 93 1.17 47.14 109,60 10 0 .55 43.00 10.75 103 l.Ot 46.74 120.35

E sta d ís t ic a 52 0 .65 46.42 60.35 4 0 .22 47.00 4 .7 0 56 0.57 46.46 65.05

Farmacia 92 1.16 47.79 109.92 34 1.88 46.12 39.20 126 1.2S 47.34 149.12

Trabajo s o c ia l 16 0 .20 47.00 18.80 - - - - 16 0.1« 47.00 18.80

F ia lo te ra p la 24 0 .30 47.83 28.70 - - - - 24 0 .2 ! 47.83 28.70

O dontología 66 0 .83 44.73 73.80 42 2 .33 33.62 35.30 108 1.11 40.41 109.10

C ito t íc n ic a 1 0.01 48.00 1.20 3 0.17 41.33 3.10 4 0.<M 43.00 4 .30

Promot. de saneamiento 115 1.45 46.36 133.28 122 6.76 39.18 119.50 237 2.42 42.66 252.78

Resto de pera , t íe n . aux. 94 1.18 46.89 110.20 41 2.27 38.83 39.80 135 1.3É 44.44 150.00

SUB -  TOTAL 3.123 39.21 47.73 3 .726.20 739 40.92 42.71 789.00 3.862 39.53 46.76 4 .5 1 5 .20

ADMINISTRATIVO 3.264 40.98 47.68 3 .890.82 446 24.70 43.37 483.55 3.710 37.97 47.16 4 .374.38

T O T A L 7.965 100.00 44.76 8 .9 1 2 .15 1.806 100.00 34.01 1 .535.60 9.771 100 .OC 42.77 10.447.75

Incluye Centros de Salud con camas
Excluye 50 cargos a ln  Inform ación de horaa seaanalea en in a titu c io n e a  h o s p ita la r ia s  y 20 en in a t itu c io n e s  am bulatorias.

6 1 .-



TABLA No. 32 NUMERO DE CASCOS, PROCEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS EH INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE FERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

—
H 0 S P 1 T A L A R I  A S A M B 0 L A T O R I  A S T O 1 A L

CARGOS X horas Tiempos
comple­

to s

CARGOS X horas Tiempos
comple­

tos

CARGOS X horas 
semanal, 
c o n tr a t , 
por c /g o

Tiempos
comple­

to sn o . 1 c o n tr a t , 
p o r  c /g o

No. Z c o n tr a t , 
por c /g o

No. X

PROFESIONAL

Médicos 87 12.31 39.26 85.40 50 22.73 18.10 22.62 137 14.78 31.54 108.02

O dontólogos 9 1 .27 24.00 5.40 12 5 .46 16.00 4 .8 0 21 2.26 19.43 10.20

Enfermeras 1 0 .14 48.00 1.20 1 0 .45 48.00 1 .20 2 0 .21 48.00 2.40

L a b ora torla tas  c l ín i c o s 5 0 .71 45.60 5.70 1 0 .45 48.00 1.20 6 0 .65 46.00 6 .90

N u tr ic ió n , d ie t is ta s 1 0 .14 24.00 0 .60 - - - - 1 0 .11 24.00 0 .60

Químicos farm acéuticos - - - - 1 0 .45 44.00 1 .10 1 0 .11 44.00 1.10

F ls lo te ra p is ta s 2 0 .28 24.00 1 .20 - - - - 2 0 .2 1 24.00 1 .20

A s ls t .  y t r a b a j. s o c ia l . 2 0.28 48.00 2.40 - - - - 2 0 .21 48.00 2.40

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - - -

R esto de personal p ro fe s ió n . - - - - - - - - - - - -

StJB -  TOTAL 107 15.13 38.09 101.90 65 29.54 19.03 30.92 172 18.55 30.89 132.82

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 265 37.48 46.30 306.75 89 40.46 46.92 104.40 354 38.19 46.58 411.15

Rayos X y ra d io tera p ia 1 0 .14 40.00 1.00 - - - - 1 0 .11 40.00 1.00

L aboratorio 3 0 .42 46.67 3*50 - - - - 3 0 .32 46.67 3 .50

E sta d ís t ica 4 0.57 47.00 4 .70 1 0 .45 48.00 1.20 5 0 .54 47.20 5 .90

Farmacia 10 1.42 47.00 11.7 5 6 • 2 .73 44.67 6 .70 16 1.73 46.12 18.45

Trabajo s o c ia l 3 0 .42 48.00 3 .60 - - - - 3 0 .32 48.00 3.60

F is io te ra p ia - - - - * - - - - - - -

O dontología - - - - 2 0 .91 44.00 2.20 2 0.21 44.00 2 .20

C ito té cn lca - - - - - - - - - - - -

Promotor, de saneamiento 11 1.56 45.09 12.40 17 7 .73 47.76 20.30 28 3.02 46.71 32.70

Resto de pera . t£cn . aux. 19 2.69 47.58 22.60 1 0 .45 44.00 1.10 20 2.16 47.40 23.70

SUB -  TOTAL 316 44.70 46.37 366.30 116 52.73 46.66 135.90 432 46.60 46.50 502.20

ADMINISTRATIVO 284 40.17 46.09 327.22 39 17.73 37.79 36.85 323 34.85 45.09 364.07

T O T A L 707 100.00 45-00 795.42 220 100.00 37.09 203.67 927 100.00 43.11 999.10

Incluye Centros de Salud con camas

Excluye 1 cargo s in  Inform ación de horas semanales en in s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s .

6 2 .-



TABLA No. 33 NUMERO DE CASCOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS 7 TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, SECON GRUPOS Y TIFO DE PERSOKAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

H 0 S P  I T A I A R I A S A M B U L A T O R I A S T O T A L

P E R S O N A L CARGOS
X horas 
sensu al.

Tiempos
c o o p le - CARGOS

X boras 
semanal.

T ientos
comple­ CARGOS

X horas 
semanal.

Tiempos
c o r l é ­

No. X
co n tr a t . 
por c /g o to s No. X

co n tr a t . 
p o r  c /g o to » No. 1

co n tr a t , 
por c /g o eos

PROFESIONAL

Médicos 18 8 .00 *0 .33 18.15 15 10.27 26.53 9 .95 33 8 .89 34.06 28.10

Odontólogos 4 1.77 20.50 2.05 6 4 .11 30.00 4 .5 0 10 2.69 26.20 6.55

Enfermera« 2 0 .8 9 52.00 2 .60 - - - - 2 0.54 52.00 2.60

L a b ora torlstas  c l ín i c o s 3 1.33 37.00 2.77 1 0 .69 44.00 1.10 4 1.08 38.75 3.87

N u tr ic ió n , d le t ls ta a - - - - - - - - - - - -

Q u la icos  farm acéuticos “ - - - - - - - - - - -

F ls lo te ra p ls ta s - - - - - - - - - - - -

A s ls t .  y t r a b a j .  s o c ia l . 1 0 .45 48.00 1 .20 - - - - 1 0 .27 48.00 1.20

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - - -

R esto de persona l p r o fe s io n . - - - - - - - — - - - “

SUB -  TOTAL 28 12.44 38.25 26.77 22 15.07 28.27 15.55 50 13.48 33.86 42.32

TECNICO -  AUXILIAS

Enfermería 75 33.33 46.09 85.17 62 42.46 42.16 65.35 137 36.93 43.95 150.02

Rayos X y ra d ioterap ia 1 0.45 48.00 1.20 - - - - 1 0 .27 48.00 1.20

L aboratorio 1 0.45 48.00 1 .20 1 0 .69 44.00 1.10 2 0 .54 46.00 2.30

E sta d ís t ica 3 1.33 42.00 3.15 - - - « 3 0 .81 42.00 3.15

Farmacia 3 1.33 47.67 3.57 2 1.37 46.00 2.30 5 1.35 43.60 5.45

T rabajo s o c ia l - - - - - - - - - - - -

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología - - - - - - - - - - - -

C lto té cn lca - - - - - - - - - - - -

Promotor, de saneamiento 2 0.89 44.00 2.20 8 5.48 39.50 7 .90 10 2.69 40.40 10.10

R esto de pera . té cn , aux. 2 0.89 48.00 2.00 - - - “ 2 0 .54 48.00 2.00

SUB -  TOTAL 87 38.67 46.05 100.15 73 50.00 42.00 76.65 160 43.13 44.20 176.80

ADMINISTRATIVO 110 48.89 49.81 136.97 51 34.93 44.59 56.85 161 43.39 48.15 193.82

T O T A L 225 100.00 46.92 263.90 146 100.00 40.84 149.05 371 100.00 44.52 412.95

Incluye Centros de Salud con caras

Excluye 1 cargo s in  inform ación de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 1 en in s titu c io n e s  am bulatorias.

6 3 . -



EN EL DEPARTAMENTO DB HARlft), SEGUN GRUPOS Y TIFO DB PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

TABLA No. 34 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPUTOS EM IKSTITUC IONES DE ATENCION MEDICA

P E R S O N A L

H O S P I T A L A R I A S A M B U L A T O R I A S T 0 1 A L

CARGOS X horaa T l e q » «
comple­

to s

CARGOS X horas 
aenaoal. 
c o n tr a t . 
p or c /g o

Tiempos
c o r l é ­

eos

CARGOS t  horas 
semanal, 
c o n tr a t . 
por c /g o

T i e s o s
comple­

to*No. X co n tr a t . 
por c /g o

No. 1 No. X

PROFESIONAL

Médicos 88 11.77 18.45 40.60 123 28.47 12.91 39.70 211 17.88 15.22 80.30

O dontólogos 3 0 .40 3.33 0 .25 22 5 .09 14.14 7 .78 25 2.12 12.84 8 .02

Enf enseras 12 1.61 46.50 13.95 4 0 .93 46.00 4 .60 16 1.36 46.38 18.55

L aboratorla tas c l ín i c o * 6 0 .80 16.83 2 .52 3 0 .70 33.33 2.50 9 0 .76 22.33 5.02

N u tric ión , d le t l s t o * 1 0 .14 28.00 0 .7 0 - - - - 1 0 .09 28.00 0 .70

Químicos f  a m e  (u t ic o s 1 0.13 48.00 1.20 2 0 .46 46.00 2.30 3 0 .25 46.67 3 .50

F la io te ra p lsta a 1 0 .13 44.00 1.10 - - - - 1 0 .09 44.00 1.10

A a ls t . y t r a b a j .  s o c ia l . - - - - - - - - - - -

E s ta d ís t ic o s 1 0 .13 48.00 1 .20 - - - - 1 0 .08 48.00 1.20

Reato de persona l p r o fe s io n . - - - - - - - - - - - -

SUB -  TOTAL 113 15.11 21.78 61.52 154 35.65 14.77 56.88 267 22.63 17,74 118.40

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 258 3 4 .4 » 48.74 314.40 111 25.69 47.82 132.70 369 31.27 48.47 447.10

Rayos X y ra d io tera p ia 3 0.40 48.00 3 .60 - - - - 3 0 .25 48.00 3.60

L aboratorio 3 0 .40 52.00 3.90 2 0 .46 48.00 2.40 5 0 .4 2 50.40 6.30

E sta d ís t ic a 8 1.07 47.00 9.40 3 0 .6 9 46.67 3.50 11 0.93 46.91 12.90

Farmacia 10 1.34 48.00 12.00 4 0.93 48.00 4 .80 14 1.19 48.00 16.80

T rabajo s o c ia l - - - - - - - - - - - -

F is io te ra p ia 1 0 .14 44.00 1.10 - - -  ■ - 1 0.09 44.00 1.10

O dontología - - - - 4 0 .93 36.00 3.60 4 0 .34 36.00 3.60

C ltoC ¿cn lca 1 0.13 48.00 1.20 - - - - 1 0 .08 48.00 1.20

Promotor, de saneamiento 1 0.13 48.00 1.20 47 10.88 45.79 53.80 48 4.07 45.83 55.00

Reato de pera* té cn . aux. 8 1.07 45.00 9 .00 8 1.85 47.00 9.40 16 1.36 46.00 18.40

SUB -  TOTAL 293 39.17 48.57 355.80 179 41.43 46.97 210.20 472 40.00 47.97 566.00

ADMINISTRATIVO 342 45.72 47.25 404.02 99 22.92 45.58 112.80 441 37.37 46.88 516.82

T O T A L 748 100.00 43.92 621.35 432 100.00 35.17 379.88 1.180 100.00 40.72 1.201.22

Incluye Centros de Salud con camas.

Excluye 1 cargo s in  Inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s .

6 4 .-



EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E .I.A .H . COLOMBIA 1 .970

TABLA No . 35 HOMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DB ATENCION MEDICA

P E R S O N A L

H O S P I T A L A S A S A M B U L A T O R I A S T O T A L

CARGOS Ü horas 
sesunal.

T i e s o s
comple­

to s

CARGOS X horas 
semanal.

Tiempos
cos^ple-

to s

CARGOS X horas 
« m m im I -
c o n tr a t . 
¡»or c /g o

T ientos
c o t ^ le -

tosNo.
Z co n tr a t . 

por c /g o No. co n tr a t . 
por c /g o “Jo. X

PROFESIONAL

Médicos 1.027 16.34 31.24 802.12 270 26.79 15.83 106.82 1.297 17.79 28.03 908.95

Odontólogos 90 1.43 25.66 57.72 83 8 .23 13.25 27.50 173 2.37 19.70 85.22

E oferneras 126 2.00 47.75 150.40 15 1.49 43.20 16.20 141 1.93 47.26 166.60

L a boratoriotas  c l ín i c o s 65 1.03 43.77 71.12 11 1.09 29.36 8 .08 76 1.04 41.68 79.20

N u tr ic ió n , d le t is ta s 3 0 .05 46.67 3 .50 - - - - 3 0 .04 46.67 3 .50

Químicos fa ra a c tu tlco s 2 0.03 46.00 2.30 - - - - 2 0.03 4€ . 00 2.30

F is lo te r a p ls ta s 6 0 .10 45.00 6 .75 - - - - 6 0 .08 4 5 .00 6.75

A s ls t .  y t r a b a j. s o c ia l . 7 0 .11 39.43 6 .90 1 0 .10 44.00 1 .10 8 0 .11 40.00 8 .0 0

E sta d ís t ico s 1 0 .02 48.00 1.20 - - - - 1 0 .02 48.00 1.20

R esto de personal p ro fe s lo n . 3 0.05 38.67 2 .90 - - - - 3 0.04 38.67 2.90

SÜB -  TOTAL 1.330 21.16 33.23 1 .104.92 380 37.70 16.81 159.70 1.710 23.45 29.58 1.264.62

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.916 30.48 48.16 2 .306.98 217 21.53 42.40 230.00 2.133 29.25 47.58 2.536.98

Rayos X y ra d io terap ia 51 0.81 47.06 60.00 4 0.40 42.00 4 .20 55 0 .75 46.69 64.20

L aboratorio 86 1.37 46.98 101.00 7 0.69 41.43 7.25 93 1.27 . 46.56 106.25

E sta d ís t ica 37 0 .59 46.59 43.10 - - - - 37 0 .51 46.59 43.10

Farmacia 69 1.10 47.88 82.60 22 2.18 46.18 26.40 91 1.25 47.47 108.00

T rabajo s o c ia l 13 0.21 46.77 15.20 - - - - 13 0.18 46.77 15.20

F is io te ra p ia 23 0 .37 48.00 27.60 - - - - 23 0.31 48.00 27.60

O dontología 66 1.05 44.73 73.80 36 3.57 32.78 29.50 102 1.40 40.51 103.30

C ito té cn ica - - - - 3 0 .30 41.33 3.10 3 0.04 41.33 3.10

Prom otor, de saneamiento 101 1.61 46.52 117.48 50 4 .9 6 30.00 37.50 151 2.07 41.05 154.98

Resto de p ers . t é c .  aux. 65 1.03 46.89 76.20 32 3.17 36.62 29.30 97 1.33 43.50 105.50

SUB -  TOTAL 2.427 38.62 47.86 2 .903.95 371 36.80 39.49 366.25 2.798 38.36 46.75 3 .270 .20

ADMINISTRATIVO 2,528 40.22 47.83 3 .022.60 257 25.50 43.12 277.05 2.785 38.19 47.39 ' 3.299.65

T O T A L 6.2B5 100.00 44.75 7.031.48 1.008 100.00 31.86 803.00 7.293 100.00 42.97 7.634.48

Incluye Centros de Salud con camas.

Excluye 47 cargos s in  Inform ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 19 en In s titu c io n e s  am bulatorias.

6 5 .-



TABLA No. 36 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS 7 TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

DE BOGOTA D .E ., SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

H O S P I T A L A R I A S A M B U L A T 0 R I A S T 0 T A L

P E R S O N A L CARGOS K horas 
semanal.

T i e s o s
com ple­

to s

CARGOS X horas 
semanal.

Tiempos
comple­

tos

CARGOS X horas 
«émanai.

Tiempos 
comple­

lo sNo. X co n tr a t . 
por c /g o No. X con tra t , 

por c /g o No. ■ X co n tr a t . 
por c /g o

PROFESIONAL

Médicos 1.763 17.24 37.28 1 .642.92 720 34.77 15.80 284.47 2 .483 2 0 .2C 31.05 L.927.40

Odontólogos 46 0.45 22.22 25.55 216 10.43 14.49 78.25 262 2.13 15.85 103.80

Enfermeras 330 3.23 46.55 384.05 58 2.80 39.86 57.80 388 3.15 45.55 441.85

L a b ora torlstas  c l ín i c o s 192 1.88 43.44 208.52 27 1.30 42.81 28.90 219 1.78 43.36 237.42

N u tric ión , d le t ls ta s 36 0 .35 45.44 40.90 - - - - 36 0 .29 45.44 40.90

Químicos farm acéutico« 9 0 .09 36.67 8 .25 - - - - - 9 0 .08 36.67 8.25

F ls lo te ra p ls ta s 108 1.06 38.84 104.87 8 0 .39 24.75 4 .95 116 0.94 37.89 109.82

A a ls t . y t ra b a j. s o c ia l . 33 0 .32 45.12 37.22 3 0.14 45.33 3 .40 36 0.29 45.14 40.62

E sta d ís t ico s 6 0.06 47.67 7.15 - - - - 6 0 .05 47.67 7.15

R esto de personal p ro fe s lo n . 46 0.45 41.54 47.77 2 0 .10 44.00 2.20 48 0.39 41.64 49.97

SUB -  TOTAL 2.569 25.13 39.04 2.507.25 1.034 49.93 17.19 459.97 3 603 29.31 32.94 2 .967.20

TECNICO -  AUXILIAR 

Enferm ería 3.278 32.06 47.59 3 .900.35 491 23.71 41.41 508.30 3 ,769 30.66 46.79 4 .408.65

Rayos X y ra d ioterap ia 87 0.85 46.01 100.07 8 0.39 41.25 8.25 95 0.77 45.61 108.32

L aboratorio 69 0.67 46.75 80.65 11 0.53 39.55 10.87 80 0.65 45.76 91.52

E sta d ís t ic a 64 0 .63 46.94 75.10 22 1,06 40.73 22.40 86 0.70 45.35 97.50

Farmacia 105 i . 03 46.30 121.55 26 1.25 44.15 28.70 131 1 .06 45.88 150.25

Trabajo s o c ia l 12 0 .12 46.17 13.85 3 0.14 48.00 3 .60 15 0 .12 46.53 17.45

F is io te ra p ia 26 0 .25 42.17 27.47 1 0.05 44.00 1.10 27 0.22 42.33 28.57

O dontología 7 0 .07 45.71 8 .00 74 3.57 39.82 73.67 81 0 .66 40.33 81.67

C lto té cn ica 3 0 .03 43.33 3.25 - - - - 3 0 .02 43.33 3.25

Prom otor, de saneamiento - - - - 8 0 .39 38.25 7.65 8 0 .06 38.25 7.65

R esto de p e rs . té cn , aux. 196 1.94 46.43 229.82 6 0 .29 40.33 6.05 204 1.66 46.25 235.87

SUB -  TOTAL 3.849 37.65 47.39 4 ,560.12 650 31.38 41.27 670.60 4. 499 36.59 46.50 5.230.72

ADMINISTRATIVO 3.805 37.22 47.26 4 .4 9 5 .95 387 18.69 52.01 503.15 4. 192 34.10 47.70 4 .999.10

T O T A L 10.223 100.00 45.24 11.563.30 2.071 100.00 31.55 1.633.72 12. 294 100.00 42.94 13.197.02

Incluye Centros de Salud con camas.

Excluye 645 cargos s in  in foraacifin  de hora« semanales en in s titu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 189 en in s t itu c io n e s  am bulatorias.

6 6 .-



TABLA No. 37 NUMERO DE CARGOS„ PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

DE LAS INTENDENCIAS Y COMISARIAS, SEGUN GRUPOS Y TIFO DE PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

B D S P I T A L A R I A S A H B U L A T O R I A S T O T A L

C A R G 0 S
£  horas 
semanal.

T i e s o s
com ple­

to s

C A R G O S X horas 
semanal.

Tiempos
comple­

to s

C A R G 0 S X horas 
senana1.

Tiempos
comple­

tosNo. X
co n tr a t , 
por c /g o No. Z

c o n tr a t . 
por c /g o Mo. X

co n tr a t , 
por c /g o

PROFESIONAL

Médicos 41 9.88 32.37 33.17 20 19.61 21.90 10.95 61 11.80 28.93 44.12

Odontólogos 11 2.65 26.09 7.17 4 3.92 29.00 2.90 15 2.90 26.87 10.07

Enfermeras 6 1.45 46.83 7.02 - - - - 6 1.16 46.83 7.02

I^ b o ra to r is ta s  c l ín i c o s 7 1 .69 31.29 5.47 - - - - 7 1 .36 31.29 5.47

N u tric ión , d ie t is ta s 2 0.46 48.00 2.40 - - - - 2 0 .39 48.00 2.40

Químicos farm acéuticos - - - - - - - - - - -

F is io te ra p ia ta s - - - - - - - - - - - -

A s is t .  y t ra b a j. s o c ia l . - - - - - - - - - - - -

E sta d ís t ic o s 1 0.24 4 » . 00 1.20 - - - - 1 0 .19 48.00 1.20

R esto de personal p ro fe s ió n . - - - - - ' ' - - - - -

SUB -  TOTAL 68 16.39 33.21 56.45 24 23.53 23.08 13.85 92 17.80 30.56 70.30

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 146 35.18 49.03 178.95 49 48.04 46.69 57.20 195 37.72 48.44 236.15

Rayos X y ra d io tera p ia 4 0.97 49.00 4 .9 0 - - ' - 4 0.77 4 .90 49.00

L aboratorio 4 0.97 40.75 4.07 - - - - 4 0 .77 40.75 4.07

E sta d ís t ic a 2 0.48 46.00 2.30 - - - - 2 0 .39 46.00 2.30

Farmacia 7 1.69 50.57 8.85 ' - - - 7 1.35 50.57 8.85

Trabajo s o c ia l 2 0 .48 46.00 2.30 - - - - 2 0.39 46.00 2.30

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - -

O dontología 2 0.48 50.00 2.50 - - - - 2 0 .39 50.00 2.50

C lto té cn ics - - - - - - - - - - - -

Promotor, de saneamiento 9 2.16 49.76 11.20 7 6.86 38.00 6.65 16 3.09 44.62 17.85

Resto de pers. técn. aux. 2 0.48 48.00 2.40 - - - - 2 0 .39 48.00 2.40

SUB -  TOTAL 178 42.89 48.87 217.47 56 54.90 45.61 63.85 234 45.26 48.10 261.32

ADMINISTRATIVO 169 40.72 50.07 211.55 22 21.57 39.36 21.65 191 36.94 48.84 233.20

T O T A L 415 100.00 46.79 485.47 102 100.00 36.96 99.35 517 100.00 45.25 584.82

Incluye Centros de Salud con camas.

Excluye 23 cargos s in  in form ación de horas semanales en in s titu c io n e s  h o sp ita la r ia s  y 5 en in s titu c io n e s  am bulatorias.
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TABLA So. 38 NTOCRO DE CASOOS, PROMEDIO DE HORAS SEMAHA1BS CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPLETOS EN INSTITUCIOIES DB ATHÜCION (SDICA

OFICIALES -  MUTAS, SEGUÍ) GRUPOS Y TIFO 1« PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1970

B O S P I T A L A S H A S A M B U L A T O S I A S T 0 T A L

P E  1 S 0 I A L C A R G O S
X horas 
semanal, 
c o n tr a t , 
por c /gü

Tleopos
comple­ C A R G O S

X horas 
semanal.

T i e s o s
co iq ile* C Á I G O S

X horas 
semanal

Tiempos
com ple­

Do. X to s No. X por c / g o to s Ho. X p or c /g c to s

PBQFESIONAL

Médicos gen era les 1.293 4 .22 36.09 1 .166.77 846 15.86 16.35 345.75 2.139 5.94 28.28 1.512.52

Médicos e s p e c ia l is ta s 2 .5 0 « 8 .17 29.58 1 .853.45 452 8.47 14.21 160.57 2.958 8.22 27.23 2 .014.02

Médicos res id en tes 204 0 .67 50.75 2 5 8 .B5 3 0 .06 14.67 1.10 207 0 .5 8 50.23 259.95

Odontólogos 361 1.18 24.32 219.47 412 7.73 16.86 173.65 773 2 .1 5 20.34 393.12

Enfermeras 501 1.63 48.80 611.20 73 1.37 41.11 75.02 574 1.60 47.82 686.22

L aborator. c l ín i c o s 423 1.38 39.16 414.10 44 0.83 26.41 29.05 467 1.30 37.96 443.15

N u tr ic ió n , d le t ls ta s 44 0 .14 42.55 46.80 - - - - 44 0 .12 42.55 46.80

Químicos fa n a c íu t le o s 11 0 .04 45.82 12.60 1 0.02 48.00 1.20 12 0.03 46.00 13.80

P la io te rs p ls ta s 95 0 .31 35.78 84.97 - - - - 95 0 .26 35.78 84.97

A s ls t .  y t ra b a j. s o c ia l . 60 0 .20 43.85 65.77 2 0 .04 33.00 1.65 62 0.17 43.50 67.42

E sta d ís t ic o s 9 0.03 43.78 9 .85 1 0.02 8 .00 0 .20 10 0.03 42.60 10.65

Beato de p era , p ro fes ión . 22 0.07 39.05 21.47 - - - - 22 0.06 39.04 21.47

S 0 B -  T O T A L 5.529 18.04 34.48 4 .765.92 1.834 34.40 17.19 788.20 7.363 20.46 30.17 5.554.12

TECNICO -  AUXILIAR -

Enfermería 10.382 33.87 49.93 L2.960.30 1.920 36.02 44.22 2 .122.67 12.302 34.19 48.60 14.947.77

Rayos X y ra d ioterap ia 258 0 .84 47.71 307.75 9 0.17 41.67 9.37 267 0 .7 4 47.51 317.12

L aboratorio 305 1.00 47.45 361.82 24 0.45 41.38 24.82 329 0.91 47.01 386.65

E sta d ís t ica 334 1.09 46.22 385.95 27 0 .51 41.63 28.10 361 1.00 45.88 414.05

Farmacia 369 1.20 47.83 441.20 37 0 .69 45,68 42.25 406 1.13 47.63 483.45

Trabajo s o c ia l 84 0.27 47.11 98.92 5 0.09 48.00 6.00 89 0 .25 47.16 104.92

F is io te ra p ia 50 0.16 47.98 59.97 - - - - 50 0 .14 47.98 59.97

O dontología 108 0 .35 42.92 115.87 103 1.93 38.02 97.90 211 0 .59 40.67 214.52

C lto té cn ica 9 0.03 43.78 9.85 3 0 .06 41.33 3.10 12 0.03 43.17 12.95

Promotor de saneamiento 376 1.23 45.77 430.22 345 6 .47 42.49 366.30 721 2.00 44.20 796.72

Resto de p ers . té cn . aux, 536 1.75 47.79 640.45 64 1.20 40.91 65.45 600 1.67 47.06 705.90

S I I E  - T O T A L 12.811 41.79 49.37 15.813.07 2.537. 47.59 43.61 2.766.17 15.348 42.65 48.42 18.579.25

ADMINISTRATIVO 12.315 40.17 47.73 L4.694.00 960 18.01 45.83 1.099.92 13.275 36.89 47.59 15.793.92

T O T A L 30.655 100.00 46.03 35.273.00 5.331 100.00 34.92 4 .654.30 35.986 100.00 44.38 39.927.30

Excluye 543 cargos s in  in form ación  de horas semanales en in s t itu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 287 en in s t itu c io n e s  am bulatorias
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TABLA No. 39 NUfCRO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS T TIEMPOS COM- 

PLEXOS, EN HOSPITALES GENERALES OFICIALES -  MIXTOS DE NIVEL LOCAL A SE-

GUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A .M . COLOMBIA 1970

P E R S O N A L
C A R G 0 S

X de horas
semanales
contratadas

Tiempos
completos

PROFESIONAL
No. % por cargo

Médicos 267 8.47 36.55 243.95
Odontólogos 97 3.08 29.04 70.43
Enfermeras 10 0.32 47.20 11.80
Laboratoristas c l ín ic o s 19 0.60 26.58 12.63
N u trición !stas d ie t is ta s 2 0.06 24.00 1.20
Químicos farmacéuticos - - - -

F is io terap lstas - - - -

A s is t . y trabajadoras so c ia le s 2 0.06 42.00 2.10
E sta d ísticos - - - -

Resto de personal pro fes ion a l •

S U B - T O T A L 397 12.59 34.46 342.10

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 961 30.49 50.21 1.206.47
Rayo8 X y radioterapia 4 0.13 48.00 4.80
Laboratorio 4 0.13 48.00 4.80
E stad ística 47 1.49 45.28 53.20
Farmacia 80 2.54 46.57 93.15
Trabajo s o c ia l 2 0.06 48.00 2.40
F is ioterap ia - - - -

Odontología 32 1.01 44.28 35.42
C ltotécn ica - - - -

Promotor de saneamiento 133 4.22 46.13 153.37
Resto de pers. técn ico  aux. 46 1.46 44.04 50.65

S U B  -  T O T A L 1.309 41.53 49.02 1.604.27

ADMINISTRATIVO 1.446 45.88 48.91 1.768.02

T O T A L 3.152 100.00 47.14 3.714.40

Excluye 27 cargos sin Información de horas semanales

69.



TABLA No. 40 NUMERO 1« CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PLETOS, EN HOSPITALES GENERALES OFICIALES - MIXTOS DE NIVEL LOCAL B SE­
GUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I*A.M. COLOMBIA 1970

P ¿ E R S 0 N A L C A R G O S
X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo

Tiempos
completos

No. X

PROFESIONAL

Médicos 272 8.11 30.16 205.12
Odontólogos 84 2.51 26.02 54.65
Enfermeras 31 0.92 47.97 37.17
Laboratoristas c l ín ic o s 52 1.55 36.15 47.00
N u tricion istas d ie t is ta s 1 0.03 8.00 0.20
Químicos farm acéuticos - - - -
F is io tera p ista s - - - -

A s is t .  y trabajadoras so c ia le s - - - -
E sta d ísticos - - - -
Resto de pers. p rofesion a l • •

S U B  -  T O T A L 440 13.12 31.29 344.15

TECNICO - AUXILIAR 

Enfermería 1.026 30.59 49.93 1.280.85
Rayos X y radioterapia 17 0.51 45.41 19.30
Laboratorio 15 0.45 44.33 16.62
E stad ística 67 2.00 46.00 " 77.05
Farmacia 71 2.12 48.11 85.40
Trabajo s o c ia l 16 0.48 45.69 18.27.
F is io terap ia - - - -
Odontologia 24 0.71 43.08 25.85
C itotécn ica - - - -

Promotor de saneamiento 80 2.38 45.67 91.35
Resto de personal t é c .  aux. 34 1.01 46.12 39.20

S U B  -  T O T A L 1.350 40.25 49.00 1.653.87

ADMINISTRATIVO 1.564 46.63 48 .39 1.892.00

T O T A L 3.354 100.00 46.39 3.890.02

Excluye 81 cargos sin información de horas semanales
70.



TABLA. No. 41 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE,HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PUTOS , EN H0SPITAU3S GENERALES OFICIALES - MIXTOS DE NIVEL REGIONAL A -
SEGUN GRUPOS Y TIPO 1» PERSONAL« E.I.A.M. COLOMBIA 1970

P E R S O N A L C A R G 0 S
X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo

Tiempos
completos

No. %

PROFESIONAL

Médicos 702 12.10 26.04 457.05
Odontólogos 77 1.33 22.01 42.38
Enfermeras 76 1.31 49.74 94.50
Laboratoristas c l ín ic o s 82 1.41 34.24 70.20
N u trlcion istas d ie t is ta s 7 0.12 44.00 7.70
Químicos farm acéuticos 1 0.02 48.00 1.20
Fi s io tera p ista s 3 0.05 22.00 1.65
A s is t . y trabajadoras s o c ia le s 2 0.03 44.00 2.20
E sta d ísticos - - - -

Resto de personal p ro fes ion a l 4 0.07 40.00 4.00

S U B  -  T O T A L 954 16.44 28.55 680.88

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.975 34.03 51.86 2.560.60
Rayos X y radioterapia 47 0.81 47.91 56.30
Laboratorio 62 1.07 48.34 74.93
E stad ística 74 1.28 46.11 85.30
Farmacia 82 1.41 48.56 99.55
Trabajo s o c ia l 13 0.22 45.08 14.65
F is io tera p ia - - - -

Odontología 26 0.45 45.15 29.35
C itotécn ica - - - -

Promotor de saneamiento 128 2.21 45.26 144.83
Resto de personal t é c .  aux. 77 1.33 50.70 97.60

S U B  -  T O T A L 2.484 42.81 50.94 3.163.10

ADMINISTRATIVO 2.365 40.75 49.74 2.940.63 ,

T O T A L 5.803 100.00 46.77 6.784.60

Excluye 48 cargos sin Información de horas semanales
71.-



TABLA. No. 42 NTOEBO 1» CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM- 

PI£TOS, EN HOSPITALES GENERALES OFICIALES '  MIXTOS DE NIVEL REGIONAL B -

SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A .M . COLOMBIA 1970

P E R S O N A L C A R S O S
X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo

Tiempos
completos

No. %

PROFESIONAL

Médicos 593 15.66 22.48 333.30
Odontólogos 28 0.74 17.39 12.18
Enfermeras 57 1.50 54.30 77.38
Laboratoristas c l ín ic o s 56 1.48 40.34 56.48
N utricion istas d ie t is ta s 6 0.16 37.33 5.60
Químicos farm acéuticos 2 0.05 48.00 2.40
F istoterapiatas 12 0.32 28.67 8.60
A s is t . y trabajadoras so c ia les 3 0.08 45.33 3.40
E stad ísticos 4 0.10 44.00 4.40
Resto de personal p ro fes ion a l 1 0.03 48.00 1.20

S U B  -  T O T A L 762 20.12 26.51 504.93

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.385 36.57 52.61 1.821.55
Rayos X y radioterapia 39 1.03 52.10 50.80
Laboratorio 43 1.14 49.56 53.28
E stad ística 27 0.71 46.37 31.30
Farmacia 31 0.82 48.58 37.65
Trabajo s o c ia l 15 0.40 47.73 17.90
F is io terap ia 5 0.13 47.20 5.90
Odontología 5 0.13 48.80 6.10
C itotécn ica 5 0.13 43.20 5.40
Promotor de saneamiento 8 0.21 51.00 10.20
Resto de personal t é c .  aux. 96 2.54 48.67 116.80

S U B - T O T A L 1.659 43.81 52.00 41.48

ADMINISTRATIVO 1.366 36.07 47.02 1.605.83

T O T A L 3.787 100.00 45.08 4.267.63

Excluye 78 cargos sin información de horas semanales
72.-



TABLA. No. 43 NUMERO DE CARGOS, PROICDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PUTOS EN HOSPITALES GENERALES OFICIALES ~ MIXTOS DE NIVEL UNIVERSITÀ -
RIO SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. COLOMBIA 1970

P E R S O N A L
C A R G O S

X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo

Tiempos 
completo8

No. %

PROFESIONAL

Médicos 1.446 17.22 42.83 1.548.35
Odontólogos 19 0.23 22.68 10.77
Enfermeras 205 2.44 47.30 222.40
Laboratoristas c l ín ic o s 125 1.49 47.46 148.30
N utricionÍ8tas d ie t is ta s 20 0.24 45.40 22.70
Químicos farmacéuticos 5 0.06 46.40 5.80
F is io terap istas 43 0.51 40.74 43.80
A s is t . y trabajadoras so c ia les 19 0.23 47.79 22.70
E sta d ísticos 4 0.05 48.00 4.80
Resto de personal p ro fes ion a l 6 0.07 48.00 7.20

S U B  -  T O T A L 1.892 22.53 43.48 2.056.82

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermería 2.934 34.94 47.94 3.516.75
Rayo8 X y radioterapia 99 1.18 47.76 118.20
Laboratorio 141 1.68 47.60 167.80
E stad ística 71 0.85 47.49 84.30
Farmacia 68 0.81 47.71 81.10
Trabajo s o c ia l 20 0.24 48.00 24.00
F is ioterap ia 13 0.16 48.00 15.60
Odontología 10 0.12 32.40 8.10
C itotécn ica 2 0.02 48.00 2.40
Promotor de saneamiento - - - -
Resto de personal t é c .  aux. 217 2.58 48.00 260.40

S U B  -  T O T A L 3.575 42.58 47.87 4.278.65

ADMINISTRATIVO 2.930 34.89 46.44 3.401.47

T O T A L 8.397 100.00 46.38 9.736.95

Excluye 163 cargos sin información de horas semanales
73.-



TABLA No. 44 BOÍCKO DE CARGOS, FKCMEDIO DE BOBAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIENTOS COMPLETOS KH INSTITUCIONES DE ATENCION W -

DICA DEL I .C .S .S . , SEGUN GRUPOS T TIPO DE PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

H 0 S F 1 T A L A R I A S 4 K B 0 L A T 0 R I A S T 0 I A I

CARGOS X horas 
semanal.

T i e s o s
com ple­

to s

CARGOS î  boras 
semanal, 
c o n tr a t , 
p or c /g t

Tlenpos
com ple­

tos

CARGOS X boras CLeapos
complé­

tasNo. Z co n tr a t , 
por c /g o No. Z No. Z con tra t 

por c /g i

PROFESIONAL

M édicos g m e ra le* 366 6.18 28.61 261.82 579 20.53 17.19 248.82 945 10.81 21.66 511.65

M édicos e s p e c ia l la ta s 709 11.97 26.31 466.30 453 16.06 17,66 200.05 1.162 13.29 22.94 666.35

Médicos res id en tes 4 0.07 52.00 5 .20 12 0 .42 13.92 4 .17 16 0 .18 23.44 9.37

Odontólogos 123 2.08 19.82 &0.95 305 10.82 16.26 123.97 428 4 .9 0 17.28 184.92

Enfermeras 187 3.16 48.09 224.80 27 0 .96 46.07 31.10 214 2.45 47.83 255.90

L aborator. c l ín i c o s 75 1.26 47.20 88.50 28 0 .99 42.79 29.95 103 1.18 46.00 118.45

N u tr ic ió n , d le t ls ta s 7 0 .1 2 44.57 7 .80 - - - - 7 0 .08 44.57 7.80

Químicos farm acéuticos 3 0.05 46.67 3 .50 7 0 .25 46.29 8 .1 0 10 0.11 46.40 11.60

F 1 s lo tera p lsta s 40 0.67 35.10 35.10 8 0.28 24.75 4 .95 48 0.55 33.37 40.05

A s ls t .  y t r a b a j. s o c ia l . 3 0 .05 48.00 3 .60 1 0 .04 48.00 1.20 4 0.04 48.00 4 .8 0

E sta d ís t ic o s 1 0 .02 48.00 1.20 - - - - 1 0 .01 48.00 1.20

R esto de personal p ro fe s lo n . 5 0 .08 48.00 6.00 - - - - 5 0 .06 48.00 6.00

SÜB -  TOTAL 1.523 25.71 30.59 1 .164.75 1.420 50.35 18.38 652.32 2.943 33.66 24.70 1.817.10

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.987 33.55 48.21 2.393.05 494 17.52 44.15 545.20 2.481 28.38 47.40 2 .940.25

Rayos X y ra d ioterap ia 23 0.39 48,00 27.60 9 0 .32 44.67 10.05 32 0.37 47.06 37.65

L aboratorio 37 0 .63 48.00 44.40 37 1.31 46.46 42.97 74 0.85 47.23 87.37

E sta d ís t ica 28 0.47 48.29 33.80 10 0.35 46.60 11.65 38 0 .43 47.84 45.45

Farmacia 92 1.55 48.35 111.20 91 3.23 46.20 105.10 183 2.09 47.28 216.30

Trabajo s o c ia l 18 0 .30 48.00 21.60 3 0.11 48.00 3.60 21 0.24 48.00 25.20

F is io te ra p ia 21 0.35 46.29 24.30 1 0 .04 44.00 1.10 22 0 .25 46.18 25.40

O dontología 56 0.95 47.46 66.45 115 4.08 42.08 120.97 171 1.96 43.84 187.42

C lto té cn lca 5 0.08 48.00 6.00 - - - - 5 0 .06 48.00 6.00

Promotor, de saneamiento 17 0 .29 48.00 20.40 12 0.42 45.83 13.75 29 0.33 47.10 34.15

R esto de p e rs . té cn . aux. 106 1.79 48.00 128.00 28 0 .99 45.07 31.55 134 1.53 47.63 159.55

SUB TOTAL 2.390 40.35 48.18 2 .878.80 800 28.37 44.30 885.95 3.190 36.49 47.21 3 .764.75

ADMINISTRATIVO 2.010 33.94 47.56 2 .390.02 600 21.28 47.45 711.72 2.610 29.85 47.54 3 .101.75

T O T A L 5.923 100.00 43.45 6 .433.60 2.820 100.00 31.91 2 .250 .00 8.743 100.00 39.73 B.683.60

Excluye 538 cargos a la  in form ación de hora* semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 287 en In s titu c io n e s  am bulatorias.

7 4 .-



TABLA Ko. 45 BOIKRO OB CARGOS, PROMEDIO DB BORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COMPUTOS EH ESS TITO CIOHES DR ATESO 10« HE- -

DICA K L  SECTORtTRAS DESCENTRALIZABAS”  SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSOHAL. K .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

H 0  S F 1 T A L A R I A S A M B U L A T O R I  A S T O T A L

CARGOS
X horas 
semanal.

Tiempos
com ple-

to s

CARGOS
X boras
semanal.

Tiempos
comple­

tos

CARGOS
X horas 
semanal.

Tiempos
comple­

tosHo. X co n tr a e . 
p or c /g o No. X c o n tr a t , 

por c /g c No. X co n tr a t , 
por c /g o

PROFESIONAL

Médicos genera les 131 5 .1 0 27.53 90.17 254 20.60 15.91 101.00 385 10.13 19.86 191.17

M édicos e s p e c ia l is t a s 260 10.90 30.01 210.07 161 13.06 16.52 66.47 441 11.60 25.08 276.55

M édicos re s id e n te « 89 3 .46 43.46 96.70 3 0 .24 14.33 1.07 92 2 .42 42.51 97.77

Odontólogos 57 2.22 22.58 32.17 127 10.30 15.92 50.55 184 4 .8 4 17.98 82.72

Enfermeras 96 3 .74 44.54 106.90 9 0 .73 46.44 10.45 105 2 .76 44.70 117.35

L a b ora tor. c l ín i c o s 60 2.33 4 0 .52 60.77 25 2 .03 35.00 21.87 85 2 .24 38.89 82.65

N u tr ic ió n , d ie t ls ta s 13 0 .50 43.38 14.10 - - - - 13 0 .34 43.38 14.10

Q u la icos  farm acéuticos 9 0 .35 37.11 8 .35 5 0 .41 44.00 5 .50 14 0.37 39.57 13.65

F is to te ra p ia ta s 30 1.17 42.73 32.05 1 0.08 28.00 0 .70 31 0 .81 42.26 32.75

A s ls t .  y t r a b a j. s o c ia l . 3 0 .12 42.67 3 .20 3 0 .2 4 45.33 3.40 6 0 .16 44.00 6 .60

E sta d ís t ic o s 2 0 .08 46.00 2.30 - - - - 2 0 .05 46.00 2.30

R esto de personal p ro fe s ió n . 10 0 .39 43.20 10.80 3 0 .24 45.33 3.40 13 0.34 43.69 14.20

SUB -  TOTAL 780 30.36 34.24 667.60 591 47.93 17.90 264.42 1.371 36.06 27.19 932.05

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 707 27.52 44.64 789.00 123 9.97 45.33 139.40 830 21.83 44.74 928.40

Rayos X y ra d ioterap ia 18 0 .70 43.78 19.70 6 0 .49 44.17 6.62 24 0.63 43.87 26.32

L aboratorio 19 0.74 43.37 20.60 20 1.62 42.60 21.30 39 1.02 42.97 41.90

E sta d ís t ica 10 0 .39 44.00 11.00 5 0.41 38.40 4 .80 15 0 .39 42.13 15.80

P araseis 39 1 .52 46.03 44.87 46 3 .73 43.78 50.35 65 2.24 44.61 95.22

T rabajo s o c ia l 3 0 .11 40.00 3 .00 - - - - 3 0 .08 40.00 3.00

F is io te ra p ia 11 0.43 44.00 12.10 - - - - 11 0 .29 44.00 12.10

O dontología 10 0.39 40.20 10.05 24 1.95 44.88 26.92 34 0 .89 43.50 36.97

C lto té cn lca ~ - - - - - - - - - - -

Promotor, de saneamiento 1 0 .04 40.00 1.00 - - - - 1 0 .03 40.00 1.00

Resto de p e rs . té cn . aux. 46 1.79 44.17 50.80 4 0 .32 46.50 4.65 50 1 .32 44.36 55.45

SUB -  TOTAL 864 33.63 44.54 962.12 226 18.49 44.57 254.05 1.092 28.72 44.55 1.216.17

ADMINISTRATIVO 925 36.01 44.54 1 .029.92 414 33.58 43.70 452.30 1.339 35.22 44.28 1 .482.22

T O T A L 2.569 100.00 41.41 2 .659.65 1.233 100.00 31.49 970.77 3.802 100.00 38.19 3 .630.42

Excluye 33 cargos s in  in form ación de horas semanales en In s titu c io n e s  h o s p ita la r ia s  y 287 en in s t itu c io n e s  am bulatorias.
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TABLA No. 46 NUMERO DE CARGOS, PROMEDIO DE HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y TIEMPOS COM­
PLETOS EN HOSPITALES PRIVADOS, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL, E.I.A.M.
COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L C A R WOo X de horas 
semanales 
contratadas 
por cargo

Tiempos
comple­

No. X tos

PROFESIONAL 

Médicos generales 148 2.88 34.85 127.10
Médicos e sp e c ia lis ta s 277 5.39 28.78 199.30
Médicos residentes 4 0.08 42.75 4.27
Odontólogos 14 0.27 20.29 7.10*
Enfermeras 129 2.51 49.78 160.55
Laboratoristas c l ín ic o s 29 0.56 35.59 27.25
N utrlclonÍsta8 d ie t is ta s 5 0.10 48.00 6.00
Químicos farm acéuticos 6 0.12 39.00 5.85
F is io tera p lsta s 5 0.10 25.60 3.20
A sisten tes y tra b a j. s o c ia l . 2 0.04 48.00 2.40
E stad ísticos - - - -
Resto personal p ro fes ion a l 30 0.58 41.23 30.92

SUB -  TOTAL 649 12.63 35.37 573.95

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermería 1.833 35.69 50.28 2.304.20
Rayos X y rad ioterap ia 24 0.47 47.25 28.35
Laboratorio 22 0.43 49.95 27.47
E stad ística 21 0.41 45.33 23.80
Farmacia 54 1.05 45.63 62.95
Trabajo s o c ia l 1 0.02 48.00 1.20
F is io tera p ia 5 0.10 23.20 2.90
Odontología 2 0.04 36.00 1.80
C itotécn ica - - - -
Promotor de saneamiento - - - -
Resto de personal técn . aux. 63 1.22 47.57 74.92

SUB -  TOTAL 2.025 39.43 49.43 2.527.60

ADMINISTRATIVO 2.462 47.94 48.82 3.005.05

T O T A L 5.132 100.00 47*56 6.106.60

Excluye 299 cargos sin información de horas semanales.
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TABIA Ho. 47 CASOOS EH E JE HC ICIO, BOBAS SEMANALES CONTRATADAS T SALARIOS EN INSTITU­
CIONES ES ATENCION WDICA BEL PAIS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL . -
E.I.A.M . COLOMBIA 1.970

P E  R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA 
LES CONTRATA 
DAS

S A L A R I O S

TOTAL t£N 
SU AL.

HORA -  MBS 
POR CARGO

PROFESIONAL

Médicos generales 3.570 92.756 10'608.706 571.86
Médicos e s p e c ia lis ta s 4.651 122.481 15*607.504 637.14
Médicos residentes 306 14.342 987.792 344.37
Odontólogos 1.393 26.571 3*897.219 733.36
Enfermeras 998 47.451 2*166.438 228.28
L aboratoristas c l ín ic o s 679 26.714 1*591.989 297.97
N utrición !stas d ie t is ta s 69 2.988 162.570 272.04
Químico8 farm acéuticos 42 1.804 123.854 343.28
F is io terap lsta8 178 6.391 257.156 201.19
A s ls t . y tra b a j. so c ia le s 73 3.201 165.313 258.22
E stad ísticos 13 566 36.345 321.07
Resto de pers» p ro fes ion a l 65 2.750 105.953 192.64

SUB -  TOTAL 12.037 348.015 35*710.839 513.06

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 17.363 845.863 15*011.565 88.74
Rayos X y radioterapia 346 16.308 417.530 128.01
Laboratorio 455 21.351 463.029 108.43
E stad ística 433 19.876 468.451 117.84
Farmacia 713 33.663 754.657 112.09
T ra b a jo jsoc ia l 114 5.373 142.415 132.53
F is io terap ia 84 3.875 92.002 118.71
Odontología 417 17.581 439.067 124.87
C ltotécn lca 17 758 28.526 188.17
Promotor de saneamiento 749 33.179 1*047.317 157.83
Resto de pers. técn . aux. 843 39.691 865.008 108.97

SUB -  TOTAL 21.534 1'037.518 19*729.567 95.08

ADMINISTRATIVO 19.296 927.202 16*065.973 86.64

T O T A L 52.867 2 '312.735 71*506.379 154.59
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TA1LA No. 48 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS T SALARIOS EN INSTITU­
CIONES HOSPITALARIAS DEL PAIS, SEGUN GRUPOS T TIPO DE PERSONAL E.I.A.M.
COLOMBIA - 1.970

HORAS SEMANA S A L A  « R I O S
P E R S  O N A L C A R G O S NALES CONTRA 

TADAS.
TOTAL MEN 
SUAL.

HORA -  MES 
POR CARGO.

PROFESIONAL 

Médicos generales 1.914 65.143 6*043.604 463.87
Médicos e sp e c ia lis ta s 3.592 105.465 12*391.259 587.46
Médicos residentes 28» 14.088 940.882 333.93
Odontólogos 550 12.646 1* 612.641 637.61
Enfermeras 889 42.788 1 '875.259 219.13
Laboratoristas c l ín ic o s 582 23.479 1 '345.423 286.52
N utrlclonl8ta8 d le t is ta s 69 2.988 162.570 272.04
Químicos farm acéuticos 29 1.212 80.472 331.98
F is io tera p lsta s 169 6u 165 243.031 197.11
A s is t .y  tra b a j. s o c ia l 67 2.951 149.494 253.29
E stad ísticos 12 558 34.915 312.86
Resto de p ers .p ro fes ion a l 62 2.614 98.753 188.89

SUB -  TOTAL 8.223 280.097 24'978.303 445,89

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermería 14.831 733.763 12*206.415 83.18
Rayos X y rad ioterap ia 322 15.266 380.638 124.67
Laboratorio 376 17.870 373.594 104.53
E stad ística 391 18.094 411.557 113.73
Farmacia 539 25.755 495.306 96.16
Trabajo s o c ia l 106 4.989 130.407 130.69
F is io terap ia 83 3.831 90.902 118.64
Odontología 175 7.749 188.002 121.31
C ltotécn ica 14 634 22.326 176.07
Promotores de saneamiento 393 18.017 566.149 157.12
Resto de pers.técn .aux . 748 35.669 758.124 106.27

SUB - TOTAL 17.978 881.637 15'623.420 88.60

ADMINISTRATIVO 17.330 837.064 13'718.952 81.95

T O T A L 43.531 1*998.798 54* 320.675 135.88



TABLA. He. 49 CAICOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS T SALARIOS EN INSTITU­
CIONES AMBULATORIAS DEL PAIS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL E.I.A.M. -
COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA 
LES CONTRATA 
DAS

S A L A R I O S

TOTAL MEN 
SUAL.

hora -  m s
POR CARGO.

PROFESIONAL

Médicos generales 1.656 27.613 4'565.102 826.62
Médicos e s p e c ia lis ta s 1.059 17.016 3*216.245 945.06
Médicos residentes 18 254 46.910 923.42
Odontólogos 843 13.925 2*284.578 820.32
Enfemeras 109 4.663 291.179 312.22
L aboratoristas c l ín ic o s 97 3.235 246.566 381.09
N u trición !stas d ie t is ta s - - - -

Químicos farm acéuticos 13 592 43.382 366.40
F is io tera p ista s 9 226 14.125 312.50
A s is t . y tra b a j. s o c ia l . 6 250 15.819 316.38
E sta d ísticos 1 8 1.430 893.75
Resto de personal p ro fes ion a l 3 136 7.200 264.71

SUB -  TOTAL 3.814 67.918 10*732.536 790.11

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 2.532 112.100 2*805.150 125.12
Rayos X y radioterapia 24 1.042 36.892 177.02
Laboratorio 79 3.481 89.435 128.46
E stad ística 42 1.782 56.894 159.64
Farmacia 174 7.908 259.351 163.98
Trabajo s o c ia l 8 384 12.008 156.35
F is io terap ia 1 44 1.100 125.00
Odontología 242 9.832 251.065 127.68
C itotécn ica 3 124 6.200 250.00
Promotor de saneamiento 356 15.162 481.168 158.68
Resto de pers. técn . aux. 95 4.022 106.884 132.87

SUB -  TOTAL 3.556 155.881 4*106.147 131.71

ADMINISTRATIVO 1.966 90.138 2*347.021 130.19

T O T A L 9.336 313.937 17*185.704 273.71
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TABLA No. 50 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITUCIO­
NES DE ATENCION MEDICA, OFICIALES - MIXTAS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA- 
NALES CONTRA­
TADAS.

S A L A R I O S
TOTAL MEN 
SUAL.

HORA -  MES 
POR CARGO.

PROFESIONAL.

Médicos generales 2.115 60.172 5'606.716 465.89
Médicos e s p e c ia lis ta s 2.865 79.734 8*538.492 535.44
Médicos residentes 204 10.337 650.142 314.47
Odontólogos 770 15.609 1*947.302 623.78
Enfermeras 574 27.449 1*245.484 226.87
L aboratoristas c l ín ic o s 466 17.724 1*001.099 282.41
N u trlcion istas d le t ls ta s 44 1.872 103.380 276.12
Químicos farm acéuticos 12 552 38.465 348.41
F Í8Íoteraplstas 95 3.399 121.127 178.18
A s ls t .y  traba j. s o c la i 62 2.697 141.171 261.72
E stad ísticos 10 426 26.865 315.32
Resto de p ers .p ro fes ion a l 22 859 40.550 236.03

SUB -  TOTAL 7.239 220.830 19*460.793 440.63

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 12. 281 602.295 9*946.332 82.57
Rayos X y rad ioterap ia . 267 12.685 296.143 116.73
Laboratorio 324 15.239 307.895 101.02
E stad ística 361 16.562 379.366 114.53
Farmacia 405 19.290 319.913 82.92
Trabajo so c ia l 89 4.197 106.672 127.08
F is io terap ia 50 2.399 47.843 99.71
Odontología 210 8.533 198.318 116.21
C itotécn ica 12 518 20.790 200.68
Promotores de saneamiento 719 31.773 998.320 157.10
Resto de pers.técn .aux . 596 28.094 537.701 95.70

SUB -  TOTAL 15.314 741.585 13*159.293 88.72

ADMINISTRATIVO 13.022 628.759 9*377.631 74.57

T O T A L 35.575 1*591.174 41*997.717 131.97
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TABIA No. 51 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEHmLES CONTRATADAS T SALARIOS EN INSTITU­
CIONES HOSPITAIARIAS OFICIAIS - MIXTAS SEGUN GRUPOS Y TIPO 1» PERSONAL
E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

HORAS SEMANA S A L A R I O S
P E R S O N A L C A R G O S LES CONTRATA TOTAL MEN HORA -  MES

DAS SUAL POR CARGO

PROFESIONAL

Médico8 generales 1,287 46.489 3* 715.961 399.66
Médicos e s p e c ia lis ta s 2.417 73.349 7*461.560 508.63
Médicos residentes 201 10.293 642.612 312.16
Odontólogos 358 8.663 993.078 573.17
Enfermeras 501 24.448 1*039.950 212.69
Laboratoristas c l ín ic o s 422 16.562 900.784 271.94
N u trlcion istas d ie t is ta s 44 1.872 103.380 276.12
Químicos farm acéuticos 11 504 36.865 365.72
F is io tera p ista s 95 3.399 121.127 178.18
A s ls t . y tra b a j. so c ia le s 60 2.631 135.362 257.24
E stad ísticos 9 418 25.435 304.25
Resto de personal p ro fes ion a l 22 859 40.550 236.03

SUB -  TOTAL 5.427 189.487 15*216.664 401.52

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 10.364 517.483 7* 890.116 76.24
Rayos X y radioterapia 258 12.310 282.597 114.78
Laboratorio 302 14.329 286.932 100.12
E stad !stica 334 15.438 342.151 110.81
Farmacia 368 17.600 283.817 80.63
Trabajo s o c ia l 84 3.957 101.104 127.75
F isioterap ia 50 2.399 47.843 99.71
Odontología 107 4.617 104.493 113.16
C itotéón lca 9 394 14.590 185.15
Promotor de saneamiento 375 17.161 539.272 157.12
Resto de pers. técn . aux. 533 25.520 474.163 92.90

SUB - TOTAL 12.784 631.208 10*367.078 82.12

ADMINISTRATIVO 12.067 585.078 8*572.953 73.26

T O T A L 30.278 1'405.773 34*156.695 121.49



TABLA No. 52 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS T SALARIOS EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS OFICIALES -  MIXTAS, SEGUN GRUPOS

Y TITO DE PERSONAL. B .I.A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

CENTROS DE SALUD (SIN CAMAS) PUESTOS DE SALUD OTROS CONSULTORIOS 
TERMOS

EX - T 0 T A L

CAR

GOS

HORAS
SEMAN.
COHTR.

S A L A R I O CAR HORAS
SEMAN.
CONTR.

S A L A R I O CAR HORAS
SEMAN.
CONTR.

S A L A R I O CAR HORAS
SEMAN.
COHTR.

S A L A R I O
TOTAL MEN 

SUAL
H/MBS
CARGO GOS

TOTAL ME» 
SUAL

H/MBS
CARGO GOS

TOTAL
MEHS.

H/MES
CARGO GOS

TOTAL MEN 
SUAL

H/MES
CARGO

PROFESIONAL

Médico# genera les 475 10.545 1 .438.860 682.25 319 2.495 351.957 705.32 34 643 99.938 777.12 828 13.683 1.890.755 690.91

Médicos e s p e c ia l . 315 4.973 864.827 869.52 70 304 39.077 642.71 63 1.108 173.028 780.81 448 6.385 1.076.932 843.33

Médicos res id en tes 3 44 7.530 855.68 - - - - - - - - 3 44 7.530 855.68

Odontólogos 343 6.154 870.735 707.46 62 711 73.141 514.35 7 81 10.348 638.76 412 6.946 954 .  224 686.89

Enferme ras 70 2.863 197.438 344.81 - - - - 3 138 8 .096 ,293.33 73 3 .001 205.534 342.44

L aborator. c l ín i c o s 40 1.092 90.515 414.45 - - - - 4 70 9.800 700.00 44 1.162 100.315 431.65

N u trlc . d le t ls ta s - - - - - - - - - - - - - - - -

Q u ía lcos  fa ro a c . 1 1.600 166.67 - - - - - - - - 1 48 1.600 166.67

F la io te ra p lsta a - - - - - - - - - - - - - - - -

A s is t .  y tra b . a oc . 1 22 1.960 445.46 - - - - 1 44 3.849 437.39 2 66 5.809 440.08

E sta d ís t ic o * - - - - - - - - 1 8 1.430 893.75 1 8 1.430 893.75

Reato p ers . p ro fe s . - - - - - - - - ' - - - - - - -

SUB -  TOTAL 1.248 25.741 3 .473.465 674.70 451 3.510 464.175 661.22 113 2.092 306.489 732.53 1.812 31.343 4 .244.129 677.05

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.062 46.794 1 .241.871 132.70 797 35.638 752.335 105.55 58 2,380 62.010 130.27 1.917 84.812 2 .056.216 121.22

Rayos X y ra d lo te r . 7 288 10.856 188.47 - - - - 2 87 2.690 154.60 9 375 .13.546 180.61

L aboratorio 20 827 18.793 113.62 - - - - 2 83 2.170 130.72 22 910 20.963 115.18

E sta d ís t ica 26 1.0B5 36.015 165.97 - - - - 1 39 1.200 153.85 27 1.124 37.215 165.55

Farmacia 32 1.458 28.422 97.54 1 48 250 26.04 4 184 7.424 201.74 37 1.690 36.096 106.79

T rabajo s o c ia l S 240 5.568 116.00 - - - - - - • - 5 240 5.568 116.00

F is io te ra p ia - - - - - - - - - - - - - - - -

O dontología 91 3.711 90.489 121.92 10 116 1.249 53.84 2 89 2.087 117.25 103 3.916 93.825 119.80

C lto té cn lca 3 124 6.200 250.00 - - - - - - - - 3 124 6.200 250.00

Promot. saneamiento 273 12.325 393.888 159.79 68 2.143 58.392 136.24 3 144 6.768 235.00 344 14.612 459.048 157.08

R esto pera . t é c .  aux. 51 2.27B 46.6B2 102.46 8 120 9.556 398.17 4 176 7.300 207.39 63 2.574 63.538 123.42

SUB -  TOTAL 1.570 69.130 1.878.784 135.89 884 38.065 821.782 107.94 76 3.182 91.649 144.01 2.530 110.377 2.792.215 126.48

ADMINISTRATIVO 839 39.193 697.839 89.03 29 817 12.530 76.68 87 3.671 94.309 128.45 955 43.681 804.678 92.11

T O T A L 3.657 134.064 6.050.088 225.64 1.364 42.392 1.298.487 153.15 276 8.945 492.447 275.26 5.297 165.401 7,841.022 211.46



TABLA No. 53 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITU­
CIONES DÉ ATENCION MEDICA DEL I.C.S.S. SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL.
E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

HORAS SEMANA S A L Í \ R I  O S
p e r s o n a l C A R G O S LES CONTRATA 

DAS.
TOTAL MEN­
SUAL.

HORA -  MES 
POR CARGO.

PROFESIONAL 

Médicos generales 941 20.383 3' 572.815 876.42
Médicos e sp e c ia lis ta s 1.160 26.639 4 '937.078 926.66
Médicos residentes 16 375 46.750 623.33
Odontólogos 428 7.397 1*374.833 929.32
Enfermeras 212 10.140 472.609 233.04
Laboratoriatas c l ín ic o s 102 4.690 310.875 331.42
N utricionÍ8tas d le t is ta s 7 312 16.660 266.99
Químicos farm acéuticos 10 464 37.292 401.85
F ls lo terap ista8 47 1.554 85.266 274.34
A s ls t .y  tra b a j. s o c ia l 4 192 8.942 232.86
E stad ísticos 1 48 2.040 212.50
Resto de p ers .p ro fes ion a l 5 240 9.199 191.65

SUB -  TOTAL 2.933 72.434 10*874.359 750.64

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermería 2.475 117.322 2*888.004 123.08
Rayos X y radioterapia 32 1.506 43.163 143.30
Laboratorio 74 3.495 93.822 134.22
E stad ística 38 1.818 54.267 149.25
Farmacia 183 8.652 269.764 155.90
Trabajo so c ia l 21 1.008 30.351 150.55
F is io tera p ia 22 1.016 28.399 139.76
Odontología 171 7.497 193.136 128.81
C itotécn ica 5 240 7.736 161.17
Promotores de saneamiento 29 1.366 48.192 176.40
Resto de pers.técn .aux . 134 6.382 206.052 161.43

SUB - TOTAL 3.184 150.302 31862.886 128.50

ADMINISTRATIVO 2.570 123.558 3* 400.256 137.60

T O T A L 8.687 346. 294 18'137.501 261.88

84.



TABLA. No. 54 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS T SALARIOS EN INSTITU­
CIONES HOSPITALARIAS DEL I.C.S.S. SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL* - -
E.I.A.M. COLOMBIA 1*970

HORAS SEMANA S A L A R I O S
P E R S O N A L C A R G O S LES CONTRATA TOTAL MEN HORA'-r ICS

DAS SüAL POR CARGO

PROFESIONAL --r-

Médicos generales 366 10.473 1*645.335 785.51
Médicos e sp e c ia lis ta s 709 18.652 3*304.264 885.77
Médicos residentes 4 208 16.060 386.06
Odontdlogos 123 2.438 406.903 834.50
Enfermeras 185 8.896 407.714 229.16
Laboratorlstas c l ín ic o s 74 3.492 228.864 327.70
N u tric ión !stas  d ie t ls ta s 7 312 16.660 266.99
Químicos farm acéuticos 3 140 10.455 373.39
F1 s io tera p is ta s 39 1.356 72.941 268.96
A s is t . y tra b a j. s o c ia le s 3 144 6.942 241.04
E stad ísticos 1 48 2.040 212.50
Resto de personal p ro fes ion a l 5 240 9.199 191.65

SUB - TOTAL 1.519 46.399 6'127.377 660.29

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1,983 95.610 2*293.788 119.96
Rayos X y radioterapia 23 1.104 30.782 139.41
Laboratorio 37 1.776 48.800 137.39
E sta d ística 28 1.352 41.278 152.66
Farmacia 92 4.448 128.023 143.91
Trabajo s o c ia l 18 864 23.911 138.37
F is io terap ia 21 972 27.299 140.43
Odontología 56 2.658 70.366 132.37
C ltotécn lca 5 240 7.736 161.17
Promotor de saneamiento 17 816 26.072 159.75
Resto de pers. técn . aux. 106 5.120 165.620 161.74

SUB -  TOTAL 2.386 114.960 2*863.675 124.55

ADMINISTRATIVO 1.972 95.185 2*558.989 134.42

T O T A L 5.877 256.544 11'550.041 225.11
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TABLA No. 55 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITUCIO
NES AMBULATORIAS DEL I.C.S.S. SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. -
COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA 
NALES CONTRA 
TADAS.

S A L A R I O S
TOTAL MEN 
SUAL.

HORA -  MES 
POR CARGO.

PROFESIONAL

Médicos generales 575 9.910 I 1927 . 480 972.49
Médicos e s p e c ia lis ta s 451 7.987 1*632.814 1.022.17
Médicos residentes 12 167 30.690 918.86
Odontólogos 305 4.959 967.930 975.93
Enfermeras 27 1.244 64.895 260.83
L aboratoristas c l ín ic o s 28 1.198 82.011 342.28
N u tricion lstas - d ie t is ta s - - - -

Químicos farm acéuticos 7 324 26.837 414.15
F is io terap ia tas 8 198 12.325 311.24
A s is t .y  tra b a j. so c ia l 1 48 2.000 208.33
E stad ísticos - - - -

Resto de p ers .p ro fes ion a l

SUB - TOTAL 1.414 26.035 4'746.982 911.65

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 492 21.712 594.216 136.84
Rayos X y radioterapia 9 402 12.381 153.99
Laboratorio 37 1.719 45.022 130.95
E stad ística 10 466 12.989 139.37
Farmacia 91 4.204 141.741 168.58
Trabajo so c ia l 3 144 6.440 223.61
F is io terap ia 1 44 1.100 125.00
Odontología 115 4.839 122.770 126.86
C itotécn ica - - - -

Promotores de saneamiento 12 550 22.120 201.09
Resto de pers.técn .aux . 28 1.262 40.432 160.19

SUB - TOTAL 798 35.342 999.211 141.36

ADMINISTRATIVO 598 28.373 841.267 148.25

T O T A L 2.810 89.750 6'587.460 366.99
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TABLA No. 56 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITU­
CIONES DE ATENCION MEDICA DEL SECTOR "OTRAS DESCENTRALIZADAS" SEGUN GRU
POS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA 
LES CONTRATA 
TADAS.

S A L A R I O S
TOTAL MEN 
SUAL.

HORA - MES 
POR CARGO.

PROFESIONAL

Médicos generales 384 7.627 1* 101.914 723.03
Médicos e sp e c ia lis ta s 437 10.961 1*532.190 698.93
Médicos residentes 85 3.603 284.900 395.36
Odontólogos 182 3.285 538.709 819.95
Enfermeras 105 4.694 251.947 268.37
L aboratoristas c l ín ic o s 85 3.306 217.036 328.25
N u trícion istas d le t ls ta s 13 564 30.310 268.71
Químicos farm acéuticos 14 554 35.359 319.12
F ls io tera p lsta s 31 1.310 44.963 171.61
A s is t .y  tr a b a j.s o c ia l 6 264 13.200 250.00
E stad ísticos 2 92 7.440 404.35
Resto de p ers .p ro fes ion a l 13 568 25.190 221.74

SÜB -  TOTAL 1.357 36.828 4*084.158 554.49

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 830 37.136 976.999 131.54
Rayos X y radioterapia 24 1.053 42.275 200.74
Laboratorio 38 1.632 44.199 135.41
E stadística 15 632 19.963 157.94
Farmacia 76 3.413 122.666 179.70
Trabajo s o c ia l 3 120 3.692 153.83
F is io terap ia 8 352 10.200 144.89
Odontología 34 1.479 43.963 148.62
C ltotécn ica - - - -

Promotores de saneamiento 1 40 805 100.62
Resto de pers.técn .aux . 50 2.218 58.274 131.37

SUB -  TOTAL 1.079 48.075 1*323.036 137.60

ADMINISTRATIVO 1.322 58.577 1*648.471 140.71

T O T A L 3.758 143.480 7*055.665 245.88



TABLA No. 57 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITU­
CIONES HOSPITALARIAS DEL SECTOR " OTRAS DESCENTRALIZADAS n SEGUN GRUPOS
Y TIFO DE PERSONAL.E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

P E R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA 
LES CONTRATA 
TADAS.

S A L / I R I O S
TOTAL MEN 
SUAL.

HORA -  MBS 
POR CARGO.

PROFESIONAL.

Médicos generales 131 3.607 356.047 493.55
Médicos e sp e c ia lis ta s 277 8.317 l f 025.691 616.62
Médicos residentes 82 3.560 276.210 387.94
Odontólogo* 56 1.265 176.285 696.78
Enfermeras 96 4. 276 231.197 270.34
L aboratoristas c l ín ic o s 60 2.431 152.796 314.27
NutriclonLsta8 d le t is ta s 13 564 30.310 268.71
Químicos farm acéuticos 9 334 20.414 305.60
F is lo te ra p ista s 30 1.282 43,163 168.34
A s ls t .y  tra b a j. so c ia l 3 128 5.190 202.73
E sta d ísticos 2 92 7.440 404.35
Resto de p ers .p ro fes ion a l 10 432 17.990 208.22

SUB -  TOTAL 769 26. 2 88 2* 342.733 445.59

TECNICO -  AUXILIAR

Enferméría 707 31.560 822.281 130.27
Rayos X y r a d io te r a p ia 18 788 31.310 198.67
L aboratorio 18 780 .20.749 133.01
E stad ística 10 440 13.273 150.83
Farmacia 30 1.399 41.152 147.08
Trabajo s o c ia l 3 120 3.692 153.83
F is io tera p ia 8 352 10.200 144.89
Odontología 10 402 9.493 118.07
C itotécn ica - - - -
Promotores de saneamiento 1 40 805 100.62
Resto de pers.técn .au x . 46 2.032 55.360 136.22

SUB -  TOTAL 851 37.913 1* 008.315 132.98

ADMINISTRATIVO 909 40.493 947.395 116.98

T O T A L 2.529 104.694 4* 298.443 205.29
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TABLA No. 58 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITUCIO
NES AMBULATORIAS DEL SECTOR " OTEAS DESCENTRALIZADAS” SEGUN GRUPOS Y TI­
PO DE PERSONAL E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

HORAS SEMANA S A L A R I O S
P E R S O N A L C A R G O S LES CONTRATA 

TADAS. TOTAL MEN 
SUAL.

HORA -  MES 
POR CARGO.

PROFESIONAL 

Médicos generales 253 4.020 746.867 928.94
Médicos e s p e c ia lis ta s 160 2.644 506.499 957.83
Médicos residentes 3 43 8.690 1.010.46
Odontólogos 126 2.020 362.424 897.09
Enfermeras 9 418 20.750 248.21
Laboratorlstas c l ín ic o s 25 875 64.240 367.09
N utrición !atas d ie t ls ta s - - - -

Químicos farm acéuticos 5 220 14.945 339.66
F Í8 loterap lstas 1 28 1.800 321.43
A s ls t .y  t r a b a j.s o c ia l 3 136 8.010 294.48
E stad ísticos - - - -

Resto de p ers .p ro fes ion a l 3 136 7.200 264.71

SUB -  TOTAL 588 10.540 1*741,425 826.10

TECNICO -  AUXILIAR 

Enfermería 123 5.576 154.718 138.74
Rayos X y radioterapia 6 265 10.965 206.89
Laboratorio 20 852 23.450 137.62
E stad ística 5 192 6.690 174.22
Farmacia 46 2.014 81.514 202.37
Trabajo s o c ia l - - - -

F is ioterap ia - - - -

Odontología 24 1.077 34.470 160.03
C ltotécn ica - - - -

Promotores de saneamiento - - -

Resto de pers.técn .aux . 4 186 2.914 78.33

SUB -  TOTAL 228 10.162 314.721 154.85

ADMINISTRATIVO 413 18.084 701.076 193.84

T O T A L 1.229 38.786 2*757.222 355.44



TABLA No. 59 CARGOS EN EJERCICIO, HORAS SEMANALES CONTRATADAS Y SALARIOS EN INSTITU­
CIONES HOSPITALARIAS PRIVADAS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M.
COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L C A R G O S
HORAS SEMANA 
LES CONTRATA 
DAS.

S A L A R I O S

TOTAL MEN 
SUAL.

HORA -  WS 
POR CARGO

PROFESIONAL

Médicos generales 130 4.574 326.261 356.65
Médicos e s p e c ia lis ta s 189 5.147 599.744 582.62
Médicos residentes 1 27 6.000 1. 111.11
Odontólogos 13 280 36.375 649.55
Enfermeras 107 5.168 196.398 190.01
Laboratoristas c l ín ic o s 26 994 62.979 316.80
N u trición !stas d ie t is ta s 5 240 12.220 254.58
Químicos farm acéuticos 6 234 12.738 272.18
Píb ío terap istas 5 128 5.800 226.56
A s is t . y tra b a j. s o c ia le s 1 48 2.000 208.33
E stad ísticos - - _

Resto de personal pro fes ion a l 25 1.083 31.014 143.19

SUB -  TOTAL 508 17.923 1*291.529 360.30

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 1.777 89.110 1*200.230 67.35
Rayos X y radioterapia 23 1.064 35.949 168.93
Laboratorio 19 985 17.113 86.87
E stad ística 19 864 14.855 85.97
Farmacia 49 2.308 42.314 91.67
Trabajo s o c ia l 1 48 1.700 177.08
F is ioterap ia 4 108 5.560 257.41
Odontología 2 72 3.650 253.47
C itotécn ica - - .. -

Promotor de saneamiento - - - -

Resto de pers. técn . aux. 63 2.997 62.981 105.07

SUB -  TOTAL 1.957 97.556 1*384.352 70.95

ADMINISTRATIVO 2.382 116.308 1*639.615 70.49

T O T A L 4.847 231.787 4*315.496 93.09
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TABLA Ho. 60 CASOOS EN IHSTITOCtORZS DE ATENCION MEDICA DEL PAIS, SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA POR GRUPOS T TIPO DE PERSONAL. -

E .I.A .M . -  COLOMBIA -  1 .970

P E R S O N A L

L 0 C A R D E R B S I D E N C A

E N L A  L O C A L I D A D SUB - TOTAL EN OTRA LOCA­
LIDAD.

T 0 , T A L
En la  
c i6 n .

I n s t itn - Fuera de la  
I n s t itu c ió n

No. Z No. 1 No. l No. X No. 1

PROFESIONAL

M édicos gen era les 575 6.35 2.204 5 .65 2.779 5 .78 542 20.74 3.321 6 .56

M édicos e s p e c ia l is ta s 403 4.4S 3.894 9 .99 4.297 8 .94 363 13.89 4.660 9.20

Médicas re s id en tes 129 1 .42 82 0 .21 211 0 .44 9 0 .3 4 220 0 .43

Odontólogos 45 0 .50 1.029 2.64 1 .074 2.24 250 9 .5 6 1.324 2.61

Enfermeras 218 2.41 674 1.73 892 1.86 44 1 .68 936 1.85

L aboratorta tas c l ín i c o s 45 0 .5 0 562 1.44 607 1.26 55 2 .10 662 1.31

R u trIcloD ista s  d le t ls ta s 8 0 .09 55 0 .14 63 0 .13 3 0 .12 66 0.13

Q aía icos  farm acéuticos 3 0.03 37 0.09 40 0 .08 1 0 .04 41 0 .08

F is io te ra p ia ta s - - 174 0.45 174 0 .36 3 0 .1 2 177 0 .35

A sis ten te  y  traba jadoras s o c ia le s Z 0.02 63 0 .16 65 0 .14 6 0. 23 71 0 .14

E sta d ís t ic o s - - 11 0 .03 11 0 .02 - - 11 0 .0 2

R esto de jerson a l p ro fe s io n a l 5 0 .06 58 0.15 63 0.13 3 0 .1 2 66 0 .13

SUB -  TOTAL 1.433 15.83 8.843 22.68 10.276 21.39 1.279 48.95 11.555 22.81

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 3.434 37.93 12.168 31.21 15.602 32.48 602 23.04 16.204 31.99

Rayos X y ra d io te ra p ia 28 0.31 289 0 .74 317 0 .66
4

12 0 .46 329 0.65

L aboratorio 29 0 .32 396 1.02 425 0.89 7 0.27 432 0.85

E sta d ís t ica 19 0 .21 371 0.95 390 0.81 18 0.69 408 0.81

Farmacia 83 0 .9 2 592 1 .52 675 1.41 34 1 .30 709 1 .40

Trabajo s o c ia l 5 0 .06 96 0 .25 101 0.21 5 0.19 106 0.21

F is io te ra p ia 1 0.01 78 0 .20 79 0.16 6 0.23 85 0.17

O dontología 9 0 .10 352 0 .90 361 0.75 45 1 .72 406 0.80

C ito té cn ica - - 17 0 .04 17 0 .04 - - 17 0.03

Promotores de saneamiento 21 0. 23 608 1.56 629 1.31 88 3.37 717 1.41

R esto de personal „Téen.Aux. 85 0 .94 698 1.79 783 1.63 31 1 .19 814 1.61

SUB -  TOTAL 3.714 41.03 15.665 40.18 19.379 40.34 848 32.45 20.227 39.93

ADMINISTRATIVO 3.906 43.14 14.482 37.14 18.388 38.27 486 18.60 18.874 37.26

T O T A L 9.053 LOO.00 38.990 LOO.00 48.043 100 JX) 2.613 100.00 50.656 100.00

92.



TABLA Bo. 61 CARGOS EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DEL PAIS, SCGOf LOCAR DE RESIDENCIA POR GRUPOS T TIPO DE PERSONAL. E.I.A .M .

COLOMBIA -  1 .970

P E R S O N A L

L 0 G A R D E R E ! I  D E n C I A

E N L A  L O C A L I D A D

SUB * TOTAL

EN OTRA LOCA -  
LOAD.

T 0 T A LEn la  
c ló a .

In*tlcu~ Fuera de la  
In s t itu c ió n

Bo. l Bo. X X No. X So. X

PROFESIONAL

Médicos genera les 504 5 .89 1.155 3 .60 1.659 4 .0 8 122 10.12 1.781 4 .25

Médicos e s p e c ia l is ta s 398 4 .65 3.045 9.46 3.443 8.47 177 14.68 3.620 8 .64

Médicos res id en tes 129 1 .51 68 0 .21 197 0 .48 7 0 .56 204 0 .49

Odontólogo» 39 0 .46 395 1 .23 434 1.07 93 7 .71 527 1 .26

Enf e n e r a s 216 2.55 592 1.84 810 1.99 22 1 .8 2  ' 832 1.99

L a b ora torlstas  c l ín i c o s 45 0 .53 481 1.50 526 1.29 41 3 .40 567 1.35

N u trie ten ista 8 d le t ls ta s 8 0 .09 55 0 .17 63 0 .15 3 0 .25 66 0.16

Q ulnlcos farm acéuticos 3 0 .03 24 0 .0 8 27 0 .07 1 0 .0 8 28 0.07

P ls lo te r a p ls t s s - - 165 0.51 165 0.41 3 0 .25 168 0 .40

A sis ten te  y traba jadoras s o c ia le s 2 0 .02 58 0 .1 8 60 0 .15 5 0 .41 65 0.16

E sta d ís t ic o s - - 10 0 .03 10 0 .02 - - 10 0 .02

Resto de personal p ro fe s io n a l 5 0 .06 55 0.17 60 0 .15 3 0.25 63 0.15

SUB * TOTAL 1.351 15.79 6.103 19.00 7.454 18.33 477 39.55 7.931 18.94

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 3.095 36.16 10.469 32.60 13.564 33.35 318 26.37 13.882 33.15

Rayos X y  ra d io tera p ia 28 0 .3 3 270 0 .84 298 0 .73 6 0 .66 306 0 .73

L a b ora torio 19 0 .22 339 1.06 358 0 .8 8 11 0.91 369 0 :8 8

E sta d ís t ica 63 0 .97 444 1.38 527 1.30 16 1.33 543 1.30

Farmacia 5 0 .06 90 0 .28 95 0 .23 3 0 .25 98 0,24

T rabajo s o c ia l l 0 .01 77 0 .24 76 0.19 6 0 .50 84 0 .20

F is io te ra p ia 8 0 .09 153 0 .48 161 0 .4 0 11 0.91 172 0.41

Odontol ogía 29 0 .34 320 0 .99 349 0.86 5 0 .41 354 0.85

C ito té cn ico - - 14 0.05 14 0 .04 - - 14 0 .03

Promotores de saneamiento 11 0 .13 347 1 .08 358 0 .88 33 2.74 391 0 .93

Reato de personal t é c n ic o  aux. 83 0.97 614 1.91 697 1.71 23 1 .91 720 1.72

SUB -  TOTAL 3.362 39.30 13.137 40.91 1 6 .4 99 40.57 434 35.99 16.933 40.44

ADMINISTRATIVO 3.842 44.91 12.875 40.09 16,717 41.10 295 24.46 17.012 40.62

T O T A L 8.555 100.00 32.115 100.00 40.670 100.00 1.206 100.00 41.876 100.00

9 3 .-



TABLA Ho. 62 CARGOS EN IHSTITUCIDflES AMBXAT0K1AS DEL FAIS, SEGUN LOGAR DE RESIDENCIA POR CRÜFOS T TIPO DE PERSOHAL.E. I . A.M_ -

CCUMBIA -  1.970

L 17 C A R D E R E S I D E N C I  A

E IT L A L O C A L I  D A D EN OIRA LOGA -

P E R S O N A L En la  In s t itu ­
c ió n .

Fuera de 1* 
I n s titu c ió n

SDB - TOTAL LOAD. T 0 r  A L

No. Z No. X No. X No. X No. X

PROFESIONAL

M édicos genera les 71 14.26 1.049 15.26 1.120 15,19 420 29.85 1.540 17.54

Médicos e s p e c ia l is ta s 5 1 .00 849 12.35 854 11.58 186 13. 22 1.040 11.83

M édicos res id en tes - - 14 0 .20 14 0 .19 2 0 .14 16 0 .18

Odontólogos 6 1.21 6 » 9 .22 640 8 .68 157 11.16 797 9 .08

Enfermeras - - 82 1.19 82 1.11 22 1.56 104 1.18

L sb ora tor ls ta s  c l ín i c o s - - 81 1.18 81 1 .10 14 1.00 95 1.08

I fo tr lc lo n is ta s  d le t ls ta s - - - - - - - - - -

Químicos farm acéuticos - - 13 0 .19 13 0.18 - - 13 0.15

F ls lo te ra p ls ta s - - 9 0 .13 9 0 .12 - - 9 0 .10

A sis ten te  y trabajadoras s o c ia le s - - 5 0.07 5 0.07 1 0.07 6 0.07

E sta d ís t ic o s - - 1 0 .02 1 0 .02 - - 1 0 .01

R esto de personal p ro fe s io n a l - - 3 0 .04 3 0.04 - - 3 0 .03

SüB - TOTAL 82 16.47 2.740 39.85 2.822 38.28 802 57.00 3.624 41.27

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 399 68.07 1.699 24.71 2.038 27.64 284 20.18 2.322 26.45

R^ros X y ra d io te ra p ia - - 19 0.28 19 0 .26 4 0 .28 23 0.26

L a b ora torio - - 32 0.46 32 0 .43 7 0 .50 39 0.45

E sta d ís t ica - - 168 2.15 148 2.01 18 1.28 166 1.89

Farmacia - - 6 0.09 6 0 .08 2 0 .14 8 0.09

Trabajo s o c ia l - - 1 0 .02 1 0.01 - - l 0.01

F is io te ra p ia 1 0 .20 199 2.89 200 2.71 34 2.42 234 2.67

O dontología - - 76 1.11 76 1.03 2 0 .14 78 0.89

C lto técn lca - - 3 0 .04 3 0 .04 - - 3 0 .03

Prono tres  de saneamiento 10 2.01 261 3.80 271 3 .68 55 3.91 326 3.71

Resto de personal tícn .a u x . 2 0.40 84 1.22 86 1.17 8 0.57 94 1.07

SUB -  TOTAL 352 70.68 2.528 36.77 2.880 39.06 414 29.42 3. 294 37.52

ADMINISTRATIVO 64 12.85 1.607 23.38 1.671 22.66 191 13.58 1.862 21.21

T O T A L 498 100. 00 6 .875 100.00 7.373 100.00 1.407 100.00 8.780 100.00

9 4 .-



TABLA No. 63 CARGOS EH DJSTITDCIOHES DB ATKBCIOM MEDICA OFICIALES -  MIXTAS SEGUH IDGAR DE RESIDENCIA POR GRUPOS Y TIPO DE FES

SOHAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1.970

L 0 C A S D E S E S I  D E ff C I  A

E H L A  L O C A L I D A D BU OIRA LOCALI­

P E R S O N A L En la  in s t i t u ­
c ió n

Fuere de la  in s ­
t itu c ió n

SOB - TOTAL DAD T 0 T A L

Ho. X Do. X Ho. X Ho. X lfc>. X

PUFES XOKAL

M M lco i gen era les 514 6.84 1.052 4 .2 8 1.566 4 .8 8 351 21.94 1.917 5.69

Médicos e s p e c ia l is ta s 367 4 .8 8 2.246 9 .14 2.613 8 .1 5 250 15.62 2.863 8 .50

Médicos res id en tes 95 1.26 11 0 .04 106 0 .3 3 4 0 .2 5 110 0 .33

Odontólogos 43 0 .57 520 2 .12 563 1 .76 170 10.63 733 2.18

En fe  ñ e r a s 160 2.13 300 1.22 460 1.43 32 2 .0 0 492 1.46

L a b ora torla ta i c l ín i c o s 40 0 .53 371 1.51 411 1.28 36 2 .2 5 447 1.33

H n tricion ia taa  d l e t i s u t 7 0 .09 31 0 .13 38 0 .1 2 3 0 .1 9 41 0 .1 2

Químicos farm acéuticos 2 0 .03 9 0 .0 4 11 0 .03 - - 11 0.03

F ls lo te ra p ls ta s - - 92 0.37 92 0 .29 3 0 .1 9 95 0 .28

A sis ten tes  y tra ba jad or»» s o c ia le s 2 0 .0 3 53 0 .22 55 0.17 5 0 .3 1 60 0.18

E sta d ís t ic o s - - 9 0.04 9 0.03 - - 9 0 .03

Resto de personal p ro fe s io n a l 3 0.04 17 0 .07 20 0.06 1 0 .0 6 21 0 .06

SOB -  TOTAL 1.233 16.40 4.711 19.18 5.944 18.53 85S 53.44 6.799 20.19

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 2.827 37.61 8.186 33.33 11.013 34.34 381 23.81 11.394 33.83

Rayos X y ra d io tera p ia 25 0 .33 220 0 .90 245 0 .76 6 0 .3 8 251 0.75

L aboratorio 25 0 .33 274 1.11 299 0.93 1 0 .0 6 300 0.89

E sta d ís t ica 15 0 .20 305 1.24 320 1.00 14 0 .87 334 0 .99

F arm cia 70 0.93 321 1.31 391 1.22 5 0 .3 1 396 1.18

Trabajo s o c ia l 5 0 .07 73 0 .30 78 0 .2 4 3 0 .1 9 81 0.24

F is io te ra p ia - - 41 0.17 41 0 .13 6 0 .3 8 47 0.14

O dontología 8 0 .11 175 0.71 183 0.57 23 1 .44 206 0 .61

C lto té cn lca - - 12 0.05 12 0 .04 - - 12 0 .04

P rocío to ree  de saneamiento 21 0.28 580 2.36 601 1.87 86 5.37 687 2.04

Resto de personal té cn ico  a u x ilia r 68 0 .90 493 2.01 561 1.75 15 0 .94 576 1.71

SUB -  TOTAL 3.064 40.76 10.680 43.49 13.744 42.85 540 33.75 14.284 42.42

ADMINISTRATIVO 3.220 42.84 9.168 37.33 12.388 38.62 205 12.81 12.593 37.39

T O T A L 7.517 100.00 24.559 100.00 32.076 100.00 1.600 100.00 33.676 100.00



XABLA No. 64 CASCOS EN IBSTTTUCIONES HOSPITALARIAS OFICIALES -  KIXTAS SEGUN LUGAR DE BESIDENCIA POR GRUPOS T TIPO DE PER -

SONAL. B .I«A .M . COLOMBIA 1 .970

L 0 G A R D E R E S I  D S N C 1 K

P E R S O N A L
E N L A  L O C A L I D A D

SUB -  TOTAL
EH OTRA LOCALI

En la  i n s t i -  
c ló n

Fuera de la  ins 
t lt u c ió n DAD

T 0 T A L

No. X No. X So. X No. X No. t

PROFESIONAL

Médicos generale« 444 6 .31 676 3 .20 1.120 3.98 72 11.11 1.192 4 .14

Médicos e s p e c ia l is t a s 362 5.14 1.940 9.19 2.302 8 .18 124 19.14 2.426 8.43

Médicos res id en tes 95 1.35 10 0 .05 105 0.37 3 0 .4 6 108 0.38

Odontólogos 37 0.53 259 1.23 296 1.05 61 9 .4 1 357 1.24

E nfem eras 160 2.27 252 1.19 412 1.46 12 1 .8 5 424 1.47

L a b ora torista« c l ín i c o s 40 0 .57 334 1¿58 374 1.33 31 4 .7 9 405 1.41

N u tr lc lo n ls ta s  d ie t is ta « 7 0 .1 0 31 0.15 36 0.13 3 0 .4 6 41 0.14

Qui talcos farm acéuticos 2 0.03 S 0 .04 10 0 .04 - - 10 0.03

F lslo ter& p lsta s - - 92 0.43 92 0 .33 3 0 .4 6 95 0.33

A s is ten tes  y traba jadoras s o c ia le s 2 0 .03 51 0.24 53 0 .19 5 0 .7 7 58 0 .20

E sta d ís t ic o s - - 8 0 .04 8 0 .03 - - 8 0 .03

Resto de personal p ro fe s io n a l 3 0.04 17 0 .08 20 0.07 1 0 . 16 21 0.07

SUB -  TOTAL 1.152 16.37 3.678 17.42 4.830 17.16 315 4 8 .61 5.145 17.87

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 2.494 35.45 6.998 33.15 9.492 33.72 173 26.70 9.665 33.57

Rayos X y ra d ioterap ia 25 0.35 211 1.00 236 0 .84 6 0 .9 2 242 0.84

L aboratorio 25 0 .36 251 1.19 276 0 .98 1 0 .15 277 0.96

E sta d ís t ica 15 0.21 288 1.37 303 1.08 7 1.08 310 1.08

Farmacia 70 0 .99 286 1.36 356 1.26 4 0 .6 2 360 1.25

Trabajo s o c ia l 5 0 .07 68 0 .32 73 0 .26 3 0 .4 6 76 0.26

F is io te ra p ia - - 41 0.19 41 0.14 6 0 .9 3 47 0 .16

O dontología 7 0.10 93 0.44 100 0 .36 5 0 . 77 105 0.36

Cltotécnlca - - 9 0 .04 9 0.03 - - 9 0.03

Pronotores de saneamiento 11 0.16 330 1.56 341 1.21 32 4 .9 4 373 1.30

Resto de personal té cn ico  a u x ilia r 66 0 .94 437 2.07 503 1.79 9 1 .39 512 1.78

SUB -  TOTAL 2.718 38.63 9.012 42.69 11.730 41.67 246 37.96 11.976 41.59

ADMINISTRATIVO 3.166 45.00 8.421 39.89 11.587 41.17 87 13.43 11.674 40.54

T O T A L 7.036 100.00 21.111 100.00 28.147 100.00 648 100.00 28.795 100.00

Excluye 2.407 s in  Inform ación de res id en cia

9 6 .-



TABLA Ro. 6-5 CARGOS EX INSTITUCIONES AMBULATORIAS OFICIALES * MIXTAS , SEGUH LOCAR DE KBSDEBCIA POR GRUPOS T TIFO DE FERSOHAL

B .I.A .M . COLOMBIA 1.970

L D G A H D E R E S I 0 B N C I A

P E R S O N A L
B S L A  L O C A L I D A D EN OTRA LOCALI

En la  i n s t i ­
tu ción

Foera de la  ina 
t l t o c ló n

SUB - TOTAL DAD T 0 T A L

No, X No. l No. X No. X No. 1

PROFESIONAL

Médicos genera les 70 14.55 376 10.91 446 11.35 279 29.31 725 14.85

Médicos e s p e c ia l is ta s 5 1.04 306 8.87 311 7.91 126 13.23 437 8.95

Médicos res id en tes - - 1 0 .03 1 0.03 1 O .U 2 0.04

Odontólogos 6 1.25 261 7.57 267 6.79 109 11.45 376 7.71

Enfermeras - - 48 1.39 48 1.22 20 2 . 10 66 1 .40

L a b o ra to r is ta i c l ín i c o s - - 37 1.07 37 0 .94 5 0 .5 2 42 0 .8 6

N u tr lc lo n ls ta s  d le t ls ta s - - - - - - - - ' -

Químicos fa ra a céu tlcos - - 1 0 .03 1 0 .03 - - 1 0 .02

F la lo te ra p ls ta s - - - - - - - - -

A sis te n te s  y traba jadoras s o c ia le s - - 2 0 .06 2 0 .05 - 2 0 .04

E sta d ís t ico s - - 1 0 .03 1 0.03 - - 1 0 .02

R esto de personal p ro fe s io n a l - - - - - - - - - -

SUB -  TOTAL 81 16.84 1.033 29.96 1.114 28.35 540 56.72 1.654 33.89

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 333 69.23 1 .188 34.45 1.521 38.71 208 21.85 1.729 35.42

Rayos X y ra d io tera p ia - - 9 0 .26 9 0 .23 - - 9 0 .19

L aboratorio - - 23 0 .67 23 0 .58 - - 23 0 .47

E sta d ís t ic a - - 17 0 .49 17 0 .43 7 0 .7 3 24 0 .4 9

Farmacia - - 35 1 .02 35 0 .89 1 0 .1 1 36 0 .7 4

Trabajo s o c ia l - - 5 0 .15 5 0 .13 ' - 5 0 .10

F is io te ra p ia - - - - - - - - - -

O dontología 1 0 .21 82 2.38 83 2.11 18 1 .69 101 2.07

C lto té ca lca - - 3 0 .09 3 0.08 - - 3 0 .06

Promotores de saneamiento 10 2.08 250 7.25 260 6.62 54 5 .67 314 6 .43

Resto de personal té cn ico  a u x ilia r 2 0 .41 56 1.62 58 1.48 6 0 .63 64 1.31

SUB -  TOTAL 346 71.93 1.668 43.38 2.014 51.26 294 30.88 2.308 47.28

ADMINISTRATIVO 54 11.23 747 21.66 801 20.39 118 12.40 919 18.83

T O T A L 481 100.00 3 .448 100.00 3.929 100.00 952 100.00 4.881 100.00



TABLA No. 66 CARGOS EN INSTITUCIONES DE ATBHCIOR MEDICA DEL I .C .S .S . , SEG5JK LOGAS DE RESIDENCIA POR GRUPOS Y TIFO DE PERSONAL.

E .I.A .M . COLOMBIA 1 .970

P E R S O N A L

L U G A K D i R E S ] D E N C I A

E N L A L 0  C A L I D A D
TOTAL

EN OTRA LOCA -  

LIDAD
T 0  T A LEn la  i n s t i ­

tu c ió n
Fuera de la  in s  

t itu c ifln
SUB -

Ko. X No. X No. X Ko. X No. X

PROFESIONAL

Médicas genera les 15 12.93 733 9 .89 748 9 .94 139 18.81 887 10.73

Médicos e s p e c ia l is t a s 5 4 .31 1.024 13.82 1.029 13.67 75 10.15 1.104 13.36

Médicos res id en tes - 11 0 .15 11 0.14 4 0 .5 4 15 0 .18

Odontólogos - - 356 4 .80 356 4 .7 3 47 6 .3 6 403 4 .88

Enfermeras 5 4 .31 195 2.63 200 2.66 10 1 .3 5 210 2 .54

L a boratorlstaa  c l ín i c o s 1 0 .86 90 1.22 91 1.21 11 1 .49 102 1.23

N u tr lc lo o ls ta s  d le t i» t a s - - 7 0 .09 7 0 .09 - - 7 0 .08

Químicos farm acéuticos - - 9 0 .12 9 0 .12 1 0 .1 3 10 0 .12

F is io te ra p is ta s - - 46 0 .6 2 46 0.61 - - 46 0 .5 6

A sis te n te s  y traba jadoras s o c ia le s - - 3 0 .04 3 0.04 1 0 .1 3 4 0 .05

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - -

R esto de personal p ro fe s io n a l - - 2 0 .03 2 0.03 - - 2 0 .02

SUB -  TOTAL 26 22.41 2.476 33.41 2.502 33.24 288 38.97 2.790 33.75

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 75 64.66 1.981 26.73 2.056 27.32 165 22.33 2.221 26.87

Rayos X y ra d ioterap ia - * 30 0 .40 30 0.40 1 0 .1 3 31 0.37

L aboratorio - - 66 0 .89 66 0 .8 8 5 0 .6 8 71 0.86

E sta d ís t ic a 1 0 .86 35 0 .47 36 0 .48 2 0 .2 7 38 0 .46

F arm e i  a - - 154 2.08 154 2.05 25 3 .3 8 179 2.16

Trabajo s o c ia l - - 19 0 .26 19 0 .25 2 0 .2 7 21 0 .25

F is io te ra p ia - - 22 0 .30 22 0 .29 - - 22 0.27

O dontología - - 152 2.05 152 2.02 13 1 .76 165 2.00

C ito técn lca - 5 0 .07 5 0 .0  7 - - 5 0 .06

Promotores de saneamiento - - 28 0 .38 28 0.37 1 0 .1 3 29 0.35

R esto de personal t é cn ico  a u x il ia r - - 111 1.50 111 1.47 16 2.17 127 1.54

SUB -  TOTAL 76 65.52 2.603 35.13 2.679 35.60 230 3 1 .12 2.909 35.20

ADMINISTRATIVO 14 12.07 2.331 31.46 2.345 31.16 221 29.91 2.566 31.05

T O T A L 116 100.00 7.410 100.00 7.526 100.00 739 100.00 8.265 100.00



TABLA No. 67 CARGOS EN I NSTITUCIONES HOSPITALARIAS DEL I .C .S .S . SECUN LUGAR DB RESIDENCIA POR GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL

E. I .  A . H. COLOWIA 1.970

P E R S O N A L

L U G A R  DE R E S X D E N C I A

E N L A  L O C A L I D A D

SUB TOTAL

EN OTRA LOCALI 

DAD
T O T A L

En la  i n s t i ­
tu ción

Fuera de la  in £  
t itu c ló n

No. X No. X No. X No. X No. X

PHOPESIONAL

Médicos genera les 14 13.73 253 5.13 267 5.31 45 9 .96 312 5.69

Médicos e s p e c ia l is ta s 5 4 .90 601 12.20 606 12.04 45 9.96 651 11. B8

Médicos res id en tes - - - - - * 4 0 .88 4 0.07

O dontólogos - - 74 1.50 74 1.47 27 5.97 101 1.84

Enfermeras 5 4 .90 169 3.43 174 3 .46 9 1.99 183 3.34

L a boratorl6 tas c  l ín i c o » 1 0 .98 64 1.30 65 1.29 9 1.99 74 1.35

N u tric ión ! s ta s  d le t is ta s - 7 0 .14 7 0 .1 4 - - 7 0 .13

Químicos farm acéuticos - - 2 0 .04 2 0 .0 4 1 0 .22 3 0 .0 5

F ls lo te ra p ls ta s - - 38 0.77 38 0 .76 - - 38 0 .70

A sis ten tes  y traba jadoras s o c ia le s - - 3 0 .06 3 0 .06 - - 3 0 .0 5

E s ta d ís t ic o s - - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s io n a l - - 2 0 .04 2 0 .04 - - 2 0 .04

SUb -  TOTAL 25 24.51 1.213 24.61 1.238 24.61 140 30.97 1.378 25.14

TECNICO - AUXILIAR

Enfermería 69 67.65 1.556 31.57 1.625 32.30 109 24.11 1.734 31.63

Rayos X y ra d ioterap ia - - 21 0.43 21 0.42 1 0.22 22 0.40

Laboratorio - - 32 0 .65 32 0 .64 4 0 .88 36 0 .66

E sta d ís t ica 1 0 .98 25 0 .51 26 0.52 2 0 .44 28 0.51

Farmacia , - 81 1.64 81 1.61 11 2.43 92 1.66

Trabajo s o c ia l - - 18 0 .3 6 16 0 .36 - - 18 0.33

F is io te ra p ia - - 21 0.43 21 0.42 - - 21 0.38

O dontología - - 50 1.01 50 0 .99 5 1.11 55 1.00

C ito té cn ica - - • 5 0 .10 5 0 .10 - - 5 0 .09

Promotores de saneamiento - - 17 0 .3 4 17 0 .34 - - 17 0 ,31

Resto de personal té cn ico  a u x ilia r - “ 85 1.72 85 1.69 14 3 .10 99 1.80

SUB -  TOTAL 70 66.63 1.911 38.78 1.981 39.39 146 32.30 2.127 36.80

ADMIHISTRATIVO 7 6.66 1.804 36.61 1.811 36.00 166 36.73 1.977 36.06

T O T A L 102 100.00 4.928 100.00 5.030 100.00 452 100.00 5.462 100.00

9 9 .-



TABLA No. 68 CARGOS EN INSTITUCI01ES AMULAXORIAS DEL I .C .S .S  .  SEGUR LUGAR DE HESICENCIA POR GRUPOS 7 TIPO ES PERSONAL

B .I.A .H . COLOÍSIA 1.970

P E K S O H A L

L U C A R D E  R E S I D E N C I A

E N L A  L O C A L I D A D

SQB TOTAL

EN OTRA LOCALI

DAD
T 0 1 A L

En la  i n s t i ­
tu ción

Fuera de La in s
titOClÓQ

No. X Ho. X No. X No. X No. X

PROFESIONAL

Módicos gen era les 1 7.14 480 19.34 481 19.27 94 32.75 575 20.66

Módicos e s p e c ia l is ta s - - 423 17.04 423 16.95 30 10.45 453 16.28

Médicos res id en tes - - 11 0 .4 4 11 0 .4 4 - - 11 0 .39

Odontólogos - - 282 11.36 282 11.30 20 6.97 302 .1 0 .8 5

Enfermeras - - 26 1.05 26 1.04 1 0 .3 5 27 0 .97

L a b ora toristas  c l ín i c o s ' - 26 1.05 26 1.04 2 0 .70 28 1.01

N u trlc lon is ta s  d le t is ta s - - - - - - - - - -

Químicos farm acéuticos - - 7 0 .28 7 0 .28 - - 7 0 .25

F is lo te ra p ls ta s - - 8 0 .32 8 0 .32 - - 8 0 .29

A sis ten tes  y traba jadoras s o c ia le s - - - - - - 1 0 .3 5 1 0 .0 4

E sta d ís t ic o s -  - - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s io n a l - - - - - - - ”

SUB -  TOTAL 1 7.14 1.263 50.89 1* 264 50.64 148 51.57 1.412 50.74

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 6 42.86 425 17.12 431 17.27 56 19.51 487 17.50

Rayos X y ra d ioterap ia - - 9 0 .36 9 0 .36 - - 9 0 .32

L aboratorio - - 34 1.37 34 1.36 1 0 .35 35 1.26

E sta d ls t ica - - 10 0 .40 10 0.40 - - 10 0 .36

Farmacia - - 73 2 .94 73 2.92 14 4 .8 8 87 3.13

T rabajo s o c ia l - - 1 0 .04 1 0 .0 4 2 0 .70 3 0.11

P ls io te ra p ia - - 1 0 .04 1 0 .0 4 - - 1 0 .0 4

O dontología - - 102 4 .11 102 4 .09 8 2 .79 110 3 .95

C ito té cn ica - - - • - - - - - -

Promotores de saneamiento - - 11 0 .4 4 11 0 .44 1 0 .35 12 0.43

Resto de personal té cn ico  a u x ilia r - - 26 1.05 26 1.04 2 0 .70 28 1.01

SUB -  TOTAL 6 42.90 692 27.88 698 27.96 84 29.27 782 28.10

ADMINISTRATIVO 7 50.00 527 21.23 534 21.40 55 19.16 589 21.16

T O T A L 14 100.00 2.482 100.00 2 .496 100.00 287 100.00 2.783 100.00

1 0 0 .-



TABLA No. 69 CASOOS EN INST1TXI0ICS DE ATENCION «DIG A DEL SECTOR OTRAS™DESCENTRALIZADAS” SEGUN XOGAR DE RESIDENCIA POR

GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. K .I.A .M . COLOMBIA 1970

P E R S O N A L

L U G A R DE R E S I D E N C I  í

E N L A  L O C A L I D A D
TOTAL

EN OTRA LOCALI. 

DAD
T 0 T A LEn La I n s t i ­

tu ción
Fuera de La in s  

t lt o c ió n

No. X No. X No. X No. X No. X

PROFESIONAL

M ídicos genera les 32 23.02 290 8 .68 322 9.25 49 24.38 371 10.08

Médicos e s p e c ia l is ta s 5 3 .6 0 392 11.73 397 11.40 32 15.92 429 11.65

Médicos res id en tes 34 24.46 56 1.67 90 2 .59 1 0 .50 91 2.47

Odontó logo s l 0 .72 142 4 .25 143 4.11 33 16.41 176 4 .78

Enfermeras - - 104 3 .11 104 2 .99 1 0 .50 105 2.85

L a b ora torlstas  c  l í  a i eos 2 1.44 75 2 .24 77 2.21 8 3 .9 8 85 2.31

N u trición !u tas  d le t ls ta s - - 13 0 .39 13 0 .37 - 13 0 .35

Químicos farm acéuticos - - 14 0.42 14 0 .40 - - 14 0 .38

F ls io te ra p ls ta s - - 31 0 .93 31 0 .8 9 - - 31 0 .8 4

A sis te n te s  y traba jadoras s o c ia le s - - 6 0 .18 6 0 .1 7 - - 6 0 .16

E sta d ís t ico s - - 2 0 .06 2 0 .06 - - 2 0 .06

Resto de personal p ro fe s io n a l - - 13 0 .39 13 0 .37 - - 13 0 .35

SUB -  TOTAL 74 53.24 1.138 34.05 1.212 34.81 124 61.69 1.336 36.28

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 39 28.05 744 22.26 783 22.49 30 14.92 813 22.08

Rayos X 1 0 .72 17 0 .51 18 0.52 5 2 .49 23 0.62

L aboratorio - - 38 1.14 38 1.09 1 0.50 39 1.06

E sta d ís t ica - - 15 0 .45 15 0.43 - - 15 0 .41

Farmacia 3 2.16 75 2 .24 78 2 .24 4 1.99 82 2.23

Trabajo s o c ia l - - 3 0 .0 9 3 0 .09 - - 3 0 .08

F is io te ra p ia • - 11 0 .33 11 0 .32 - - 11 0 .30

O dontología - 24 0.72 24 0 .69 9 4 .48 33 0 .90

C ito té cn ica - - - - - - - - - -

Promotores de sanesniento - - - - - - 1 0 .50 1 0.03

Resto de personal té cn ico  a u x ilia r - - 48 1.44 48 1.38 ~ - 48 1.30

SUB -  TOTAL 43 30.93 975 29.18 1.018 29.25 50 24.88 1.068 29.01

ADMINISTRATIVO 22 15.83 1.229 36.77 1.251 35.94 27 13.43 1.276 34.71

T O T A L 139 100.00 3 .342 100.00 3 .481 100.00 201 100.00 3.662 100.00

101 .-



TABLA No . 70 CASOOS EN INSTITUCIOKS HOSPITALARIAS DEL SECTOR OTRAS DESCENTRALIZADAS SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA POS GRU

POS Y TIPO CE PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1970

P E R S O N A L

L U G A R 9 E R E S I D E N C I A

E N L A  L O C A L I D A D
TOTAL

EN OTRA LOCAIJ. 

DAD
T O r A L

En la  i n s t i ­
tu c ió n

Fuera de la  in ¿  
t itu c ió n

SDB

No. X No. X No. X No. X No. X

PROFESIONAL

Médicos gen era les 32 23.53 97 4 .05 129 5 .09 2 6 .06 131 5.10

Médicos e s p e c ia l is ta s 5 3 .68 272 11.35 277 10.94 2 6.06 279 10.87

Médicos res id en tes 34 25.00 54 2.25 88 3.47 - - 88 3 .43

Odontólogos 1 0-73 51 2.13 52 2.05 5 15.15 57 2.22

Enfermeras - - 96 4 .00 96 3 .7 9 - - 96 3 .74

Labo rato r i  atas c l ín i c o s 2 1.47 57 2.38 59 2.33 1 3.03 60 2.34

N u tr lc lo n is ta s  d ie t is ta s - - 13 0-54 13 0 .51 - - 13 0.51

Químicos farm acéuticos - - 9 0 .38 9 0 .36 - - 9 0 .35

P ia ló te  ra p ista s - - 30 1.25 30 1.18 - - 30 1-17

A sis ten tes  y traba jadoras s o c ia le s - - 3 0 .12 3 0.12 - - 3 0 .12

E sta d ís t ic o s - - 2 0 .08 2 0-08 - - 2 0 .08

Resto de personal p ro fe s io n a l - - 10 0.42 10 0 .39 - - 10 0 .39

SUB -  TOTAL 74 54.41 694 28.95 768 30.32 10 30.30 778 30.32

TECNICO -  AUXILIAR

Enferte r ía 39 28.68 65S 27.45 697 27.52 10 30.30 707 27.55

Rayos X y ra d ioterap ia 1 0 .7  3 16 0 .67 17 0 .67 1 3.03 18 0 .70

L aboratorio - - 19 0 .79 19 0 .75 - - 19 0 .74

E sta d ís t ica * - 10 0.42 10 0 .3 9 - - 10 0 .3 9

Farmacia 3 2 .21 35 1.46 38 1.50 1 3.03 39 1.52

T rabajo s o c ia l - - 3 0 .12 3 0 .12 ' - 3 0 .12

F is io te ra p ia - - 11 0 .46 11 0.43 - - 11 0.43

O dontología - - 9 o.3 e 9 0 .3 6 1 3.03 10 0.39

C ito té cn ica - - - - - - - - - -

Promotores de saneamiento - - - - - - 1 3.03 1 0 .04

Reato de personal té cn ico  a u x ilia r - - 66 1.92 46 1.82 - - 46 1.79

SUB -  TOTAL 43 31.62 807 33.67 850 33.56 14 42.42 864 33.67

ADMINISTRATIVO 19 13.97 696 37.38 915 36.12 9 27.28 924 36.01

T O T A L 136 100.00 2.397 100.00 2.533 100.00 33 100.00 2.566 100.00



TARI.A Ha. 71 CARGOS KM INSTITUCIONES AÍCULATOKIAS DEL^SBCTOR OTRAS DESCENTRALIZADAS"SEGUN LOGAR CE RESIDENCIA POR GRUPOS

T TIPO ES PERSONAL. E .I.A .M . COLOMBIA 1970

L D G A R D E R E S I D E N C I  k

R N L A  L O C A L I D A D EN OTRA LOCALI
T 0 T A L

P E R S O N A L En la  i n s t i ­
tu c ió n

Fuera de 1« ina_ 
t lt u c ió n

SUB TOTAL DAD

No. X No. X No. X No. X No. X

PROFESIONAL

Médicos genera les - - 193 20.42 193 20.36 47 27.98 240 21.50

Módicos e s p e c ia l is ta s - - 120 12.70 120 12.66 30 17.86 150 13.44

Módicos res id en tes - - 2 0 .2 1 2 0 .21 1 0 .59 3 0.27

Odontj Logo« - - 91 9.63 91 9.60 28 16.67 119 10.66

Enfermeras - - 8 0 .85 8 0 .84 1 0 .5 9 9 0.81

L a b ora toristas  c l ín i c o s - - 18 1.90 18 1.90 7 4 .17 25 2 .2 4

N u tr ic ió n ! 9 tas  d le t ls ta s - - - - - - - - - -

Químicos farm acéuticos - - 5 0,53 5 0.53 - - 5 0 .4 5

P id ió te ra p is ta s - - l 0 .1 0 1 0 .1 0 - - 1 0 .09

A sis ten tes  y traba jadoras s o c ia le s - - 3 0 .32 3 0 .32 - - 3 0 .27

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s io n a l - - 3 0 .32 3 0 .32 - - 3 0 .27

SUB -  TOTAL - - 444 46.98 444 46.84 114 67.86 558 50.00

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería - - 66 9.10 86 9.08 20 11.91 106 9.50

Rayos X y ra d ioterap ia - - 1 0 .10 1 0 .1 0 4 2.38 5 0 .45

L aboratorio - - 19 2 .01 19 2.00 1 0 .59 20 1.79

E sta d ís t ica - - 5 0 .53 5 0 .53 - - 5 0 .45

Farmacia - - 40 4.23 40 4.22 3 1.79 43 3.85

Trabajo s o c ia l - - - - - - - - - ■

F is io te ra p ia - - - - - - - - - -

O dontología * - 15 1.59 15 1.58 8 4 .76 23 2 .06

Cltotécnlca - - - - - ~ - ' ■ ■

Promotores de saneamiento - - - - - - - * - -

Resto de personal técnico auxiliar - - 2 0 .21 2 0.21 * ■ 2 0 .18

SUB -  TOTAL - - 168 17,78 168 17,72 36 21.43 204 18.28

ADML NIST RATIVO 3 0.16 333 35.24 336 35.44 18 10.71 354 31.72

T O T A L 3 0.03 945 100.00 948 100.00 168 100.00 1.116 100.00



TÀBIA S o .  72 CAKOOS SU INSTTTÜCI0*S IDSPITAIARIAS PRIVADAS SEGUII LOGAR DE RESIDENCIA POR CARGOS Y TIPO 1« PERSONAL. -  

E .l.A .M . COLOlfilA 1970

P E R S O N A L

L 0 G A R I E R E S I D E N C I A

E H L A  L O C A L I D A D

SUB TOTAL

KN OTRA LOCALI 

DAD
T O T A L

En la  I n s t i ­
tu ción

Fuera de la  loa  
t lt u c ió n

No. Z Ho. I No. Z No. z Ko. Z

PROFESIONAL

M édicos gerasrales 14 1.09 129 3 .51 143 2 .88 3 4 .1 1 146 2 .90

Médicos e s p e c ia l is ta s 26 2 .03 232 6 .30 258 5.20 6 8.22 264 5 .24

M fdlcos res id en tes - - 4 0 .1 1 4 0 .08 - - 4 0 .0 8

O dontólogos 1 0 .0 8 11 0 .30 12 0 .2 4 - - 12 0 .24

E n f e n e m 53 4.13 75 2 .0 4 128 2 .58 1 1.37 129 2 .56

L *borntoriatas c l ín i c o s 2 0 .16 26 0 .71 28 0 .57 - - 28 0 .56

Nut r i c io n i  stas d ie t is ta a 1 0 .08 4 0 .11 5 0 .10 - - 5 0 .10

Químicos farm acéuticos 1 0 .08 5 0.13 6 0.12 - - 6 0.12

P ia io tera p ia ta e - - 5 0 .13 5 0 .10 - - 5 0 .10

A s is ten tes  y  traba jadoras s o c ia le s - - 1 0 .03 1 0 .02 - - 1 0.02

E sta d ís t ic o s - - - - - - - - - -

Resto de personal p ro fe s io n a l 2 0 .16 26 0 .71 28 0.57 2 2 .74 30 0 .60

SUB -  TOTAL 100 7.81 518 14.08 618 12.46 12 16.44 63U 12.52

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 493 38,48 1.257 34.16 1.750 35.28 26 35.62 1.776 35.29

Rayos X y ra d ioterap ia 2 0 .16 22 0 .60 24 0 .48 - - 24 0.47

L aboratorio 4 0 .31 18 0.49 22 0 .45 - - 22 0 .4 4

E sta d ís t ic a 3 0.23 16 0.43 19 0 .38 2 2.74 21 0 .42

Farmacia 10 0.78 42 1.14 52 1.05 - - 52 1.03

Trabajo s o c ia l - - 1 0.03 1 0.02 - - 1 0 .02

F is io te ra p ia 1 0 .08 4 0.11 5 0 .10 - - 5 0 .10

O dontología 1 0 .08 1 0.03 2 0 .04 - - 2 0 .04

C ito t íc n lc a - - - - - - - -

Promotores de saneamiento - - - - - - - - -
Resto de personal té cn ico  a u x ilia r 17 1.33 46 1.25 63 1.27 - - 63 1.25

SUB - TOTAL 531 41.45 1.407 38.24 1.938 39.07 28 38.36 1.966 39.06

ADKLNISTRATIW) 650 50.74 1.754 47.68 2.404 48.47 33 45.20 2.437 48.42

T O T A L 1.281 100.00 3.679 100.00 4.960 100.00 73 100.00 5.033 100.00
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TABLA. No. 73 CASOOS VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA DE IA REGION ATLANTICA SEGUN
GRUPOS T TIFO DK PERSONAL E.I.AJ4. COLOMBIA 1.970

R E G I O N A T L A N T I C A Tf fPAJ
P E R S O N A L ATLANTICO BOLIVAR CESAR CORDOBA GUAJIRA

MAGDA­
LENA s OCRE

ivi

No, X No. X No X No X No . X No X No X No X

PROFESIONAL

Médicos 2 10.53 1 25.00 18 30.00 2 40.00 2 66.67 25 23.15

Odontólogos - 1 1.67 - 1 0.93

Resto per. prof. 2 3.33 2 1.85

SUB - TOTAL 2 10.53 - - 1 25.00 21 35.00 2 40.00 - - 2 66.67 28 25.93

TECNICO -AUXILIAR

Aux. enfermería 6 31.58 9 8.82 2 50.00 20 33.33 1 20.00 6 100.00 1 33.33 45 41.66

Resto per* téc . aux. - - - - 1 25.00 1 1.67 1 20.00 - - - - 3 2.78

SUB -  TOTAL 6 31.58 9 81.82 3 75.00 21 35.00 2 40.00 6 100.00 1 33.33 48 44.44

ADMINISTRATIVO

11 57.89 2 18.18 • 18 30.00 1 20.00
■

32 29.63

T O T A L 19 100.00 11 100.00 4 100.00 60 100.00 5 100.00 6 100.00 3 100.00 108 100.00
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TABLA No. 74 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DE LA REGION ATLANTICA SEGUN
GRUPOS 7 TIFO DE PERSONAL. E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

R E G I O N A T L A N T I c A

P E R S O N A L ATLANTICO BOLIVAR CESAR CORDOBA GUAJIRA MAGDALENA SUCRE TOTAL

No X No X Nò x No X No X No X No X No X

PROFESIONAL

Médicos 2 11.11 11 25.58 1 50*00 14 17.50

Odontólogos

Resto per.prof. - - - - - - 2 4.65 - - - - - - 2 2.50

SÜB - TOTAL 2 11.11 - - - - 13 30.23 - - - - 1 50.00 16 20.00

TECNICO-AUXILIAR

Enfermería 6 33.33 7 77.78 1 100.00 14 32.56 - - 6 LOO.00 1 50.00 35 43.75

Resto per.téc.aux. 1 100.00 - - - - 1 1.25

SUB - TOTAL 6 33.33 7 77.78 1 100.00 14 32.56 1 100.00 6 100.00 1 50.00 36 45.00

ADMINISTRATIVO 10 55.56 2 22. 22 - - 16 37.21 - - - - - - 28 35.00

T O T A L 18 100.00 9 100.00 1 100.00 43 100.00 1 100.00 6 100.00 2 100.00 80 100.00



TABLA No. 75 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS DE LA REGION ATLANTICA
SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL.E. I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

R E G I 0 N A T L A N T [ :  a

P E R S 0 N A L ATLANTICO BOLIVAR CESAR CORDOBA GUAJIRA SUCRE T D T A L

No X No X No X No X No X No X No X

PROFESIONAL

Médicos - - - - 1 33.33 7 41.18 2 50.00 1 100.00 11 39.29

Odontólogos - - - - - - 1 5.88 - - - - l 3.57

Resto p e rs .p ro f.

SUB -  TOTAL - - - - 1 33.33 8 46.86 2 50.00 1 100.00 12 42.86

TECNICO-AUXILIAR

Enfermería - - 2 100.00 1 33.34 6 35.29 1 25.00 - - 10 35.71

Resto p er .téc .a u x . - - - - 1 33.33 1 5.88 - - - - 2 7.14

SUB - TOTAL - - 2 100.00 2 66.67 7 41.17 1 25.00 - - 12 42.85

ADMINISTRATIVO 1 100.00 - - - - 2 11.77 1 25.00 - - 4 14.29

T O T A L 1 100.00 2 100.00 3 100.00 17 100.00 4 100.00 1 100.00 28 100.00

Datos : Cero (0) en:
-  Magdalena.
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TABLA Ko. 76 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA DE LA REGION CENTRAL
SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

R E G I O N C 1S N T R A L

P E R S O N A L ANTIOQUIA CALDAS HUILA QUINDIO R
R

ISA-
ALEA.

TOLIMA T 0 T A L

No. X No X No X No X No X No X No X

PROFESIONAL

Médicos 20 23.26 8 16.00 9 28.13 - - 14 36.84 1 12.50 52 23.96

Odontólogos 7 8.14 1 12.50 8 3.69

Resto per. prof. 10 11.63 6 12.00 3 9.37 4 10.53 23 10.60

SUB - TOTAL 37 43.03 14 28.00 12 37.50 - - 18 47.37 2 25.00 83 38.25

TECNICO-AUXILIAR «

Enfermería 17 19.76 11 22.00 10 31.25 - - 14 36.84 4 50.00 56 25.80

Resto per.téc.aux. 12 13.95 13 26.00 7 21.88 32 14.75

SUB - TOTAL 29 33.71 24 48.00 17 53.13 - - 14 36.84 4 50.00 88 40.55

ADMINISTRATIVO 20 23.26 12 24.00 3 9.37 3 LOO. 00 6 15.79 2 25.00 46 21.20

T O T A L 86 100.00 50 100.00 32 100.00 3 LOO. 00 38 100.00 8 100.00 217 100*00
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TABLA no. 77 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS 'DE LA REGION CENXKAL SECON
GRUPOS T TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

R E G I 0 N G E N T R A L

P E R S O N A L ANTIOGUIA CALDAS HUILA QUINDIO RISARAL- TOLIMA TOTAL
DA.

No. X No. X No. X No. X No. X No. X Ko. X

PROFESIONAL .

Médicos 13 19.40 7 15.22 7 28.00 - - 14 41.18 1 12.50 42 22.95

Odontólogos 7 10.45 - 1 12.50 8 4.37

Resto pers.prof. 10 14.92 6 13.04 2 8.00 4 11.76 22 12.02

SOB - TOTAL 30 44.77 13 28.26 9 36.00 - - 18 52.94 2 25.00 72 39.34

TECNICO-AUXILIAR

Enfermería 11 16.42 8 17.39 9 36.00 - - 10 29.41 4 50.00 42 22.95

Resto per.técn.aux. 8 11.94 13 28.26 4 16.00 —
'

25 13.66

SUB - TOTAL 19 28.36 21 45.65 13 52.00 - - 10 29.41 4 50.00 67 36.61

ADMINISTRATIVO 18 26.87 12 26.09 3 12.00 3 LOO.00 6 17.65 2 25.00 44 24.05

T O T A L 67 100.00 46 100.00 25 100.00 3 LOO.00 34 100.00 8 100.00 183 100.00



TABLA No. 78 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS DE LA REGION CENTRAL
SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E. I.A.M. - COLOMBIA - 1.970

R E C I O N C E N T R A I Â

P E R S O N A L ANTIOQUIA CALDAS HUILA RISARALDA T 0 T A L

No. X No. X No. X No. X No. X

PROFESIONAL

Médicos 7 36.84 1 25.00 2 28.56 - - 10 29.41

Odontólogos - - - - - - - - - -

Resto p e rs .p ro f. - - - - i 14.29 - — 1 2.94

SUB -  TOTAL 7 36.84 1 25.00 3 42.85 - - 11 32.35

TECNICO-AUXILIAR

Enfermería 6 31.58 3 75.00 1 14.29 4 100.00 14 41.18

Resto per.técn .aux . 4 21.05 - 3 42.86 7 20.59

SUB -  TOTAL 10 52.63 3 75.00 4 57.15 4 100.00 21 61.77

ADMINISTRATIVO 2 10.53 - - - - - - 2 5.88

T O T A L 19 100.00 4 100.00 7 100.00 4 100.00 34 100.00

Dato : Cero (0 ) en:
-  Qulndío
- Toi Ima,



TABLA. No* 79 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA TE LA REGION ORIENTAL
SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L
R E G I 0 N 0 R I 1S N T A L

TOTAL
BOYACA CUNDINA

MARCA META Nv .SAN­
TANDER

SANTAN
DER

No« Z No % No % No % No % No %

PROFESIONAL

Médicos 9 22.50 12 16.22 10 24.39 12 38.71 10 21.74 53 22.84

Odontólogos - - 5 6.76 - - - - 1 2.17 6 2.59

Resto per* p r o f. 2 5.00 3 4.05 3 7.32 7 22.58 3 6.52 18 7.76

SUB -  TOTAL 11 27.50 20 27.03 13 31.71 19 61.29 14 30.43 77 33.19

TECNICO -AUXILIAR 

Aux. enfermería 19 47.50 30 40.54 25 60.97 6 19.36 16 34.78 96 41.38

Resto per. t é c .  aux. 2 5.00 2 2.70 2 4.88 4 12.90 4 8.70 14 6.03

SUB -  TOTAL 21 52.50 32 43.24 27 65.85 10 32.26 20 43.48 110 47.41

ADMINISTRATIVO 8 20.00 22 29.73 1 2.44 2 6.45 12 26.09 45 19.40

T O T A L 40 100.00 74 100.00 41 100.00 31 100.00 46 100.00 232 100.00



TABLA N o. 80 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DE LA REGION ORIENTAL, SE
GUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

R E G I O N  O R I E N T A L
TOTAL

BOYACA CUNDINA
MARGA

META N. SAN­
TANDER

SANTAN
DER

No Z No X No % No Z No % No X

PROFESIONAL

Médicos 

Odontólogos 

Resto pers. p r o f.

9

2

24.32

5.41

11

2

3

15.71

2.86

4.28

10

3

25.64

7.69

12

7

42.86

25.00

8

3

21.06

7.89

50

2

18

23.59

0.94

8.49

SUB -  TOTAL 11 29.73 16 22.85 13 33.33 19 67.86 11 28.95 70 33.02

TECNICO -  AUXILIAR

Aux. enfermería 

Resto per. té c . aux.

18

1

48.65

2.70

30

2

42.86

2.86

24

2

61.54

5.13

3

4

10.71

14.29

12

3

31.58

7.89

87

12

41.04

5.66

SUB -  TOTAL 19 51.35 32 45.72 26 66.67 7 25.00 15 39.47 99 46.70

ADMINISTRATIVO 7 18.92 22 31.43 - - 2 7.14 12 31.58 43 20.28

T O T A L 37 100.00 70 100.00 39 100.00 28 100.00 38 100.00 212 100.00



TABLA. No, 81 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS DE LA REGION ORIENTAL, SE­
GUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL, E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

R E G I 0 N 0 R I E N T A L
TOTAL

P E  R S O N A L BOYACA CUNDINA
MARCA META

N. SAN­
TANDER

SANTAN
DER

No, X No % No % No % No % No %

PROFESIONAL

Médicos - - 1 25.00 - - - - 2 25.00 3 15.00

Odontólogos - - 3 75.00 - - - - 1 12.50 4 20.00

Resto per. p r o f. - - - - - - - - - - —

SUB -  TOTAL - - 4 100.00 - - - - 3 37.50 7 35.00

TECNICO-AUXILIAR

Aux. enfermería 1 33.34 - - 1 50.00 3 100.00 4 50.00 9 45.00

Resto per. t é c .  aux. 1 33.33 - - - - - - 1 12.50 2 10.00

SUB -  TOTAL 2 66.67 - - 1 50.00 3 100.00 5 62.50 11 55.00

ADMINISTRATIVO 1 33.33 - - 1 50.00 - - - - 2 10.00

T O T A L 3 100.00 4 100.00 2 100.00 3 100.00 8 100.00 20 100.00



TABLA No. 82 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA DE LA REGION PACI -
FICA, SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL, E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

R E G I 0 N I A :  I F I  C A

' P E R S O N A L C A U C A C H O C O N A R I Ñ O
VALLE DEL 

CAUCA
T 0 T A L

No % No % No % No % No X

PROFESIONAL

Médicos 8 40.00 5 38.46 8 47.06 8 10.67 29 23.20

Odontólogos 1 5.00 2 15.39 - - 3 4.00 6 4.80

Resto pers. p ro f. - - - - - - 1 1.33 1 0.80

SUB -  TOTAL 9 45.00 7 53.75 8 47.06 12 16.00 36 28.80

TECNICO-AUXILIAR

Aux. enfermería 5 25.00 2 15.39 5 29.41 34 45.33 46 36.80

Resto pers. té c . aux. 3 15.00 1 7.69 2 11.77 12 . 16.00 18 14.40

SUB -  TOTAL 8 40.00 3 23,08 7 41.18 46 61.33 64 51.20

ADMINISTRATIVO 3 15.00 3 23.07 2 11.76 17 22.67 25 20.00

T O T A L 20 100.00 13 100.00 17 100.00 75 100.00 125 100.00



TABLA No. 83 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DE LA REGION PACIFICA, SE
GUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L
R E G ] 0 N P A C I F I C A

T 0 T A L
C A U C A C H O C O N A R I R 0 VALLE DEL 

CAUCA

No % No % No % No % No %

PROFESIONAL

Médicos 2 40.00 - - 2 22.22 6 9.68 10 13.16

Odontólogos 1 20.00 - - - - 3 4.84 4 5.26

Resto p ers . p r o f. - - - - - - 1 1.61 1 1.32

SUB -  TOTAL 3 60.00 - - 2 22.22 10 16.13 15 19.74

TECNICO-AUXILIAR

Aux. enfermería - - - - 5 55.56 32 51.61 37 48.68

Resto per. té c . aux. - - - - - - 10 16.13 10 13.16

SUB -  TOTAL - - - - 5 55.56 42 67.74 47 61.84

ADMINISTRATIVO 2 40.00 - - 2 22.22 10 16.13 14 18.42

T O T A L 5 100.00 — 9 100.00 62 100.00 76 100.00
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TABLA No. 84 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS DE LA REGION PACIFICA, SE­
GUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

R E G 1 0 N P A C I F I C A

P E R S O N A L C A U C A C H O C O N A R I fl 0 VALLE DEL 
CAUCA

T CI T A L

No X No % No X No % No X

PROFESIONAL

Médicos 6 40.00 5 38.46 6 75.00 2 15.38 19 38.77

Odontólogos - - 2 15.38 - - - - 2 4.08

Resto p ers . p r o f. - - - - - - — - • **

SUB -  TOTAL 6 40.00 7 53.84 6 75.00 2 15.38 21 42.85

TECNICO-AUXILIAR

Auac. enfermería 5 33.33 2 15.38 - - 2 15.38 9 18.37

Resto per. té c . aux. 3 20.00 1 7.70 2 25.00 2 15.38 8 16.33

SUB -  TOTAL 8 53.33 3 23.08 2 25.00 4 30.76 17 34.70

ADMINISTRATIVO 1 6.67 3 23.08 - - 7 53.86 11 22.45

T O T A L 15 100.00 13 100.00 8 100.00 13 100.00 49 100.00



TABLA No. 85 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA DE
BOGOTA D.E. SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PHISONAL. E.I.A.M.-
COLOMBIA. 1.970

P E R S O N A L C A R G 0 S

No. X

PROFESIONAL.

Médicos 27 23.27

Odontólogos - -

Resto de personal profesiona l 18 15.52

SUB -  TOTAL 45 38.79

TECNICO -  AUXILIAR

Enfermería 57 49.14

Resto de personal técn. aux. 3 2.59

SUB -  TOTAL 60 51.73

ADMINISTRATIVO 11 9.48

T O T A L 116 100.00



SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL. E.I.A.M . COLOMBIA 1*970

TABLA. No« 86 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DE BOGOTA, D.E.

P E R S O N A L
C A R G 0 S

No. %

PROFESIONAL

Médicos 25 22.52

Odontólogos - -

Resto de personal p rofesion a l 17 15.32

SUB -  TOTAL 42 37.84

TECNICO -  AUXILIAR

A u xilia r  de enfermería 56 50.45

Resto personal técn ico  a u x ilia r 2 1.80

SUB -  TOTAL 58 52.25

ADMINISTRATIVO 11 9.91

T O T A L 111 100.00



SEGUN GRUPOS 7 TIPO DE PERSONAL E.I.A .M . COLOMBIA 1970

TABLA No, 87 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS DE BOGOTA D.E.

P E R S O N A L
C A R G 0 S

No. %

PROFESIONAL

Médicos 2 40.00

Odontólogos - -

Resto de personal p ro fes ion a l 1 20.00

SUB -  TOTAL 3 60.00

TECNICO -  AUXILIAR

A u xilia r  de enfermería 1 20.00

Resto personal técn ico  a u x ilia r 1 20.00

SUB -  TOTAL 2 40.00

ADMINISTRATIVO - -

T O T A L 5 100.00



TABLA No. 88 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA BE LAS INTENDENCIAS 

Y COMISARIAS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL E.I.A.M. COLOMBIA 1.970

I N T E N D E N C I A S Y c c► M I S A R I A S

P E R S O N A L
ARAUCA CAQUETA PUTUMAYO

SAN AN­
DRES GUAINIA VAUFES

TOTAL

Nt X No X No % No X No % No X No %

PROFESIONAL

Médicos 3 33.33 3 100.00 1 100.00 7 29.17

Odontólogos

Resto per. prof. 2 33.33 - - - - - - - • - - 2 8.33

SUB - TOTAL 2 33.33 3 33.33 3 100.00 - - - - 1 100.00 9 37.50

TECNICO-AUXILIAR 

Aux. enfermería 3 50.00 2 22.22 1 100.00 6 25.00

Resto per. téc. aux. - - - - - - 3 75.00 - - - - 3 12.50

SUB - TOTAL 3 50.00 2 22.22 - -  . 3 75.00 1 100.00 - - 9 37.50

ADMINISTRATIVO 1 16.67 4 44.45 - - 1 25.00 - - - - 6 25.00

T O T A L 6 100.00 9 100.00 3 100.00 4 100.00 1 100.00 1 100.00 24100.00



TABLA. No, 89 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DE LAS INTENDENCIAS Y CO

MISARIAS SEGUN GRUPOS Y TIPO DE PERSONAL E .I .A .M . COLOMBIA 1.970

I N T E II D E N C I i & s Y C 3 M I  S A R I A s

P E R S O N A L
ARAUCA CAQUETA PUTUMAYO SAN ANDRES VAUPES

TOTAL

No Na % No % No 7. No 7. No %

PROFESIONAL

M édicos 1 100.00 1 100.00 2 18.18

O dontólogos - - - - - - - - - - - -

R esto p e r . p r o f . 2 100.00 - - - - - - - - 2 100.00

SUB -  TOTAL 2 100.00 - - 1 100.00 - - 1 100.00 4 36.36

TECNICO-AUXILIAR 

Aux. en ferm ería 1 25.00 1 9 .10

Resto p e r . t é c .  aux. - - - - - - 3 100.00 - - 3 27.27

SUB -  TOTAL - - 1 25 .00 - - 3 100.00 - - 4 36.37

ADMINISTRATIVO - - 3 75.00 - - - - - - 3 27.27

T O T A L 2 100.00 4 100.00 1 100.00 3 100.00 1 100.00 11 100.00



TABLA N o. 90 CARGOS VACANTES EN INSTITUCIONES AMBULATORIAS DE LAS INTENDENCIAS Y CO­

MISARIAS SEGUN GRUPOS Y TIFO DE PERSONAL E .I .A .M . COLOMBIA 1.970

P E R S O N A L

I N T E N D E N C I A S Y C 0 M I  S A R l A S
TOTAL

ARAUCA CAQUETA PUTUMAYO SAN ANDRES GUAINIA

No * N< X No X No X Nc X No X

PROFESIONAL

M édicos 3 60 .00 2 100.00 5 38 .4 6

O dontólogos

R esto p e r . p r o f .

SUB -  TOTAL - - 3 60 .00 2 100.00 _ _ — 5 3 8 .4 6

TECNICO-AUXILIAR 

Aux. en ferm ería 3 75 .00 1 20 .00 1 100.00 5 3 8 .4 6

R esto p e r .  t é c .  aux .

SUB -  TOTAL 3 75.00 1 20 .0 0 - - - 1 100.00 5 3 8 .4 6

ADMINISTRATIVO 1 25 .0 0 1 2 0 .00 - - 1 100.00 - - 3 2 3 .08

T O T A L 4 100.00 5 100.00 2 100.00 1 100.00 1 100.00 13 100.00


